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Rozwdj. Kategoria (nie)oczywista

Rozwoj — kluczowa kategoria przediozonego dla Czytelnika numeru - jest
jednym z wazniejszych, ,,palacych” poje¢ pedagogicznych. W szerokim rozu-
mieniu, jak wskazuje Wielki Stownik Jezyka Polskiego, oznacza ,naturalny
proces zmian w organizmach zywych, zachodzacy w trakcie zycia poszcze-
golnego organizmu lub w kolejnych pokoleniach, powodujacy ich wzrost, doj-
rzewanie lub uzyskiwanie form doskonalszych™. Zatem rozwoj prowadzi
do wzrastania, przeobrazenia, przemiany. W pedagogice procesy te zwykle
oznaczajg przemiane ku ,,czemus” - zgodnie z wybranym modelem, koncep-
cja lub etosem wychowania. Tymczasem pojecie rozwoju moze zmieniaé sie
w zaleznosci od kontekstu, w jakim wystepuje. Problematycznos¢ rozumienia
»rozwoju” pojawia si¢ na wielu poziomach: ontologicznym, epistemicznym,
aksjologicznym oraz w codziennych praktykach edukacyjnych.

W tym numerze zaprosilismy Autoréw do krytycznego namystu nad sig-

gajacymi do réznych dyscyplin itradycji koncepcjami rozwoju czlowieka
i srodowiska, ich aktualnoscig i mozliwym nowym odczytaniem teorii rozwoju.
Jak podkresla Tomasz Sobierajski, to wlasnie nauki humanistyczne i spoteczne
ksztaltujg w czlowieku umiejetno$¢ krytycznego myslenia, co z kolei prowadzi
do ksztaltowania kultury argumentacji, a takze sprzyja gtebszemu rozumieniu

1

https://wsjp.pl/haslo/podglad/12059/rozwoj/4472559/czlowieka [dostep: 29.05.2025].
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innych. Dyscypliny te rozwijajg takze empatie oraz pozwalajg lepiej pojmowac
$wiat ,innych” - co ma szczegdlne znaczenie w kontekscie wielokulturowego
charakteru wspolczesnych miejsc pracy (Sobierajski, 2012, s. 53). Dyskusja nad
stanem i mozliwosciami rozwoju wydaje sie zatem by¢ niezmiennie aktualna
iwazna. Autorzy przedlozonych do refleksji tekstow zaproponowali rézne spo-
soby badania koncepcji rozwoju czlowieka. Warto réwniez zaznaczy¢, ze roz-
woj, oprocz wymiaru osobistego, moze by¢ takze rozpatrywany z perspektywy
rozwoju instytucji czy dyscyplin. Dlatego tak istotne jest stawianie pytan
o przemiany zachodzace w szkotach, akademiach iinnych instytucjach zwia-
zanych z wychowaniem. Warto réwniez przyjrze¢ si¢ procesom zachodzacym
w edukacji pozaformalnej i nieformalnej — w jaki sposob wspieraja one rozwoj,
a takze czy (i w jaki sposob) same podlegaja rozwojowi.

Tom otwiera artykul Jarostawa Marca, ktory zaprasza czytelnika do ana-
lizy rozwoju jako celu wychowania. Autor odwoluje si¢ do koncepcji rozwoju
moralnego L. Kohlberga orazrozwazan Ch. Meyera, traktujacje jako punkt wyj-
$cia do refleksji nad rola rozwoju w kontekscie proceséw edukacyjnych.
W analizie Autor kladzie nacisk na perspektywe integralnej teorii Kena Wil-
bera, ktdra wnosi szerokie iwielowymiarowe ujecie rozwoju jednostki.
W tekscie zaprezentowano model instytucji rozwojowej w postaci integral-
nej praktyki zyciowej (Integral Life Practice), ktéry moze stanowi¢ zaréwno
inspiracje, jak iteoretyczng podstawe dla andragogiki — nauki o edukacji
dorostych. Integralna praktyka zyciowa zas, jako narzedzie wspierajace
rozwdj osobisty i duchowy, odwoluje si¢ do najnowszych koncepcji Wilbera,
ukazujacych przy tym rozwoj duchowy jako nieodlaczny element petnego
rozwoju czlowieka.

W artykule pt. Miedzy ideologiqg rozwoju iideg uniwersytetu. O pol-
skich reformach szkolnictwa wyzszego i nauk Lukasz Stankiewicz wskazuje,
ze od czasow przetomu transformacyjnego reformy szkolnictwa wyzszego
byly ksztaltowane przez agresywna ide¢ rozwoju, widzaca akademig jako
wytworce dobr w technokratycznym dyskursie. Wprowadzone zmiany, takie
jak nowy system ewaluacji czy program kierunkéw zamawianych, uderzyly
szczegdlnie w nauki spoleczne ihumanistyczne, kwestionujac elitarnosé
i kulturowa role polskiej akademii. Jednoczesnie polska idea uniwersytetu,
zakorzeniona w historycznym, elitarnym modelu, ma problemy z adaptacja
do demokratycznego spolteczenstwa inie stanowi optymalnego punktu wyj-
$cia do planowania przyszlosci szkolnictwa wyzszego.

Znaczeniem terapii zajeciowej w zyciu irozwoju osdb z niepelnospraw-
noscig intelektualng dzieli si¢ w swoim artykule Justyna Juszczak. Autorka
na wstepie prezentuje istote terapii zajeciowej jako waznego elementu wspie-
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rajacego rozwoj psychofizyczny oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna.
Podkresla przy tym wage upelnomocnienia, umozliwienia, uczestnictwa oraz
podejscia skoncentrowanego na osobie. Opisywane kategorie pozwalajg lepiej
okresli¢ charakter interwencji terapeutycznej skierowanej do dorostych osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna. Z kolei zrozumienie poje¢ teoretycznych,
zwigzanych z prowadzeniem terapii zajeciowej, przeklada sie na wtasciwe
podejmowanie dziatan terapeutycznych o charakterze aktywizujaco-wspiera-
jacym. Dzigki nim osoby, pomimo réznych ograniczen poznawczych, maja
mozliwos¢ realizowania szeregu dzialan terapeutycznych prowadzacych do
osiggniecia mozliwej petni rozwoju.

Tekst Agnieszki Nowakowskiej-Kaliszuk analizuje zjawisko sharentingu,
czyli aktywnego udostepniania przez rodzicow informacji o swoich dzie-
ciach w mediach spotecznosciowych. Artykul szczegélowo omawia geneze
i ewolucje tej praktyki, ktéra wiaze si¢ zrozwojem technologii i platform
internetowych, takich jak Facebook czy Instagram. Kluczowymi kwestiami
poruszanymi w tekécie sg korzysci izagrozenia plyngce z sharentingu dla
prywatnosci i rozwoju cyfrowej tozsamosci dziecka, w tym naruszenie roz-
nych stanéw prywatnosci wedtug koncepcji Westina.

Dzial Z warsztatu badawczego otwiera artykul trzech autorek: Agaty
Butarewicz-Glowackiej, Martyny Dowgiert i Amelii Suchockiej. W przygo-
towanym artykule poddano analizie role wolontariatu jako istotnej formy
rozwoju osobistego izawodowego studentéw Wydzialu Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Bialymstoku. Autorki przedstawiaja teoretyczne podstawy
pojecia rozwoju, zwracajac uwage na znaczenie edukacji nieformalnej, w tym
wolontariatu, w ksztaltowaniu kompetencji i postaw mtodych ludzi. W czesci
empirycznej opisano wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych metoda
indywidualnych przypadkéw, ktére pozwolity zidentyfikowaé réznorodne
motywacje studentek do angazowania si¢ w wolontariat. Wyniki wskazuja,
ze taka aktywno$¢ przynosi wymierne korzysci w sferze osobistej, spotecz-
nej i zawodowej — m.in. rozwija umiejetnosci interpersonalne, asertywnos¢,
organizacje czasu oraz poczucie sprawczosci. Autorki podkreslaja takze
znaczenie wolontariatu w budowaniu tozsamosci mtodych ludzi oraz w przy-
gotowaniu ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. Zwracajg
uwage na konieczno$¢ dopasowania formy wolontariatu do indywidualnych
predyspozycji i potrzeb, by maksymalizowa¢ jego pozytywny wplyw na roz-
woj jednostki.

W artykule pt. Pedagog jako wzdr osobowy w procesie wychowania
przedstawiono wyniki badan poprowadzonych przez zespét Lidii Dakowicz
i Zuzanny Kaminskiej, dotyczacych opinii studentéw pedagogiki na temat
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roli pedagoga jako wzoru osobowego. Studenci wskazali, Ze pedagog powi-
nien by¢ przede wszystkim wzorem we wlasciwym zachowaniu, budowaniu
dobrych relacji miedzyludzkich, byciu osobg o wysokich wartosciach moral-
nych, a takze w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Tekst Doroty Metrak analizuje wplyw osobistych doswiadczen eduka-
cyjnych na motywacje do podjecia studiéw pedagogicznych oraz na rozwdj
zawodowy studentek kierunku edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.
Wyniki badan wskazujg, ze kluczowe znaczenie dla wyboru $ciezki zawo-
dowej maja pozytywne relacje z nauczycielami, inspirujace praktyki oraz
osobista pasja do pracy zdzie¢mi. Jednoczesnie artykul opisuje bariery,
takie jak wypalenie zawodowe, niski prestiz zawodu czy niewystarczajace
wynagrodzenie, ktére moga zniecheca¢ do kontynuacji kariery nauczyciel-
skiej. Autorka zwraca uwage na potrzebe reform systemowych oraz wsparcia
mentoringowego, ktére mogtyby zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie przy-
szlych nauczycieli. Praca dostarcza cennych wskazowek dotyczacych projek-
towania programow ksztalcenia oraz dzialan stuzgcych podnoszeniu prestizu
iatrakcyjnoéci zawodu nauczyciela w zmieniajacym si¢ srodowisku eduka-
cyjnym.

Maria Mojsak przekonuje, ze relacja ojca z dzie¢mi w rodzinie wielo-
dzietnej odgrywa istotng role w ksztaltowaniu rozwoju emocjonalnego
i spotecznego dzieci, a takze wplywa na dynamike zycia rodzinnego i relacje
interpersonalne. W artykule autorka prezentuje wyniki badan dotyczace
relacji ojca z dzie¢mi w rodzinach wielodzietnych. Wskazuja one, ze wiezi te
s zlozone i dynamiczne, jednak ich jakos$¢ nie jest determinowana wytacz-
nie przez liczbe potomstwa. Kluczowe znaczenie majg inne czynniki: cechy
osobowosciowe ojca, jego zaangazowanie emocjonalne oraz jako$¢ relacji
malzenskiej. Uzyskane rezultaty sa na tyle interesujace naukowo, ze moga
stanowi¢ podstawe do formulowania rekomendacji dla praktyki wspierania
rodzin w budowaniu harmonijnego srodowiska wychowawczego.

Do interesujacych konkluzji w obszarze rozwoju osobistego klientow
terapii doszli Autorzy tekstu Cechy osobowosci a wybrane parametry jakosci
terapii skoncentrowanej na kliencie Carla Rogersa w percepcji 0sob dorostych.
Celem artykutu Agnieszki Ifendo-Milewskiej oraz Lukasza Jakubczyka bylo
zbadanie zaleznosci miedzy cechami osobowosci a percepcja jakosci psycho-
terapii wsrod osob dorostych. W kontekscie rosngcego zapotrzebowania na
pomoc psychologiczna Autorzy podjeli probe empirycznej weryfikacji hipo-
tezy zakltadajacej istnienie istotnych korelacji pomiedzy strukturg osobowo-
$ci a subiektywna oceng wybranych parametréw procesu terapeutycznego.
Wyniki badan dowiodly statystycznie istotne zwigzki pomiedzy okreslonymi



PAREZJA - 2/2024 (22) - OD REDAKCJI - 9

wybranymi wymiarami osobowos$ci a oceng jakosci relacji terapeutyczne;j.
Otrzymane dane wskazuja na praktyczne implikacje dla doboru i modyfikacji
strategii terapeutycznych oraz potwierdzaja potrzebe dalszych badan w tym
obszarze.

Dzial zamyka autoetnograficzny artykut Katarzyny Podstawki, w ktérym
Autorka koncentruje si¢ na zmianie postrzegania wspodlpracy zasysten-
tem jako drogi do osiggania nowego rodzaju samodzielnosci. W tekscie
uwzgledniono réwniez analiz¢ potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem
asystentury, niezbednych dla rozwoju i skutecznego wsparcia osob z niepet-
nosprawnos$ciami.

Z radoscig dzielimy sie takze rozmowa Anety Makowskiej z pierwszymi
redaktorkami czasopisma Parezja. Czasopismo Forum Mtodych Pedagogow
przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN - prof. Ewa Bochno i prof. Alicja
Korzeniecka-Bondar. Rozmdwczynie przedstawiajg poczatki tworzenia cza-
sopisma oraz jego rozwoj wlatach 2014-2023. W tekscie odnalez¢ mozna
slady historii czasopisma, idei zalozycielskich oraz refleksje na tema jego roli
naukowej w $rodowisku mlodych badaczek i badaczy.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie z recenzjg ksigzki Teorie rozwoju
czlowieka autorstwa Barbary M. Newman i Philipa R. Newmana, przygo-
towang przez Iwone Murawska. Recenzja zawiera analize, czy publikacja
stanowi kompendium wiedzy z psychologii rozwojowej, czy tez proponuje
nowe spojrzenie na te dziedzine. Autorka szczegdtowo charakteryzuje struk-
ture podrecznika, omawiajac podzial na czesci poswiecone réznym teoriom
rozwoju. Zwraca réwniez uwage na to, w jakim stopniu praca Newmanéw
inspiruje do refleksji i wykorzystania teorii w pracy z czlowiekiem.

Warto wtym miejscu przyblizy¢ rozumienie rozwoju w kategoriach
postepu. Postep, jak pisze Robert Kegan, jest

tréjfazowym ciggiem zdarzen: 1) postepujaca decentracjg, 2) wylanianiem sie
z osadzenia (ang. emergence from embeddness), 3) procesem, w ktérym catosé
staje sie cze$cig nowej calosci, to, co bylto strukturg, staje si¢ skladowa nowej
struktury, to, co bylo bezposrednie, jest zaposredniczane przez nowg bezposred-
nioé¢ (Kegan, 1982, s. 76-77).

Sadzimy, ze artykuly zamieszczone w tym tomie stanowig swoista forme
decentracji - procesu, ktory sprzyja wytanianiu si¢ nowych stanowisk, a za-
razem rodzi kolejne pytania o rozwdj cztowieka, jego $srodowiska i §wiata.
Niech stanie si¢ ona przyczynkiem do postawienia pytan o zlozono$é
i nieoczywisto$¢ tej kategorii — zwlaszcza w konteksécie statusu wspolczes-
nego rozumienia rozwoju, zaréwno w teorii, jak i w praktyce edukacyjne;j.
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Egzystencjalne znaczenie ,,integralnej praktyki zyciowej”
jako instytucji rozwojowej

STRESZCZENIE

Prezentowany tekst koncentruje si¢ nad zagadnieniem rozwoju jako celu wychowa-
nia. Zamierzeniem autora bylo odwotanie i nawiazanie do rozwazan L. Kohlberga
i Ch. Meyer jako Zrédla do podjgcia tematu rozwoju w kontekscie edukacji. Pod-
jete rozwazania dotycza takze problemu rozwoju w perspektywie integralnej teorii
K. Wilbera. W tekscie zostala zaprezentowana instytucja rozwojowa w postaci inte-
gralnej praktyki zyciowej oraz szeroka perspektywa rozwoju duchowego zaprezen-
towana w ostatnich pracach Wilbera. Instytucja integralnej praktyki zyciowej moze
stanowi¢ teoretyczng podstawe andragogiki oraz inspirowaé do poszukiwania funda-
mentéw rozwoju cztowieka dorostego.

SLOWA KLUCZOWE: r0zw0j, edukacja, integralna praktyka zyciowa, teoria integralna,
Ken Wilber

Wprowadzenie
Problematyzacja niniejszego tekstu koncentruje si¢ wokoét zagadnienia rozwoju
jako celu edukaciji, a takze przyblizenia sylwetki Kena Wilbera, amerykanskiego
pisarza, psychologa i filozofa transpersonalnego, szerszemu gronu odbiorcow.
Dlatego niezbedne wydaje si¢ wprowadzenie w zagadnienia filozofii inte-
gralnej, w zawilosci i geneze stosowanej przez Wilbera terminologii, a takze
ukazanie donioslosci i aktualnosci jego tworczosci na dyskursywnej mapie
wspolczesnych badan kulturowych i antropologicznych. Cho¢ pojawiaja si¢
prace omawiajace jego dorobek, czego dobrym przykladem sg prace
Marzanny Kielar oraz Anety Gop (2012), eksplorujgce edukacyjny potencjat
my$li Wilbera, to jednak warto podkresli¢, Ze problematyka rozwoju inte-
gralnego, stanowigca fundament jego refleksji nad transformacjg osobistg
i kulturows, wcigz pozostaje malo obecna w polskim dyskursie naukowym.
Z perspektywy autora szczegolnie istotne jest wprowadzenie do dyskursu
edukacyjnego rozwazan Wilbera nad integralnym rozwojem czlowieka,
przede wszystkim za$ popularyzowanie nieznanej polskiemu odbiorcy pracy
Integral Life Practice. A 21-st Century Blueprint for Physical Health, Emotional
Balance, Mental Clarity, and Spiritual Awakening (Wilber i in., 2008).
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Rozwéj jako cel wychowania
Przyznam, ze tytul mojej prezentacji nawiazuje do znanego tekstu L. Kohl-
berga i R. Meyer (1993) o tym samym tytule, ale nie ograniczam si¢ wylacznie
do jego tresci. Refleksje nad rozwojem jako celem wychowania byty obecne
réwniez wtradycji polskiej mysli pedagogicznej — podejmowal je m.in.
nestor polskiej pedagogiki Kazimierz Sosnicki (1964) w pracy Istota i cele
wychowania. W niniejszym szkicu chce zaprezentowa¢ rozwazania nad roz-
wojem jako celem wychowania, z wykorzystaniem integralnej wykladni
rozwoju wywodzacej si¢ z dorobku Kena Wilbera. Proponuje¢ spojrzenie,
w ktérym formuta integralnego rozwoju oraz integralnej praktyki zyciowej
- zgodnie z ujeciem Wilbera — moze znalez¢ istotne odniesienia we wspolczes-
nych probach definiowania wychowania, tym samym ukazujac kulturowe
uwiklania tozsamosci w praktykach wychowawczych.

W tym miejscu chcialbym krétko nawigza¢ do klasycznego juz tekstu
L. Kohlberga i R. Meyer Rozwdj jako cel wychowania (1993). Autorzy podejmuja
w nim probe okreslenia strategii, ,,za pomocg ktorych efekty badan moga two-
rzy¢ i uzasadnia¢ cele wychowania i miare efektow wychowawczych” (Kohlberg
i Meyer, 1993, s. 51). Autorzy wyrdzniajg trzy gléwne podejscia:

1) strategie pozadanych cech lub ,,zasobu cnét”;
2) strategie przepowiadania sukcesu lub ,,psychologii przemystowe;j”;
3) strategie ,logiki rozwojowej” (s. 51).

Autorzy zmierzajg do wyjasnienia,

w jaki sposob poznawczo-rozwojowa teoria psychologiczna moze zosta¢ prze-
ksztalcona w racjonalng i praktyczng progresywna ideologie edukacji, tj. zbior
poje¢ definiujacych pozadane cele, tre$¢ i metody wychowania (s. 52).

Autorzy wyraznie zarazem przeciwstawiaja ideologie progresywizmu ideolo-
giom ,,szkoly romantycznej” oraz ,szkoly transmisji kulturowej”. Zdaniem
L. Kohlberga i R. Meyer jedynie podejscie progresywistyczne umozliwia
przekonujace rozwigzanie dwdch fundamentalnych kwestii:

1) kwestie wzglednosci wartosci, czyli dylematu zwigzanego z okreslaniem
ogdlnych celéw wychowania, ktére nie bytyby jedynie odbiciem wartosci
i potrzeb konkretnego dziecka, danej podkultury czy spoteczenstwa;

2) problem ten dotyczy przejscia od twierdzen psychologicznych, odno-
szacych si¢ do faktycznych cech dzieci i ich rozwoju, do twierdzen nor-
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matywnych, okreslajacych cechy pozadane — innymi stowy, powigzania
tego, co naturalne i ,jest”, z tym, co etyczne i ,powinno by¢” (s. 52).

W ocenie autoréw progresywizm, jako

alternatywny poglad, Ze celem szkét powinna by¢ stymulacja rozwoju osobowego,
jest koncepcja naukowo, etycznie i praktycznie realng, ktora przyczynia sie do
utworzenia szkieletu psychologii wychowania nowego rodzaju (Kohlberg i Meyer,

1993, §. 52).

Zgodnie z przyjeta strategia w niniejszym tekécie nie zamierzam przywoly-
waé w calosci wywodu i argumentacji autoréw dotyczacych réznic pomiedzy
wymienianymi szkolami myslenia na temat natury rozwoju. W kontekscie
prowadzonych rozwazan interesujace wydaje si¢ jednak zwiezle przedsta-
wienie podejscia progresywistycznego. W ideologii wychowania Kohlberg
i Meyer facza nurt progresywistyczny z dorobkiem Johna Deweya iJeana
Piageta. Istotng cechg tego nurtu jest przekonanie, ze ,,wychowanie powinno
podtrzymywa¢ naturalne interakcje dziecka zrozwijajacym je spoleczen-
stwem lub $rodowiskiem” (s. 55). W nurcie progresywizmu rozwdj definio-
wany jest ,jako postep (a progression) poprzez niezmienne, uporzagdkowane
kolejne stadia” (s. 53). W tym ujeciu celem wychowania jest ,ewentualne
osiagniecie wyzszego poziomu lub stadium rozwoju w zyciu dorostym, a nie
jedynie funkcjonowanie dziecka na obecnym poziomie” (s. 55-56). Wedlug
autoréw omawianego tekstu w centrum teorii zmiany rozwojowej znajduje
sie wlasnie koncepcja stadiéw rozwojowych.

Wizja integralnego rozwoju
W tej czesci tekstu chcialbym oddac glos teorii Kena Wilbera i przyblizy¢
jego wizje integralnego rozwoju. Koncepcja integralnego rozwoju stanowi
tworcze i holistyczne podejscie do zagadnienia rozwoju czltowieka, uwzgled-
niajgce wszystkie wazne dla zréwnowazonego i spdjnego rozwoju wymiary
jego egzystencji. To wizja faczaca spojny rozwdj na wielu plaszczyznach jed-
noczesnie: idea integralnego rozwoju oparta jest na modelu pracy nad calo-
$ciowym planem ludzkiego Zycia, w wymiarze: jazni, kultury i natury.
Praktykowanie ,wszystkich kwadrantéw, wszystkich pozioméw” - zgodnie
z propozycja Wilbera — ,obejmuje ¢wiczenie fal fizycznych, emocjonalnych,
mentalnych i duchowych wjazni, kulturze inaturze” (Wilber, 2006a, s. 215).
Dzigki codziennej praktyce, prowadzonej na wielu ,,arenach” (modutach) moz-
liwe staje sie doswiadczenie wigkszej wolnosci i poczucia pelni zycia.
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Wilber nazywa swdj model rozwoju integralnego ,psychotechnologia
transformacji §wiadomosci” (Wilber, 20064, s. 216). W swojej pracy Integralna
teoria wszystkiego (2006a) zauwazyl, zZe proces osobistej przemiany moze by¢
wspierany przez cztery zasadnicze czynniki: poczucie spelnienia, doswiad-
czenie dysonansu, akt wgladu oraz postawe otwartosci. Spelnienie oznacza,
ze ,jednostka wypelnila zasadnicze zadania danego etapu (lub inaczej fali)”
rozwoju (Wilber, 2006a, s. 65). Aby unikng¢ zahamowania rozwoju, jego
zdaniem potrzebne jest spelnienie: ,Mozna to uja¢ dosadnie: by pojs¢ dalej,
trzeba w pelni zasmakowa¢ danego etapu rozwoju” (s. 65). Jak ujmuje rzecz
Wilber: ,,Ten, kto zakosztowal i nasycit sie tym, co oferuje dany etap, staje
sie otwarty na transformacj¢”. Drugim czynnikiem sprzyjajacym przemianie
jest dysonans, ktory pojawia si¢ w momencie, gdy nowy etap (fala) zaczyna
dochodzi¢ do glosu, podczas gdy poprzedni wcigz usiluje sie utrzymac.
Woéwczas jednostka doswiadcza wewnetrznego rozdarcia, rozdzwieku, po-
czucia frustracji i niezadowolenia z aktualnego stanu. Wilber pisze: ,Musi
pojawic si¢ poczucie znacznego rozczarowania tym, co obecny poziom ma
do zaoferowania, musi on denerwowa¢, niecierpliwi¢, frustrowaé — a wtedy
natychmiast pojawia si¢ gleboki dysonans” (Wilber, 20064, s. 66). Trzecim
czynnikiem transformacyjnym, omawianym przez Wilbera, jest wglad.
Oznacza on, ze

osobie, ktora chce pojs¢ naprzod, zazwyczaj pomaga pewien wglad w sytuacje

- we wlasne prawdziwe checi i to, co rzeczywidcie autentycznie ma do zaoferowa-
nia. Na wglad w sytuacje moga sie sktada¢: potwierdzenie, czynnik wolicjonalny,
zamiar zmiany, co pomaga wybiec §wiadomoscig naprzod. Wglad mozna ulatwic¢
sobie poprzez introspekcje, rozmowy z przyjaciétmi, terapie, medytacje lub - co
najczesciej trudno zrozumie¢ — poprzez codzienne zycie (s. 66).

Zdaniem Wilbera, gdy te czynniki zaistniejg, mozliwe jest otwarcie, a wiec
gotowos¢ ,na przyplyw nowej fali swiadomosci: glebszej, wyzszej, szerszej
i bardziej ogarniajacej” (s. 66). Aby dokona¢ jakosciowego skoku rozwojo-
wego ku etapowi integralnemu, niezbedne sg — wedtug Wilbera - integralna
wizja oraz integralna praktyka. Jak pisze:

Integralna wizja pomaga dokonywaé wgladu, przez co latwiej radzimy sobie
z dysonansem, a nasza otwarto$¢ rosnie, natomiast integralna praktyka zako-
twicza wszystkie te czynniki w konkretny sposdb, by nie pozostawaly zbiorem
abstrakcyjnych idei i blizej niesprecyzowanych pojec (s. 67).

Integralna Praktyka Zyciowa (Integral Life Practice - ILP), wedtug Kena Wil-
bera i wspotautoréw, posiada kilka charakterystycznych cech. Jest:
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- modulowa: ,modut Integralnej Praktyki Zyciowej jest kategorig prakty-
ki, ktéra odnosi si¢ do specyficznej czesci twojego Zycia, takiej jak cialo,
umyst, duch czy cien; identyfikujac twoje moduly praktyki dostarcza
tobie ogolnego pogladu twojej praktyce zycia, pozwalajac ocenié, ktore
areny ¢wiczy¢, a ktore pozostawic¢ na boku”;

- mierzalna: ,oznacza to, ze mozesz uprosci¢ iskroci¢ swoja praktyke,
dostosowujac ja do swoich ram czasowych”

- spersonalizowana: ,nie naklada sztywnych regul, ale raczej stwarza
elastyczng, otwartg przestrzen, w ktorej mozesz kreatywnie zaangazo-
waé wiele wymiardw swojego zycia”;

- integralna: ,oznacza to, ze jest rzagdzona przez AQAL” — ,struktura AQAL
Integralnej Praktyki Zyciowej stwarza przestrzeni nie tylko dla wyzszego
wzrostu i samo-aktualizacji, ale rdwniez, i w szczegdlnosci, dla przebu-
dzenia czy rozpoznania Takos$ci” (Wilber i in., 2008, s. 10-15).

Autorzy prezentowanej pracy wymieniaja ponadto reguty praktyki, do kto-
rych naleza:

- No Quick Fit! — nie ma szybkich rozwigzan, ale trwajaca, codzienna
praktyka jest jedynym $rodkiem wytworzenia i podtrzymania trans-
formacji’

- integralna wspdtzalezna synergia, ktdra ,zaklada, Ze wzrost w jednej
arenie przyspieszy osiggniecia w innych arenach - poprzez wszystkie
poziomy i wymiary twojego zycia™, ,,poprzez zaangazowanie modutu
w jednej arenie zycia, zwiekszysz efektywno$¢ kazdego innego modu-
tu w kazdej arenie zycia”

- podejscie post-metafizyczne: ,0znacza, ze zadna perspektywa dotycza-
ca rzeczywistosci nie jest po prostu dana $wiadomosci”, ,kazda per-
spektywa jest enaktywna — co oznacza, ze musisz co$ zrobi¢, aby co$
zobaczy¢”, ,,post-metafizyczne integralne podejscie twierdzi, Ze musisz
wlasnie robi¢ integralng praktyke, aby doswiadczy¢ integralnej rzeczy-
wisto$ci”;

- paradoksalnos¢: ,,oznacza to, ze jest zaréwno gradualna (stopniowalna)
inagla (bezposrednia)”, ,paradoksalnie transformacja jest tez wazna
i jestesmy za nig wdzieczni. W momencie realizacji nasza $ciezka jest po-
strzegana jako to, czym byla: naczyniem dla nieuwarunkowanego
przebudzenia”, ,,praktykujemy dla dobra, prawdy, piekna i radosci zycia
naszg praktyka” (Wilber i in., 2008, s. 22-26).
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Semiotyka integralna

W pracy The Religion of Tomorrow. A Vision for the Future of the Great
Traditions (2017) Ken Wilber dokonuje istotnego podsumowania statusu
teorii, zwracajgc uwage na potrzebe rozwiniecia nowego jezyka w kontekscie
integralnej semiotyki. Jego zdaniem nadchodzacy §wiat wymaga nie tylko
nowych praktyk duchowych, ale takze nowego sposobu opisywania rze-
czywisto$ci. Taki jezyk - integralny w formie itresci - ma gleboki walor
emancypacyjny, poniewaz wyrywa czlowieka zpulapek redukcjonistycz-
nych ijednostronnych narracji, charakterystycznych dla tego, co Wilber
nazywa ,plaska ziemig”. Wedlug Wilbera wspotczesny kryzys duchowosci
ma wistocie charakter semiotyczny: ,Wiekszo§¢ modernistycznych i post-
modernistycznych kultur po prostu nie mialo stownika dla zadnej struktury
trzeciego rzedu czy jakiegokolwiek doswiadczenia wyzszego stanu Ducha
(Wilber, 2017b, s. 642). Wracajac do problemu mapy, Wilber dodaje, Ze ,,nie
nalezy myli¢ stéw z rzeczywistoscia, mapy z terytorium, znaku z referentem,
teorii z faktem. Ale jednocze$nie gdy nie chcemy myli¢ mapy z terytorium,
nie chcemy tez mie¢ catkowicie nieadekwatnej mapy” (s. 642).

Semiotyka stanowi studia nad znakami i symbolami, jezykiem, lingwi-
stycznymi formacjami znaczenia oraz generalnie jezykami. Jak zauwazyl Wil-
ber, studia w semiotyce sa zbudowane na ontologii ,ptaskiej ziemi”. Wedlug
Ferdinanda de Saussure’a znak ma wiasciwie dwa skladniki (lacznie trzy).
Sklada sie z oryginalnego referenta, ktory jest reprezentowany przez znak.
Znak posiada dwa aspekty - znaczacy iznaczony. Znaczacy jest (pisanym

»

lub méwionym) materialnym znakiem czy indykatorem. Natomiast znaczony
oznacza to, co pojawia sie w umysle, kiedy czytamy lub styszymy konkretne
znaczace. Wilber ilustruje ten mechanizm przyktadem slowa ,,pies™ gdy zna-
czacym jest stowo ,pies” (jego brzmienie lub zapis), to znaczonym jest
wszystko to, co pojawia sie¢ w umysle osoby, ktéra to stowo styszy lub czyta
- np. obraz (s. 627). Ken Wilber, rozwijajac swoja teorie integralng, proponuje
poszerzenie klasycznego modelu semiotycznego poprzez zastosowanie per-
spektywy czterech ¢wiartek (tzw. model AQAL). W ten sposdb wiacza semio-
tyke w szerszg, wielowymiarowa mape ludzkiego doswiadczenia.

Znaczacy jest Gornym Prawym - indywidualne, zewnetrzne (,obiektywne”),
pisany lub méwiony materialny slad znaku, stowo albo symbol. Znaczace jest
Goérnym Lewym - co pojawia si¢ w umysle, gdy znak lub znaczacy jest widziany
lub slyszany (indywidualne, wewnetrzne, ,,subiektywny aspekt”). Teraz regulacje
zarzadzajace sumg materialnych znaczacych sa systemem gramatyki czy syntaksa
(systemem lub zasadami czy wzorami czy ogniwem-agencja, ktére oznaczajg,
ze wszystkie znaczone podazaja w danym jezyku - regutami gramatyki - ktére
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okreslajg, wjaki sposéb materialny $lad czy znaczace, s3 uzywane lacznie jako
system), co stanowi Dolng Prawg. A suma totalnych znaczonych jest semantyka
($wiat rzeczywistych znaczen, kolektywny intersubiektywny jezykowego znaku
ijego referentow — kolektywne znaczone czy totalna przestrzen znaczen wszyst-
kich znaczonych), ktéra stanowi Dolng Lewa (Wilber, 2017b, s. 627-628).

Wedtug Wilbera istotny problem w semiotyce iteorii poznania pojawia
sie w momencie, gdy pytamy o istnienie referenta, czyli o to, czy ijak znak
odnosi si¢ do jakiej$ rzeczywistosci. Zgodnie z tradycja studiéw rozwojo-
wych podkresla, ze fizyczny, sensomotoryczny $wiat nie jest jedynym real-
nym $wiatem, ktory istnieje. W nawigzaniu do tradycji studiéw rozwojowych,
Wilber twierdzi, ze $wiat postrzegany i przezywany przez cztowieka zmienia
sie wraz z poziomem jego rozwoju §wiadomosci. Jak pisze:

kazdy gtéwny poziom rozwoju widzi inny $wiat. Mozemy powiedzieé, ze on
wspol-tworzy nowy, na wiele sposobdw rozny $wiat czy przestrzen $wiatowa
- kazdy z wigkszg ztozonoscia, bardziej §wiadomy, bardziej wyrdzniony/zintegro-
wany; i to nie s3 jedynie ,,rézne interpretacje” pojedynczego i danego, ,realnego
$wiata” (sensomotorycznego), ale ontologicznie nowe $wiaty na wiele rzeczywi-
stych sposobow (Wilber, 2017b, s. 629).

Jak wyjasnia Wilber, ,kazda z tych przestrzeni §wiatowych posiada zjawiska,
ktére w niej s3 widziane, odczuwane i do$wiadczane jako w pelni realne,
kiedy kto$ jest wtej aktualnej przestrzeni swiatowej” (s. 630). Oznacza to,
ze ,suma wszystkich dostepnych zjawisk (we wszystkich czterech ¢wiartkach)
oznacza catkowity przestrzen $wiatowa tej pojedynczej struktury czy stanu”
(s. 630). Ken Wilber, rozwijajac koncepcje integralnej semiotyki, podkresla,
ze kazdy referent - czyli to, do czego odnosi sie znak - istnieje w okreslonej
przestrzeni $wiatowej (s. 630). Jak dodaje:

Jesli poszczegdlna przestrzen $wiatowa posiada zjawisko, ktore jest powszech-
nym doswiadczeniem czy jest zjawiskiem w okreslonej kulturze, zatem ta kultura
nadaje temu zjawisku (temu referentowi) stowo znaczace (s. 630).

W tym kontekscie Wilber zauwaza, ze semiotyka integralna posiada walor
emancypacyjny.

Wryzsze struktury czy stany, ktore okreslaja nasze indywidualne wyzwolenie
powinny by¢ nazwane, potrzebuja nadania znaczacych, potrzebuja by¢ rozpo-
znane jako realne (...), jak kazdy sensomotoryczny obiekt, potrzebujg sta¢ sie
czescig powszechnego Dolnego Lewego semantycznego $wiata (s. 631).



20 - J. MARZEC - EGZYSTENCJALNE ZNACZENIE ,,INTEGRALNEJ PRAKTYKI ZYCIOWE]~

Potrzebujemy rozwiniecia stownika, ktory bylby adekwatny do doswiadczen
wyzszych struktur i stanéw swiadomosci.

Musisz rozwing¢ sie do przestrzeni §wiatowej, w ktdrej rzeczywisty referent ist-
nieje w celu posiadania wlasciwego znaczonego pojawiajacego si¢ w umysle kiedy
czytasz lub styszysz jakikolwiek ze znaczacych (s. 634).

Jak zauwazyl Wilber,

typowe teorie semiotyczne pomijajg to calkowicie — pomijaja fakt, ze referenty
istnieja w okreslonej przestrzeni §wiatowej, i musisz mie¢ akces do tej przestrzeni
$wiatowej w celu widzenia i odczucia tego referentu, i mie¢ wlasciwe znaczone
pojawiajace sie w umysle, i zatem wiedzie¢ na pewno, czy ten referent naprawde
istnieje czy nie (Wilber, 2017b, s. 634).

Zatem, jak pisze Wilber, semiotyka integralna posiada walor emancypacyjny,
gdyz -

dzieki nazywaniu i wskazywaniu na wyzsze struktury i stany, otwiera drzwi do
naszego wlasnego wzrostu i rozwoju do tych stanow; daje umystowi pozwolenie
do rozpoczecia myslenia w tych kierunkach; upewnia nas, Ze te realnosci sg
naprawde tutaj (s. 635).

W ten sposéb jezyk - poprzez nadanie nazw i wskazanie na wyzsze stany
bycia — pelni role nie tylko opisowa, lecz takze transformacyjna:

Oczywiscie nie chcemy pomieszania stéw czy map z terytorium rzeczywistym
- ale nie chcemy mie¢ map, ktdre pozostawiajg wielkie sekcje rzeczywistego tery-
torium, wiec nawet nie podejrzewamy, ze istnieje. Uzyskaj kompletna mape naj-
pierw — a nastepnie pozwdl jej podazaé w strone¢ bezposredniego doswiadczenia
tego do$wiadczenia! (s. 635).

Integralna semiotyka nie tylko opisuje $wiat, ale takze go wspoltworzy
- iczyni to w sposob rozwojowy, oferujac jezyk, ktory poszerza granice moz-
liwego doswiadczenia.

Doswiadczenie duchowe i inteligencja duchowa

Chcialbym w tym momencie przyblizy¢ rozwazania Kena Wilbera z pracy
Finding Radical Wholeness. The Integral Path to Unity, Growth and Delight
(2024) na temat dwoch porzadkéw rozwoju, mianowicie $ciezki Wake Up
(Przebudzenia) oraz $ciezki Grow Up (Dojrzewania). Wilber powraca tu do
kluczowych tematéw, sygnalizowanych juz uprzednio w jego wczesniejszych
pracach: Integral Meditation (2016), Integral Buddhism (2018) oraz The Future
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of Religion (2017b). W nowej publikacji autor poglebia swoje stanowisko,
wskazujac, ze autentyczna, integralna duchowos$¢ nie moze ograniczac¢ sie
jedynie do pojedynczego aspektu rozwoju, ale powinna obejmowa¢ pelne
spektrum $wiadomosci i praktyki:

Zatem, kazda prawdziwa Wielka Pelnia bedzie z pewno$cia zawiera¢ nie tylko
Waking Up, ale tez Growing Up i Cleaning Up (i, jak zobaczymy, takze Opening
Up i Showing Up). I to jest cos, co bedziesz musial wlaczy¢ we wlasna Integralna
Duchowo$¢, czy we wlasng Integralng Praktyke Zyciowa (Wilber, 2024, s. 229).

Jak dopowiada Wilber:

Ten proces duchowego wzrostu, rozwoju i realizacji - O$wiecenie, Przebudzenie
czy po prostu Waking Up - jest glebokim procesem Ujawniania-Pelni i zostaje
odnaleziony wirtualnie we wszystkich gléwnych systemach medytacji, kon-
templacji, jogi czy kontemplacyjnej modlitwy obecnych w Wielkich Tradycjach
Madrosci (s. 19).

Wilber wskazuje, Ze zgodnie z meta-analizg tych Tradycji mozemy wyrdzni¢
pie¢ podstawowych stopni na $ciezce medytacyjnej: pierwszy - to etap, z kto-
rego zaczyna wiekszos¢ ludzi, to ,,gruby” (gross), to ,grube myslenie i ego, tzw.
«malpi umysl» albo nieprzerwana, wewnetrzna mentalna gadanina” drugi
etap — ,stan subtelny” (,,nie ego, ale dusza”); trzeci etap - ,,sen bez $nienia” albo
przyczynowy; czwarty etap — turiya, czysty, bezczasowy $wiadek; piaty
etap — turiyata, co oznacza ,poza turiya’, Jeden Smak, czysta Jednia, albo
niedualna Jedno$¢ (Wilber, 2024, s. 24-26). Wilber wyjasnia:

Te gléwne stany $wiadomosci stajg si¢ gtdéwnymi etapami medytacji, poniewaz
centralna tozsamo$¢ osobowa zaczyna od ograniczonego typowego ego — domi-
nujgcego stanu na jawie ize wzrostem medytacji, konczy przemierzanie tych
wszystkich stanéw - etapéw w §wiadomosci, konczac w czystej Obudzonej Osta-
tecznej Jednosci $wiadomosci. Ja odnosze te sekwencje stanow-etapow w calosci
lub czesci, jako Waking Up (s. 27).

Zdaniem Wilbera,

rozumienie tego procesu jest wazne, poniewaz poziom, na ktérym jeste$ w Gro-
wing Up determinuje sposéb interpretacji i nadaje znaczenie kazdemu doswiad-
czeniu, jakie masz - ito zawiera wszelkie doswiadczenia Waking Up (czy wszel-
kie doswiadczenia duchowe) (s. 41).

Wilber wymienia przynajmniej czterostopniowy model Grow Up: 1) ego-
centryczny; 2) etnocentryczny; 3) $wiatocentryczny; 4) zintegrowany. W inny
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sposébWilberprzyjmujetakastrukturepozioméw Grow Up:1)archaiczny; 2) ma-
giczny; 3) mityczny; 4) racjonalny; 5) pluralistyczny; 6) integralny; 7) super
integralny. Jak pisze Wilber:

Odkad przecietna indywidualno$¢ posiada potencjalnie akces do wszystkich 6 eta-
poéw Grow Up, ktore pojawily sie dotad w ewolucji, osoba na jakimkolwiek z tych
6 etapoéw moze do$wiadczy¢ jakiegokolwiek z 5 gléwnych stanow Wake Up (s. 116).

Poziomy rozwoju i struktury $wiadomosci — ktdre opisuje $ciezka Grow Up
- majg status ukrytych map lub regul gramatyki. W przeciwienstwie do stanéw
swiadomosci pojawiajacych sie w Wake Up, ktdre sa bezposrednio dostepne,
struktury $wiadomosci Grow Up sa niedostepne w akcie introspekeji i dlatego
maja status ukrytych regut i nieSwiadomych map. Jak pisze Wilber: ,,Mozesz
mysle¢ o Grow Up jako o gléwnym procesie uzywanym do interpretacji
naszego $wiata” (Wilber, 2024, s. 59). Rdznica pomiedzy Wake Up a Grow Up,
a takze sposob ich wzajemnej relacji, opiera si¢ zatem na odréznieniu ducho-
wego doswiadczenia od duchowej inteligencji. Inaczej moéwiac, ,,Waking Up
uzyskuje wiedze duchowa poprzez poznanie; Growing Up uzyskuje duchowa
wiedze poprzez opis: bezposrednie duchowe doswiadczenie w Wake Up versus
duchowe myslenie w Grow Up” (Wilber 2024, s. 71). Zdaniem Wilbera,

duchowa inteligencja jest inteligencja, ona dotyczy sposobu, wjaki myslimy
o Duchu albo ostatecznej Rzeczywistosci. Za kazdym razem, gdy myslimy o du-
chowych ideach czy uzywamy stéw czy koncepcji opisujacych Ducha, uzywamy
naszej duchowej inteligencji (jako opozycji do bezposredniego doswiadczenia
Ducha, ktére jest tym, co zakltada Waking Up) (Wilber, 2024, s. 71).

Dlatego sposob interpretacji Ducha, zdaniem Wilbera, zaleze¢ bedzie od
struktur $wiadomosci na $ciezce Grow Up; istnieje co najmniej 6-8 poziomdow
Grow Up, ktore wyznaczaja odmienne sposoby rozumienia doswiadczenia
duchowego, bedacego bezposrednim przejawem procesu Wake Up.

Wilber systematyzuje t¢ zalezno$¢ w pracy The Future of Religion (2017b),
wskazujac na cztery gléwne wektory rozwoju ludzkiej §wiadomosci:

Chce, aby kazdy z nich byt krystalicznie czysty jak to mozliwe, poniewaz wziete
razem, daja nam 4 gtéwne wektory ogdlnego rozwoju czlowieka oraz wszystkie
4 sg absolutnie wazne: (1) struktury iich (2) Poglady (Views) (albo struktury-
-stopnie, i(3) stany iich (4) Punkty Widzenia (Vantage Points) (czy stany-stop-
nie). Obydwie podstawowe struktury (w Growing Up) i stany/rzeczywistosci
(w Waking Up) pozostaja w istnieniu w rozwoju odkad sie pojawily, ale Poglady
i Punkty widzenia zostaja przekroczone i zastapione jak rozwoj sie¢ toczy (Wilber,
2017b, s. 98).
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Na szczegdélng uwage w ramach Teorii Integralnej zastuguje rowniez rozréz-
nienie dotyczace tzw. ,,centrum grawitacji” jazni. Jak wyjasnia Wilber:

W teorii integralnej mamy co$, co odnosi si¢ do ,,centrum grawitacji” jazni. Self
posiada dwa z nich - ,,centrum grawitacji struktur” (albo tam, na ogélnym spek-
trum struktur i ich rozwoju - albo struktura/poziom - jazn identyfikuje si¢ w da-
nym punkcie) oraz ,,centrum grawitacji stanéw” (czy tam, na spektrum gltéwnych
standw i rozwoju poprzez nie — albo stanéw-pozioméw - gdzie jazn jest bardziej
identyfikowana). Zatem, proces wzrostu poprzez struktury - od archaicznego do
magicznego, do mitycznego, do racjonalnego, do pluralistycznego, do integral-
nego, do super-integralnego - kto§ moze by¢ gtéwnie na poziomie mitycznym,
podczas gdy w rozwoju stanéw - gruby do subtelnego, do przyczynowego, do
$wiadka, do niedualnego - kto§ moze by¢ gléwnie na subtelnym. Jego centrum
grawitacji, wiec bedzie (mityczny, subtelny) (Wilber, 2018, s. 34).

Podsumowanie

Integralna praktyka zyciowa wskazuje nie tylko na duchowy prymat rozwoju,
lecz takze na realng mozliwo$¢ przezwyciezenia impasu kultury ,instant”
— kultury powierzchownych bodzcéw, zagubionych wartosci izycia pozba-
wionego zakorzenienia w glebszym wymiarze sensu. W $wiecie, ktéry coraz
czesciej ograbia czlowieka z jego godnosci bycia i duchowej glebi, propozycja
Wilbera staje si¢ wolaniem o powrét do integralnego humanizmu, w ktérym
rozwoj nie oznacza jedynie wzrostu funkcjonalnego, lecz wewnetrzng trans-
formacje ku wiekszej prawdzie, wolnosci i jednosci.
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SUMMARY

The Existential Meaning of the Integral Life Practice Institution
The presented text concentrates on the problem of development as the aim of educa-
tion. In the author’s intention it was crucial to refer to the text of L. Kohlberg and
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Ch. Meyer in the context of development as the aim of education to point to the basic
source of considerations on development in the context of education. The presented
considerations also introduce the integral vision of development and integral life
practice from the works of Ken Wilber. The institution of integral life practice can
consist of the theoretical frame for andragogy and can help to organize the horizon
of development for adults seeking inspiration in that sphere.

KEY WORDS: development, education, integral life practice, integral theory, Ken
Wilber
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Miedzy ideologia rozwoju i ideg uniwersytetu.
O Polskich reformach szkolnictwa wyzZszego i nauki

STRESZCZENIE

»Rozwdj” - pojecie opisujace potencjal nieograniczonego przysztego wzrostu dobr
materialnych ikulturowych, jest jedng z najwazniejszych idei wspotczesnosci. Uni-
wersytety wydaja sie by¢ jego nieodzownym skladnikiem - instytucjami, ktérym
zawdzigczamy wiedze i techniczng sprawno$c, bez ktorej nie bylby on mozliwy. Jed-
noczesnie ,idea uniwersytetu”, zwrocona ku przesztosci i skupiona na akademickiej
suwerennosci, ma z ,ideg rozwoju” niewiele punktéw wspolnych. W ostatnich deka-
dach, przy okazji procesu reformowania polskiego systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, mieli$my do czynienia ze spotkaniem, czy moze raczej starciem, tych dwoch
narracji.

Celem tego artykulu jest opis kontekstu, aktorow i efektow tego spotkania, a takze
préoba wyciagniecia z niego wnioskow. Reformy uniwersytetu byly ksztaltowane przez
agresywng idee bezalternatywnego rozwoju odziedziczong po latach 9o., a ich efekty
pozostawiaja wiele do zyczenia. Jednoczesénie, idea uniwersytetu - wjej specyficznie pol-
skiej formie — ma problemy z dopasowaniem si¢ do demokratycznego spoleczenstwa
i wydaje sie problematycznym punktem wyjécia przy planowaniu przyszlosci szkot
wyzszych.

SLOWA KLUCZOWE: szkolnictwo wyzsze, nauka, polityka panstwowa, uniwersytet,
rozwoj

Uniwersytety zajmuja w $wiadomosci spoteczenstw Zachodu miejsce do$é
ambiwalentne. S postrzegane jako zrédlo zmian, miejsce tworzenia nowej
wiedzy i technologii - czyli de facto mateczniki wspolczesnego $wiata.
Z drugiej strony podkresla sie, i one same lubig podkresla¢, swoj odwieczny
charakter - historyczne korzenie si¢egajace glebiej niz u wszystkich, wylacza-
jac Koscidt katolicki, otaczajacych nas instytucji. Nalezy przy tym zaznaczy¢,
ze realna wiedza o $redniowiecznych, nowozytnych i wspdtczesnych formach
universitas jest znikoma. Nasze pojecie historycznosci uniwersytetu sprowa-
dza si¢ do zalozenia, Ze pod jego poziomem organizacyjnym - czgsto chao-
tycznym i pozbawionym tadu - lezy warstwa instytucjonalna, ,napelniona
wartoscig wykraczajaca poza techniczne wymagania danego przedsigwzigcia”
(Selznick, 1957, s. 17): ,idea uniwersytetu”, jego ,misja” i ,dostojenstwo”.
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Instytucjonalnym wzorcem ,misyjnych” uniwersytetow jest uniwersytet
humboldtowski - utworzony w XIX-wiecznych Niemczech model szkoty
wyzszej skoncentrowanej na badaniach podstawowych, finansowanej przez
panstwo, lecz poza tym suwerennej korporacji uczonych i studentéw (Stokes,
1997). Funkcjonowanie zgodnie z tym modelem jest coraz trudniejsze z po-
wodu wzrostu spolecznego znaczenia akademii: pochlaniajacego znaczne
$rodki umasowienia, oslabienia jej funkcji kulturowej i wzmocnienia funkcji
cywilizacyjnej (jako zrédla technologicznych innowacji), wreszcie meryto-
kratyzacji spoleczenstw, czyniacej ze szkot wyzszych szafarzy losu kolejnych
pokolen klasy $redniej. Czynniki te sprawiaja, Ze panstwo i spoleczenstwo
maja znacznie wigcej niz w XIX wieku powodoéw, by interesowac si¢ akade-
mig i ingerowac w jej dzialanie.

We wspolczesnej Polsce przejawem tego zainteresowania byly reformy
przeprowadzone wlatach 2011-2018 oraz rosnacy aktywizm Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, coraz czesciej i glebiej ingerujacego w dziata-
nie uniwersytetow. Dziatalno$¢ ministerstwa jest oparta na dyskursie techno-
kratycznym (Stankiewicz, 2019), widzagcym w akademii wytworce pewnych
doébr - nauki i nauczania, a w panistwie — klienta majacego dbac o to, by byly
one wytwarzane w sposob odpowiadajacy jego preferencjom. Istnieje tez
glebszy nurt dyskursywny, lezacy u podstaw zaréwno koncepcji reform, jak
i sposobu ich implementacji — jest nim lokalna idea rozwoju, uznajaca trans-
formacje ustrojowa za normatywny wzorzec prawidlowo przeprowadzonej
zmiany spoleczne;j.

W czasie debaty, planowania i implementacji kolejnych reform, te dwie
idee — uniwersytetu i rozwoju, stanowily podstawe alternatywnych - i czesto
wzajemnie sprzecznych — wizji uniwersytetu. Celem tego artykulu jest rekon-
strukcja ich tresci (majacej zaréwno wymiar uniwersalistyczny, jak i lokalny

- zakorzeniony w polskim doswiadczeniu historycznym), warunkow, w kto-
rych doszto do ich spotkania (czy starcia), a takze ocena jego efektow.

Spotkanie obu idei nastapilo w momencie wyczerpywania si¢ potransfor-
macyjnego ,boomu edukacyjnego”, gdy przysztos¢ uniwersytetu wydawala sie
zarazem niepewna i otwarta, a jego efekty zdefiniowaty sposéb funkcjonowa-
nia naszych instytucji w kolejnych dekadach, co - moim zdaniem - stanowi
dobra motywacje, by przyjrze¢ si¢ mu blizej.

Idee, ideologie i imaginaria

Pojecia ,ideologii” czy ,idei” rozwoju iuniwersytetu sa wtym artykule
traktowane w perspektywie teorii imaginariéw Normana Fairclougha (2001),
a takze zblizonej do niej teorii ekonomii wyobrazonych Boba Jessopa (2008).
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Imaginaria czy inaczej ekonomie wyobrazone to zestawy twierdzen opisujg-
cych pewien wycinek rzeczywisto$ci spotecznej. Moga si¢ na nie sktada¢ wie-
dza naukowa, quasi-naukowe modele i uproszczenia, slogany oraz budzace
emocje narracje dotyczace przeszlosci i przyszlosci. Co najwazniejsze, nie
stuza one jedynie poznaniu rzeczywistosci, ale zawieraja tez recepty doty-
czace tego, jak nad nig zapanowac: co nalezy robi¢ w momentach kryzysu
oraz jakie cele dzialania sg dopuszczalne, a jakie nie.

Za przyklady imaginariéw moga stuzy¢ ,neoliberalizm” i ,gospodarka
oparta na wiedzy” - oba zawieraja wiedze naukowa, dane i prognozy, ale tez
plany (np. dotyczace pozadanej roli bankéw centralnych czy uniwersytetow),
slogany (np.: ,przyplyw podnosi wszystkie lodzie”), atakze zdolno$¢ do
budzenia emocji i motywowania do dzialania.

Imaginaria sg wigc praktycznymi ideologiami, pozwalajagcymi na poru-
szanie si¢ w naszym otoczeniu i zarzgdzanie nim. Jednoczesnie, poniewaz rze-
czywisto$¢ jest zbyt ztozona, by ja w wyczerpujacy sposob opisac, a imagi-
naria czesto poswiecajg precyzje, by zachowac swa sile motywujaca, dzialania
podejmowane w oparciu o nie beda podlega¢ mertonowskiej (1936) zasadzie
niezamierzonych konsekwencji.

Idee opisane w tym artykule postrzegane sa przede wszystkim jako nar-
racje praktyczne, ktére moga kierowa¢ reakcjami na zmieniajace si¢ warunki
spoleczne, stanowi¢ podstawe planéw i recept, a takze petni¢ funkcje osi
mobilizacji, wokot ktorych organizujg sie wspolnoty polityczne dazace do ich
realizacji.

Polska idea uniwersytetu i potransformacyjne przemiany akademii
Trwajacy przez caly wiek XX ilo$ciowy rozwdj uniwersytetu znaczaco zmody-
fikowal jego role i pozycje spoleczng. W okresie swojej §wietnoéci akademia
humboldtowska byla przedsiewzigciem, ktdrego skala pozostawala niepo-
réwnywalna ze wspolczesnymi szkotami wyzszymi. W miejscu jej narodzin
- Krolestwie Prus — nakfady na szkolnictwo wyzsze i nauke wlatach 1868-
1910 ksztaltowaly si¢ na poziomie 0,09-0,15% PKB (Diebolt, 2024); obecnie
Niemcy wydaja na ten cel 1,6% PKB. Polska w przededniu II wojny $wiatowej,
w czasie opisywanym czesto jako najlepszy dla polskiej nauki, przeznaczala
na edukacje wyzszg i badania 0,07 do 0,1% PKB (GUS, 1939), w poréwnaniu
do ok. 1% PKB dzis.

Niewielki zakres dziatalno$ci uniwersytetéw iich niska kosztochtonno$é
powodowaly, ze nie byly one przedmiotem znacznego zainteresowania ani
panstwa, ani obywateli. Akademia byla tez, z powodu specyfiki powstalego
w Niemczech systemu spoleczno-gospodarczego, odseparowana od przemystu,
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ktérego potrzeby byly zaspokajane przez odrebny sektor szkot technicznych
(Stokes, 1997), do ktorych w pdzniejszym okresie dolaczyly laboratoria prze-
mystowe.

Polskie uniwersytety XIX i XX w. byty oparte na modelu niemieckim. Podo-
bienstwa nie konczg si¢ zresztg na sferze instytucjonalnej. Pozycja niemieckich
szkol wyzszych byla wzmacniana przez dwie okolicznosci: pdézne powstanie
zjednoczonego panstwa, ktdre wzmacnialo role kultury i filozofii jako czyn-
nikow integracji narodowej, oraz relatywne zacofanie Niemiec wobec reszty
kapitalistycznego $wiata, co spowodowalo, ze klasyczna burzuazja nie stala
sie klasg dominujaca, muszac dzieli¢ swojg pozycje zaréwno z ziemianstwem,
jak i,burzuazjg kulturowy” (Eyal i in., 1998), wyrdzniajaca si¢ posiadaniem
zinstytucjonalizowanego kapitalu kulturowego (dyplomoéw szkot wyzszych).
Czynniki te oddzialywaly jeszcze silniej w naszym kraju, a specyfika jego
historii — w diugich okresach pozbawionej zaréwno klasycznej burzuazji, jak
i klasy $redniej, a z dominujacg warstwa oparta na zinstytucjonalizowanym
kapitale spotecznym (przynaleznosci do ziemianstwa lub partii) - nadala
lokalnemu odpowiednikowi Bildungsbiirgertum, czyli inteligencji, szczegdlna
legitymizacje do pelnienia roli przedstawicielki calego narodu. Jej misja bylo
dazenie do uwolnienia spoteczenstwa spod obcej dominacji oraz doprowadze-
nie go do kulturowego i cywilizacyjnego awansu (Micinska, 2008).

Celem uniwersytetu w jego polskiej koncepcji miato wigc by¢ wytwarza-
nie elit prowadzacych kraj ku lepszej przysztosci, a nie zaspokajanie popytu
na edukacje czy wiedze. Presja rosngcego popytu pojawila si¢ dopiero po
roku 1989, a jej pierwszym przejawem byl wzrost zapotrzebowania na ksztal-
cenie wyzsze.

U progu I wojny $wiatowej na polskich uczelniach wyzszych (na terenie
trzech zaboréw) studiowalo ok. 25 tys. oséb (Romer i Weinfeld, 1917); u progu
drugiej - 35 tys. (GUS, 1939), w momencie rozpoczecia transformacji ustrojo-
wej — ok. 400 tys. (GUS, 2005), a po jej kilkunastu latach, w ,,najlepszym” dla
uniwersytetow okresie lat 2004-2008 - blisko 2 mln (GUS, 2014), przy zbli-
zonej liczbie ludnosci we wszystkich czterech okresach. W sumie w przeciggu
100 lat liczba studiujacych w Polsce zwigkszyla si¢ 8o-krotnie.

Okres transformacji ustrojowej byt dla polskiej akademii czasem dra-
matycznych przemian: zapasci finansowania publicznego, powstania szkot
niepublicznych i otwarcia akademii na rosnacy popyt na ksztalcenie wyzsze.
Zmiany te dokonaly sie przy jedynie nieznacznym wzroscie liczby nauczy-
cieli akademickich, co znacznie zwigkszato obcigzenia dydaktyczne - szcze-
gélnie w szeroko rozumianej grupie nauk spolecznych ihumanistycznych
(do ktorej zaliczam zarzadzanie, prawo i kierunki ekonomiczne). W okresie
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najszybszego rozwoju, czyli w latach 1989-2005, wzrost ilosci studentéw stu-
diujacych na kierunkach z tej grupy nauk siegnal 586%, przy jednoczesnym
wzroscie ogolnej liczby studentéw o 409%. W 1989 r. na kierunki z zakresu
nauk spolecznych i humanistycznych uczeszczalo 48% studentéw; w prze-
ciggu kilku lat liczba ta wzrosta do 66%. Obecnie — po wielu latach przemian
- proporcje studiujacych wrécily do stanu sprzed transformacji ustrojowej, co
przy jednoczesnym 35-procentowym spadku naboru (w latach 2005-2023),
wywolanym nizem demograficznym, oznaczalo dla kierunkéw spotecznych
i humanistycznych utrate ponad potowy stuchaczy (GUS, 1990, 2014, 2024).

Nastanie okresu nizu demograficznego postawilo srodowisko akademi-
ckie wobec nowych wyzwan. Wraz z ,wyschnigciem” niepublicznych zrédet
finansowania, Ministerstwo Nauki iSzkolnictwa Wyzszego zaczelo two-
rzy¢ mechanizmy (Narodowe Centrum Nauki i Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, system ewaluacji jednostek naukowych, listy czasopism punkto-
wanych itp.) majace skloni¢ uczelnie wyzsze do ponownego skupienia si¢ na
dziatalnosci badawczej, umiedzynarodowieniu oraz nawigzywaniu szerszej
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Proces ten, podobnie jak wczesniejsze umasowienie, najsilniej uderzyt
w nauki spoteczne ihumanistyczne, w najwigkszym stopniu skoncentro-
wane na dydaktyce inajmniej umi¢dzynarodowione. Efekty interwencji
ministerstwa, podobnie jak wczesniej otwarcia sektora na rynek edukacyjny,
byly dla nich dramatyczne. W latach 2008-2023 liczba polskich artykuléow
z grupy social sciences (obejmujacej zaréwno nauki spoleczne, jak i huma-
nistyke) indeksowanych w bazie SCOPUS, wzrosla o ponad 600% - przy
znacznie skromniejszych 100-140-procentowych wzrostach dla pozostalych
grup nauk (nauk o zyciu, nauk fizycznych i nauk o zdrowiu) (Scimago, 2024,
opracowanie wlasne).

Sumarycznie po wprowadzeniu reform ukierunkowanych na umiedzy-
narodowienie polskiej nauki, jej pozycja w skali §wiatowej nie ulegla istot-
nej zmianie. W globalnym rankingu poréwnujacym dzialalno$¢ naukows
poszczegolnych krajow, nauki o zdrowiu, nauki fizyczne i nauki o Zyciu utrzy-
maly swoja — dos¢ wysoka, bioragc pod uwage polski potencjat gospodarczy
- pozycje, jesli chodzi o ilos¢ publikacji i poprawily ja, bioragc pod uwage liczbe
cytowan. Nauki spoleczne z kolei awansowaly pod wzgledem liczby opubli-
kowanych prac z pozycji 25-32 w latach 1996-2010 do 15-17 po roku 2020, tym
samym zréwnujac si¢, a nawet wyprzedzajac pozostale grupy nauk (patrz:
Wrykres 1). Pod wzgledem liczby cytowan, ich pozycja poprawila si¢ w znacz-
nie mniejszym stopniu (patrz: Wykres 2).
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Wykres 1. Pozycja poszczegolnych grup polskich nauk w rankingu opra-
cowanym na podstawie liczby cytowalnych dokumentéw indeksowanych
SCOPUS

Zrodlo: Scimago (2024); opracowanie wlasne, wykres wygtadzony. Linia pionowa
oznacza date wprowadzenia tzw. reformy Kudryckiej.
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Wykres 2. Pozycja poszczegolnych grup polskich nauk w globalnym ran-
kingu krajow, opracowanym na podstawie liczby cytowan dokumentow
indeksowanych w bazie SCOPUS

Zrédlo: Scimago (2024); opracowanie wiasne, wykres wygtadzony. Linia pionowa
oznacza date wprowadzenia tzw. reformy Kudryckiej.
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Podsumowujgc, w ciaggu ostatnich trzech dekad polska nauka i szkolnictwo
wyzsze do$wiadczyly dwdch wstrzasow, ktére doprowadzity do gwattownego
wzrostu ich produktywnosci. Pierwszy z nich, przypadajacy na lata 1989-2005,
dotyczyl masowego rozwoju ksztalcenia; drugi, trwajacy od 2011 do 2020 r.,
wiazal si¢ z identyfikacja umiedzynarodowionej dziatalnosci publikacyjnej.
W obu wypadkach zmiany te szczegélnie mocno dotknely nauki spoteczne
i humanistyczne - nie tylko pod wzgledem zwiekszonych obcigzen, lecz
takze ze wzgledu na zmiane¢ charakteru samej pracy akademickiej oraz pod-
wazenie tradycyjnego uzasadnienia jej wartosci, zakorzenionego w polskim
imaginarium uniwersytetu. Umasowienie zakwestionowalo elitarno$¢ wyz-
szego wyksztalcenia, podczas gdy umiedzynarodowienie ostabito kulturowa
role humanistyki i nauk spotecznych, usuwajac tworzong przez nie wiedze
poza polski jezyk i kontekst spoleczny. Kazda z tych zmian stanowila zatem
cios wymierzony w fundamenty samo$wiadomosci polskiej akademii.

W reakeji na pozbawiony normatywnego uzasadnienia rozwoj ilosciowy
polscy uczeni odwotujg si¢ najczesciej do wizji akademii jako niewielkiej wspol-
noty wybranych, chronionej przed wptywami otoczenia, suwerennej w swoich
decyzjach, a jednoczesnie przesigknietej glebokim poczuciem sensu wlasnej
pracy (Szwabowski, 2013). Pragnienie to mozna uzna¢ za wyraz afektacji, ska-
zany na porazke z rzeczywistoscia. Mozna tez — w ujeciu bardziej cynicznym

- dostrzec w nim tesknote za utracona pozycja spoleczng, ktérg akademicy
cieszyli sie w czasach, gdy oni sami, jak iich studenci, wywodzili si¢ z elitar-
nych warstw spoleczenstwa.

Nalezyjednak zauwazy¢, ze w okresie trwania reform dyskurs ten nie byt wy-
korzystywany jako opér wobec ,twardych realiéw”, lecz jako alternatywa
wobec innego zestawu mitéw - tych, ktére powstaly w naszej czesci Europy,
by uzasadnia¢ kierunki i formy pozadanego rozwoju.

Ideologia rozwoju
Dwa najwazniejsze sposrod wielu mozliwych sposobéw rozumienia polskiego
stowa ,,rozwdj” wywodzg si¢ ze znaczen nadanych, poczawszy od XVIII w.,
tacinskiemu evolutio (Bowler, 1975) i francuskiemu développement (Toye, 2017).
Zrédlostowy wszystkich trzech terminéw - polskiego, taciniskiego i fran-
cuskiego - odnosily si¢ do tego samego obrazu: odwijania zapisanego zwoju.
Sugeruje on pewien proces teleologiczny: zwoj rozwija sie ijest czytany od
poczatku do konca, jego tre$¢ pozostaje niezmienna, a sam akt czytania jest
ograniczony w czasie.
Te trzy cechy — determinizm, celowo$¢ i ograniczenie czasowe — pozwolily
na wykorzystanie facinskiego evolutio do opisu rozwoju ptodowego i procesu
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dorastania. W takim ujeciu rozwdj ma charakter deterministyczny: dorosty
jest niejako zawarty w dziecku, ktére ma si¢ w niego przemieni¢. Ma takze
jasno okreslony cel - osiagniecie dorostosci — ktorego realizacja zamyka caty
proces. Z tych elementéw wyprowadzono normatywny wymiar rozwoju: skoro
dorosty jest ,,celem” dziecka, to nieosiggnigcie stanu dorostosci jest niezgodne
zlogika rozwoju. Zatrzymanie lub zaktécenie tego procesu skutkuje powsta-
niem form wynaturzonych, psychicznie lub fizycznie niekompletnych. Dodat-
kowo, poniewaz dorosli sg silniejsi, bardziej niezalezni i lepiej poinformowani
niz dzieci, uznaje si¢ ich za forme bardziej ,,doskonalg”.

Opisane powyzej znaczenie jest istotne, poniewaz inne sposoby rozumie-
nia stowa ,,rozwdj” zapozyczajq z niego warstwe normatywng — metaforyke
»dojrzatosci” i ,niedojrzatosci”, ,,doskonalosci” i,niedoskonalosci”, a takze
tendencje do kontroli przebiegu procesu rozwojowego.

Drugie z omawianych tu znaczen rozwoju wiaze si¢ z francuskim déve-
loppement. W trakcie XVII- iXVIII-wiecznego sporu ,starozytnikow”
z ,nowozytnikami” - toczonego poczatkowo wokol literackich wzorcow
czerpanych odpowiednio z antyku i wspdlczesnosci — termin ten zaczal by¢
uzywany do opisu postepu technologicznego: wynalezienia prochu, kompasu
i prasy drukarskiej (Toye, 2017).

Pézniejsza adaptacja développement w krajach anglosaskich zbiegla sie
w czasie z szybkim rozwojem nauk ekonomicznych. Zanglicyzowane develop-
ment powigzano z rodzacg sie rownolegle ideg postepu, nadajac mu znaczenie
zblizone do wspolczesnego ,,rozwoju gospodarczego” (Toye, 2017).

Tak rozumiany rozwoj jest wspolczesnie definiowany jako proces nieogra-
niczony (ani w czasie, ani skalg wyobrazonego postepu) - kierowany indy-
widualnymi ludzkimi pragnieniami (a nie potrzebami zbiorowos$ci) wzrost
zasobno$ci materialnej oraz dostep do dobr kultury (przy czym zaréwno
dobra materialne, jak i kulturowe wytwarzane sa w odpowiedzi na jednost-
kowe potrzeby i preferencje).

Pojecie rozwoju od poczatku bylo zrédlem nieustannych sporéw inte-
lektualnych i politycznych. Dyskusje o tym, czy nie towarzysza mu pewne
formy jednostkowej lub spolecznej degeneracji — jak sugerowali Rousseau,
Nietzsche, Spengler i wielu innych krytykéw nowoczesnosci — rozpoczely sie
jeszcze zanim wyksztalcita sie jego wspodlczesna definicja. Konflikty wokot
rozwoju pojawialy si¢ tez w kontekscie obrony réznych modeli socjopoli-
tycznych przed ich ideologicznymi rywalami, stuzyly promocji tych modeli,
a takze uzasadnieniu losu ich ofiar. W ten sposob przeciwstawiano niemie-
cka Kultur anglosaskiej Zivilisation (Elias, 2010) — brytyjska i szerzej, euro-
pejska — ,,cywilizacje” rzekomemu ,,zacofaniu” kolonizowanych ludéw (Toye,
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201y); amerykanskie manifest destiny — europejskiemu autorytaryzmowi oraz

»zacofaniu” mordowanych i wysiedlanych Indian (Horsman, 1981), wreszcie
zachodnia ,wolnos$¢” - radzieckiemu zniewoleniu czy radziecki ,sprawied-
liwy system spoleczny” - zachodniemu kapitalistycznemu wyzyskowi.

W okresie trwania tych konfliktéw pojeciu rozwoju towarzyszyly dwa
blizniacze terminy: ,cywilizacja” i,postep”. Ich wykorzystywanie do uza-
sadnienia kolonialnego wyzysku, wojen, rzezi, a takze systemow klasowej,
rasowej i narodowej dominacji (Toye, 2017) doprowadzito jednak stopniowo
do ich wycofania z dyskursu akademickiego.

Mimo to dyskurs rozwoju odgrywa w naszej czesci Europy istotng role:
panistwo polskie - a szerzej, takze inne panstwa Europy Srodkowo-Wschod-
niej — przez dlugi czas pozostawaly poza gtéwnym nurtem kapitalistycznego
wzrostu. Polska miedzy XVII a XIX wiekiem funkcjonowata jako panstwo
peryferyjne wobec kapitalistycznego centrum (Sowa, 2011), zaspokajajac
potrzeby krajow bardziej rozwinigtych na surowce i materialy niskoprzetwo-
rzone. W pdzniejszych okresach brata udzial w samodzielnych lub inspirowa-
nych z zewnatrz probach ,,cywilizacyjnego awansu’, a takze eksperymentach
z alternatywnym (komunistycznym) modelem rozwoju gospodarczego.

Tendencja do ,gonienia Zachodu” nasilila si¢ jeszcze po transformacji
ustrojowej. Cechujaca kraje naszego regionu ,modernizacja imitacyjna”
(Krasnodegbski, 2006) laczyta wsobie dwie narracje: pierwsza byla silnie
normatywna teoria rozwoju, wedlug ktorej stabsze kraje powinny ulec prze-
ksztalceniu na wzor krajow rozwinietych; druga — wyobrazenie o sposobie,
w jaki te zmiany maja by¢ wprowadzane - za pomoca gwaltownych szarp-
nie¢ (terapii szokowych), wymuszajacych behawioralng i mentalng zmiane
poprzez umieszczenie ludzi w nowych strukturach instytucjonalnych.

Zalozenia terapii szokowej mozna opisa¢ nastepujaco (Murrell, 1993):

- Po pierwsze, reformatorzy wychodzg z zalozenia, ze dysponuja gotowa
receptg — zestawem zmian instytucjonalnych, ktdére s niezbedne do do
uruchomienia proceséw rozwojowych. Aby te zmiany przyniosty ocze-
kiwany rezultat, musza zosta¢ wprowadzone w sposob pelny ikonse-
kwentny - istniejace struktury powinny zosta¢ catkowicie zastgpione
nowymi.

— Po drugie, zaklada sig, ze osoby funkcjonujace w ramach dotychczaso-
wychstrukturbedanaturalniestawia¢ opdrreformie, kierujacsigwlasnym
interesem. Z kolei lokalna wiedza i doswiadczenie, poniewaz wywodza
sie z systemu uznanego za przestarzaly, nieefektywny lub patologiczny



PAREZJA - 2/2024 (22) - STUDIAITESEJE - 35

- nie majg zadnej wartosci z perspektywy reformatoréw, ktérzy opierajg
sie na ,doskonatej” zewnetrznej recepcie.

- Po trzecie, skoro interesy i wiedza spoleczenstwa sa, w najlepszym razie,
obojetne dla tresci reformy, nalezy je zignorowac i przetamywac opor
wobec zmian wszelkimi dostepnymi $rodkami. Idealnym $rodowiskiem
dla przeprowadzenia reformy jest spoteczenstwo znajdujace si¢ w stanie
anomii - zdezintegrowane, zatomizowane i niezdolne do samoorgani-
zacji (Murrell, 1993). Sama reforma ma charakter niepolityczny, a wrecz
antypolityczny (Krasnodebski, 2006) — dopuszczenie do rozwinigcia si¢
procesu politycznego: wyrazania roszczen, rozpoczecia negocjacji i do-
chodzenia do kompromiséw - uniemozliwiloby wprowadzenie recept
instytucjonalnych w czystej postaci i tym samym zaprzepascito szanse
na udang zmiane.

- Po czwarte, zmiana struktur doprowadzi z czasem do transformacji
spoleczenstwa: pozwoli jednostkom na akumulacje nowej wiedzy oraz
uksztaltuje nowg strukture intereséw, zbiezng z interesem ogoétu. Insty-
tucje ,wychowaja” nowe, lepsze spoleczenstwo.

Drugim elementem polskiej koncepcji rozwoju jest normatywna teoria cywili-
zacji. Uzycie slowa ,,teoria” jest do pewnego stopnia hiperbola, poniewaz gléwna
trescig normatywnego podejscia do stopni rozwoju, cywilizacji, narodéw i ras
zawsze byly emocje: poczucie wyzszosci czy dumy, gdy postrzegamy samych
siebie jako przynalezacych do $wiata cywilizowanego, oraz obrzydzenie, lekce-
wazenie badz litos¢ wobec tych, ktérzy — w naszym mniemaniu - pozostaja na
nizszych szczeblach tej wyobrazonej drabiny rozwoju.

Polska (czy szerzej — postkomunistyczna) teoria cywilizacji opierala si¢
na poczuciu wlasnej nieadekwatnosci i nizszosci wobec Zachodu. Jednym
z najbardziej spojnych wykladow tej postawy jest opublikowany w1993 r.
tekst Civilizational Incompetence: The Trap of Post-Communist Societies
Piotra Sztompki. Zawarty w nim wywod przebiega nastepujaco: kraje nie sg
sobie réwne, Polska zawsze znajdowatla si¢ na cywilizacyjnych peryferiach,
a podejmowane przez nig proby wyrwania si¢ z tego statusu prowadzity nie
do rzeczywistej, lecz do ,,falszywej” modernizacji. Tworzone byly co prawda
zewnetrzne przejawy nowoczesnosci (takie jak industrializacja), lecz nie
towarzyszyto im wyksztalcenie wlasciwych postaw. Wéréd nich Sztompka
wymie nia: kulture przedsigbiorczosci, kulture obywatelska i dyskursywna,
a wreszcie kulture osobista - rozumiang jako dbalo$¢ o czystos¢, punktual-
no$¢ oraz troske o wlasne cialo.
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Realny socjalizm, zamiast przeciwdziala¢ cywilizacyjnym zapoéznieniom,
poglebil je, prowadzajac do powstania przeciwrozwojowego syndromu
»cywilizacyjnej niekompetencji”. Szansg na wyjscie z tej sytuacji mialoby by¢
przeszczepienie zachodnich instytucji: wlasnosci prywatnej, demokracji, roz-
woj technologiczny i - wymieniane przez Sztompke na pierwszym miejscu
- catkowite odrzucenie zastanej kultury. Ma to by¢ mozliwe dzigki istnieniu
awangardy zlozonej zludzi, ktérzy albo sa na tyle zanurzeni w kulturze
zachodniej, ze stanowi ona dla nich skuteczng przeciwwage dla wyuczonych
wzorcow zachowan, albo funkcjonowali na obrzezach spoteczenstwa socjali-
stycznego i tym samym nie przesigkneli nim dogtebnie (Sztompka, 1993).

Intelektualisci i dysydenci, a takze nowe elity polityczne i medialne krajow
bedacych w trakcie transformacji ustrojowej, odwrdcili wiec ostrze norma-
tywnej teorii cywilizacji - nacechowane poczuciem obrzydzenia wobec tego,
co niedojrzale i niedoskonate - ku wlasnym spoteczenstwom.

Nalezy zauwazy¢, ze ujecie zaproponowane przez Sztompke, cho¢ na
pozdr przypisuje wine wszystkim w rownym stopniu, w istocie umozliwia
symboliczne podzielenie wspolnoty. Wyzwolenie si¢ z nizszego statusu
i towarzyszacego mu wstydu nie mialo bowiem charakteru zbiorowego, lecz
indywidualny: kazdy mial obowigzek ,wypedzenia” z siebie socjalistycznych
nalecialosci i wzorcow (Eyal, Szelenyi i Townsley, 1998).

Ci, ktérym nie udalo si¢ przejs¢ transformacyjnej przemiany, ponosili
w nowym systemie zastuzong porazke. Z kolei udane zakonczenie tego pro-
cesu — swoistej pokuty — wigzalo si¢ z osobista nagroda: odnalezieniem si¢
w nowych strukturach i osiagnigciem indywidualnego sukcesu.

W efekcie dyskurs ten legitymizowal pozycje elit i usprawiedliwiat cierpie-
nia wigekszosci spoteczenstwa. Dodatkowo pozwalat elitom na zrzeczenie sie
moralnej odpowiedzialnosci za los calej populacji oraz na uznanie, ze zdo-
bycie pieniedzy i wladzy nie tylko nie jest ,zdrada sprawy”, ale wrecz prze-
ciwnie — §wiadczy o osobistej cnocie. Zerwaniu inteligenckiego kontraktu
ze spoleczenstwem towarzyszyta proba zachowania pozycji ,,przewodnikéw
narodu”, ktérzy — z wyzyn drabiny spotecznej - roscili sobie prawo do for-
mulowania sadéw moralnych na temat reszty Polakow.

Akademicy nie byli w czasie transformacji strong neutralng - w wiekszosci
opowiedzieli sie po stronie zmian. Dopiero po roku 2008 dyskurs ten, sto-
sowany gléwnie wobec ,przegranych transformacji”, zaczal by¢ odnoszony
réwniez do nich samych.



PAREZJA - 2/2024 (22) - STUDIAIESEJE - 37

Idee rozwoju w praktyce

Pierwsze, majace miejsce okolo 2008 r., zderzenie miedzy zmitologizowana
ideg uniwersytetu z agresywna ideologia rozwoju miato wymiar niemal gro-
teskowy - od transformacji minelo juz dwadziescia lat, narracje stworzone
w jej trakcie tracily impet, a samo szkolnictwo wyzsze bylo silnie urynko-
wione, trudno wigc bylo uznac je za rezerwuar socjalistycznej mentalnosci.
Mimo to wszystkie mechanizmy, wczesniej odruchowo stosowane wobec
przeciwnikow (czy ofiar) transformacji, zostaly teraz zastosowane wobec $ro-
dowiska akademickiego.

Poczatek procesu debat i reform szkolnictwa wyzszego zbiegt sie z prze-
jeciem wladzy w2007 r. przez koalicje Platformy Obywatelskiej i Polskiego
Stronnictwa Ludowego. Nowa minister Nauki iSzkolnictwa Wyzszego,
Barbara Kudrycka, przejeta po poprzednikach system, ktéry nie zostal
zasadniczo zreformowany od 1990 r. (reforma zroku 2005 ograniczyta
sie do dostosowania polskiego prawa do wymagan Procesu Bolonskiego),
a jednoczesnie znalaz! si¢ na progu powaznej zmiany — w roku 2006 po raz
pierwszy od transformaciji liczba studentéw zaczela spada¢. I cho¢ 6éwczesna
zapa$¢ dopiero si¢ rozpoczynala, prognozy demograficzne przewidywaly,
ze w kolejnych latach naboér zmniejszy si¢ nawet o 40%. Mialo to prowadzi¢
do gwaltownego spadku prywatnych inwestycji w szkolnictwo wyzsze, ktore
wczesniej siegaly 0,4% PKB (Stankiewicz, 2018). Konczyl sie czas finansowej
dywersyfikacji uczelni; odtagd mialy one w coraz wigkszym stopniu opiera¢
si¢ na $rodkach publicznych, co dawalo panstwu mocng karte przetargowa
w nadchodzacym procesie reform.

Debata zlat 2008-2011 dotyczyla zaréwno misji nauki, nauczania, jak
i preferowanego modelu reform. Co do misji nauki, granice pomiedzy ,,poste-
pem” ajego brakiem wyznaczaly: liczba publikacji zagranicznych, stopien
umiedzynarodowienia oraz intensywnos$¢ wspolpracy z biznesem. W zakresie
ksztalcenia krytyka dotknela zaréwno nauczycieli akademickich (tworzacych
szkoly bedace ,.fabrykami bezrobotnych”), jak i studentéw (ktérych sklonnosé
do ,kupowania dyploméw” z ,fabryk bezrobotnych” zostala zinterpretowana
jako wynik glebokiego irracjonalizmu). Co istotne, dane dotyczace miedzy-
narodowej pozycji polskiej nauki, realnych zyskéw czerpanych z posiadania
dyplomu czy spotecznej wartosci edukacji byly w tej debacie w duzej mierze
ignorowane. Co do modelu zmiany, srodowisko akademickie przedstawiono
jako strukture patologiczng - zdominowang przez ,akademicka oligarchi¢”
i ,profesorskie uktady” - co uzasadnialo potrzebe reform rewolucyjnych, maja-
cych na celu rozbicie ,,zabetonowanego” systemu. Wobec akademikéw zastoso-
wano znane juz wczesniej retoryczne strategie, ktérych celem bylo wywotanie
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wstydu, poczucia nieuchronno$ci zmian i atmosfery anomii, przy jednoczesnej
mobilizacji zwolennikéw reformy (Stankiewicz, 2018).

W tej retorycznej kampanii istnial jednak pewien wylom: oile walka
o ,umiedzynarodowienie” byta jednoznacznie skierowana przeciwko aka-
demikom, o tyle wkwestii ksztalcenia zalozenia obu stron byly zblizone.
Zaréwno media, eksperci, jak iakademicy zgadzali sie co do tego, Ze uma-
sowienie szkolnictwa wyzszego przyjelo przesadne formy, a szansg na ich
poprawe moze by¢ albo jego ograniczenie, albo stworzenie szkot elitarnych,
oddzielajacych ,prawdziwg elite” od ,studenckich mas”. Ta zgodno$¢ wyni-
kala z nakladania si¢ dwu ram ideologicznych: z jednej strony odzwiercied-
lata klasowy, inteligencki charakter polskiej ,idei uniwersytetu”, z drugiej
- imitacyjng aspiracje stworzenia ,,polskiego Harwardu”.

Retoryka zmian zczasem zaczela przyjmowal lagodniejsze formy
- normatywna narracja rozwoju, anachroniczna juz w momencie rozpocze-
cia reform, stopniowo schodzita z pola widzenia. To, co po niej pozostalo
- mys$lenie o zmianie jako procesie bezalternatywnym i z gruntu imitacyjnym
- nadal wplywalo jednak na ksztalt projektow ustaw. W ramach jednego arty-
kutu trudno przeprowadzi¢ dokladng analize¢ reform, ogranicze si¢ zatem do
dwoch przykladéw: nowego systemu ewaluacji nauki i programu kierunkéw
zamawianych.

Najbardziej kontrowersyjnym elementem reformy byla ewaluacja pra-
cownikow 1ijednostek naukowych. Celem wprowadzenia nowego systemu
mialo by¢ stworzenie narzedzia pomiaru pracy akademikéw, pozwalajacego
na bardziej precyzyjne zarzadzanie procesem tworzenia wiedzy, a takze
wymuszenie umiedzynarodowienia polskiej nauki. Uznanie umiedzynaro-
dowienia za jeden z celéw reformy wigzalo si¢ z przekonaniem, ze jednym
z najskuteczniejszych sposobéw na rozbicie patologicznych struktur insty-
tucjonalnych jest zmiana kontekstu ich funkcjonowania przez wystawienie
na miedzynarodowg konkurencj¢ - analogicznie do rynkowego otwarcia
z poczatku lat go. XX w.

Przyjete mechanizmy ewaluacji od poczatku destabilizowaly wprowa-
dzong reforme¢. Byly one konsekwentnie obchodzone przez uczonych, co
wymusza kolejne korekty, ktoére nastepnie réwniez omijano (Kulczycki, 2017).
Ostatecznym skutkiem tego procesu stala si¢ nieprzejrzystos¢ i chaotycznosé
calego systemu, a takze powszechne wéréd akademikow przekonanie, ze wy-
niki ewaluacji majg wigcej wspolnego z nieetyczng ,optymalizacjg” punktow
przez jednostki naukowe niz z rzeczywista, obiektywna oceng dorobku.
Dodatkowo kwestia punktéw izwigzanych z nimi (czg¢sto uzasadnionych)
roszczen stale angazuje ministerstwo, czyniac z ewaluacji proces upolitycz-
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niony, a tym samym nieobiektywny. Biorac pod uwage, Ze jednym z podsta-
wowych celéw reform bylo stworzenie przejrzystego i obiektywnego systemu,
odpornego na - postrzegane przez reformatoréw - patologie ,,oceny przez
kolegdw”, nalezy stwierdzi¢, iz projekt ten zakonczyt si¢ niepowodzeniem.

Drugim przykladem jest realizowany wlatach 2008-2013 program Kkie-
runkéw zamawianych - najpowazniejsza ingerencja w system ksztalcenia
wprowadzona w trakcie trwania reform.

Celem programu bylo sklonienie przyszlych studentéw do wybierania

»prorozwojowych” kierunkéw z grupy STEM (Science, Technology, Engi-

neering, and Mathematics). Za studiowanie tych dyscyplin oferowano dos¢
wysokie — w momencie wprowadzania programu - stypendia. Zalozenia
programu oparto na dwoch przestankach: pierwsza z nich byta wizja ,,gospo-
darki opartej na wiedzy” zawarta w Strategii Lizbonskiej Unii Europejskiej;
druga - przekonanie, ze umasowienie nauk spolecznych i humanistycznych
osiggnelo nieproporcjonalne rozmiary, a wybory dokonywane przez studen-
tow sa nieracjonalne i niedostosowane do potrzeb krajowej gospodarki.

Konstrukcja celéw programu opierala si¢ niemal wylgcznie na narracjach
rozwojowych, zorientowanych na przyszlos¢, oraz na - trudnym do pogo-
dzenia z dominujgcym dyskursem prorynkowym - zalozeniu, Ze studenci
blednie rozpoznaja wlasne potrzeby edukacyjne. Jednoczesnie nie przepro-
wadzono Zadnej obiektywnej oceny potrzeb studentéw i pracodawcéw, row-
niez z powodu niedostepnosci danych, gdyz system $ledzenia ekonomicznych
loséw absolwentéw (ELA) jeszcze wowczas nie istnial.

W efekcie program zakonczyt si¢ niepowodzeniem. Pomimo przeznaczenia
na niego znacznych $rodkéw, nie wplynal w istotny sposéb ani na wybory
dokonywane przez studentéw (Jelonek i Antosz, 2014), ani na zatrudnialnos¢
absolwentow (NIK, 2015). Co wiecej, wysoki odsetek rezygnacji studentow
z kontynuowania nauki na kierunkach $cistych sprawit, ze koszty ,,pozyskania”
jednego absolwenta zwigkszyly nawet do poziomu 350 tys. zI (Lisowska, 2011).

Wplyw innych zmian, takich jak koncentracja wladzy w rekach rektora
czy powolanie Rad Uczelni, nie jest jeszcze jasny. W przypadku Narodowego
Centrum Nauki, problemy majg gtéwnie charakter finansowy: skorygowany
o inflacje budzet NCN-u wzrést w latach 2012-2024 0 36%, lecz w relacji do
wielkosci gospodarki spadl o 16%. Niedostateczne finansowanie przeklada
sie na malejacy odsetek pozytywnie rozpatrywanych wnioskéw - wlatach
2022-2023 zblizyt si¢ on do poziomu jednocyfrowego (NCN, 2024).

Po roku 2018, wraz z domknieciem procesu implementacji reform, rozpo-
czal si¢ — trwajacy do dzi$ — konserwatywny backlash, podwazajacy kolejne
elementy nowego systemu. Backlash ten — nawet jedli przyjmuje forme dzialan
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balansujgcych na granicy prawa (np. decyzje ministra Czarnka dotyczace listy
czasopism punktowanych) — mozna uzna¢ za wynik bledéw reformatoréw:
ich radykalizmu, powigzanego z nieprzemyslang, generujaca koniecznos¢
statych korekt naturg wprowadzanych zmian, sklonnosci do postrzegania
»mentalnosci” akademikéw jako gléwnej bariery reform i ignorowania faktu,
ze w obliczu braku realizacji finansowych zobowigzan panstwa, zmiana
bedzie jednoczesnie pozorna i, z powodu naruszenia intereséw wielu pod-
miotoéw, silnie polaryzujaca.

Akademickie swiaty wyobrazone

Zderzenie naszej idei uniwersytetu z réwnie gleboko zakorzeniong w lokal-
nym doswiadczeniu ideg zmiany nie zakonczylo si¢ pomyslnie dla zadnej
znich. Reformy inspirowane gwaltownymi przemianami lat 9o. dopro-
wadzity do chaosu i upolitycznienia systemu; ich efekty wydaja sie czgsto
irracjonalne ikontrproduktywne. Jednoczesnie — pomimo licznych proéb
- akademicy nie przedstawili ze swojej strony wlasnej, spdjnej wizji alter-
natywnej. Radykalizm reformatoréw mial przynajmniej te przewage, ze
jasno zarysowywal nowe miejsce szkét wyzszych w porzadku spolecznym.
Z kolei propozycje formulowane przez akademikow zazwyczaj sprowadzaly
sie do préb utrzymania status quo.

Po czesci wiaze si¢ to z niedotrzymywaniem przez panstwo obietnic
finansowych. Trudno o planowanie lepszego $wiata, zakladajac, ze nie poja-
wia sie srodki pozwalajace go zbudowaé. Gtéwna przyczyna moga by¢ jednak
nie tyle finanse, co fakt, ze idea uniwersytetu nie dopasowata si¢ do nowych,
demokratycznych warunkéw. Nawet gdy dochodzi do préb ponownego
pomyslenia akademii, zwigzani z nig ludzie postrzegaja wzorzec Humbol-
dtowski i inteligencki za ,,prawdziwy uniwersytet”, wobec ktdrego nie istnieja
zadne alternatywy.

Przybiera to najbardziej wyrazne formy, gdy akademicy odnosza sie
do konca elitarnosci szkolnictwa wyzszego i dostrzeganej koniecznosci jej
odbudowy:

Polska jak powietrza potrzebuje uczelni elitarnych, ksztalcacych i prowadzacych
badania naukowe na najwyzszym $wiatowym poziomie. Uczelni, ktore zatrzy-
mywalyby w naszym kraju najzdolniejszych absolwentow szkot $rednich, a takze
przyciagaly znakomitych kandydatéw zinnych krajow. Roli tej nie spelniajg
niestety nasze czotowe szkoly wyzsze (...). Postulowalem juz przed kilku laty
utworzenie dwoch takich niezbyt duzych uczelni. Musialyby dziata¢ na podsta-
wie odrebnej ustawy iby¢ utworzone na mocy szerokiego, miedzypartyjnego
konsensu (Jajszczyk, 2020).
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Absolwenci uczelni przestali by¢ dobrem rzadkim. Gospodarka nie jest w stanie
wytworzy¢ tak duzo miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji. Co wig-
cej, rynek pracy zorientowat sie, ze dyplomy nie daja Zadnego sygnatu w kwestii
jakosci kandydatow, bo wszyscy je dostaja (...). Za sprawa dynamicznego
rozwoju prywatnych podmiotéw gospodarczych dzi§ najwazniejsze badania
naukowe coraz czgsciej prowadzone sg nie na uczelniach, ale w firmach (...).

W konsekwencji uniwersytety stopniowo, ale systematycznie, tracg znaczenie

jako miejsca tworzenia wiedzy (...). Jesli miatbym wskaza¢ najwieksza stabos¢

wspolczesnego $wiata, na ktora (...) moglby odpowiedzie¢ uniwersytet, widzial-
bym szanse powrdcenia do roli przestrzeni szeroko rozumianej debaty publicz-

nej (Kedzierski, 2023).

Powyzsze wypowiedzi, zaczerpniete z mediow, taczy wspoélna idea. Chociaz
réznig si¢ one celami — poprawa globalnej pozycji polskiej nauki lub przy-
wréceniem akademii roli centrum refleksji i debaty spolecznej - to faczy
je pozadany wzorzec akademickiego zycia. Uniwersytet ma by¢ instytucja
niewielka, elitarng, harmonijnie taczaca nauke z nauczaniem (co wymaga
wysokiego poziomu intelektualnego studentéw), kierowang czynnikami
endogennymi, wynikajacymi z jego istoty, a nie egzogennymi, a jednoczesnie
dziala¢ na rzecz dobra calego spoleczenstwa.

Obie wizje posiadaja liczne stabe punkty: istnienie elitarnych uniwersy-
tetow generuje silne napiecia spoteczne, koncentrujac na nich uwage opinii
publicznej (i wkonsekwencji politykéw). Trudnosci, zjakimi musieliby sie
mierzy¢ twodrcy takiego sektora w Polsce, oraz presje, jaka moglaby na niego
wywiera¢ polityka, tatwo oceni¢ chociazby na podstawie losu ,elitarnej” Aka-
demii Kopernikanskiej. Z kolei rdzeniem drugiej wypowiedzi jest marzenie
o powrocie do akademii takiej, jaka byta sto i dwiescie lat temu - nieobcigzo-
nej nadmierng uwagg panstwa, obywateli czy przemystu, mogacej w spokoju
robi¢ to, co robi¢ powinna. Wizja ta nie bierze jednak pod uwage tego, ze ab-
solwenci licedw nie maja dzis alternatywy dla studiowania. Cho¢ sygnat kom-
petencji wysylany przez posiadanie dyplomu rzeczywiscie znacznie ostabl, to
proporcjonalnie wzrosta sita sygnatu niekompetencji wynikajacego z braku
wyksztalcenia wyzszego (Stankiewicz, 2014). Podobnie generowanie wiedzy
poza uniwersytetem bylo historycznie raczej regula niz wyjatkiem (Geiger,
2004). Wreszcie, uczynienie z uniwersytetow przestrzeni spolecznej debaty
i spotkania rozmaitych punktéw widzenia bylo tatwiejsze do wyobrazenia
w ,,zfotym wieku” inteligencji, gdy ,.spoleczenistwo” oznaczalo w przyblizeniu
to samo co ,nar6d”, a wyzwania przed nim stojace przestaniaty wszelkie roz-
nice ideologiczne.

Przytoczone powyzej wypowiedzi nie zostaly pieczolowicie dobrane dla
zilustrowania okreslonej tezy, zakladajacej, ze wiekszos¢ $wiata akademi-
ckiego - szczegolnie przedstawiciele nauk spotecznych i humanistycznych -
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kieruje si¢ podobnymi intuicjami (Stankiewicz, 2018). Odruchowg reakcja
akademikow na problemy ich instytucji jest proba ponownego przemyslenia,
w zmienionym otoczeniu, mitycznych poczatkéw akademii - wspdlnoty
mistrzéw i uczniéw, zjednoczonych wspolnym pragnieniem zdobywania wie-
dzy. Jest to reakcja obronna, majgca na celu ochrone rdzenia instytucji przed
problemami destabilizujagcymi jej obrzeza, i jako taka ma znaczne szanse na
powodzenie. Determinacja akademikéw do stawiania oporu oraz perspek-
tywa czasowa, w jakiej dzialaja, s3 w ostatecznym rozrachunku wieksze niz
determinacja i perspektywa czasowa demokratycznych politykéw. Jedynym
problemem jest to, ze nie przyczyni si¢ ona — ani na poziomie tworzonych
koncepgji, ani praktycznych dziatan - do rozwigzania zadnego z probleméw
trapiacych polskie szkoly wyzsze.

Podsumowanie

Polskie reformy szkolnictwa wyzszego w znacznym stopniu opieraja sie na
dyskursie technokratycznym, ktéry za pomocg quasi-rynkowych narzedzi
stara si¢ wytworzy¢ presje instytucjonalng podobng do tej, jaka uniwersy-
tety $wiata anglosaskiego generuja endogennie. Warunkiem pojawienia si¢
takiego zekonomizowanego dyskursu jest jednak co$ glebszego - zakorze-
niony w naszej $wiadomosci wzorzec reformy rozumianej jako radykalne,
szokowe zerwanie z przeszto$cig.

Jest to recepta problematyczna, podobnie jak jej pierwowzér — gospodar-
cza terapia szokowa — ktora, poza Polska, w wigkszosci krajow okazala si¢
niewlasciwa, a czesto wrecz destruktywna (Popov, 2000). Zostata ona zaapli-
kowana bez uwzglednienia sity srodowiska, ktdrego dotyczy: §wiat akademi-
cki wykazuje duza odporno$¢ na zewnetrzne ingerencje, a takze zdolnos¢ do
ich powolnego ,rozbrajania”. Wreszcie reformy rozpoczeto bez zabezpiecze-
nia $rodkéw finansowych umozliwiajacych ich wdrozenie.

Konserwatywna, defensywna reakcja akademikéw wydaje sie zrozumiata
w kontekscie egzogennych szokow, na jakie zostaly narazone szkoly wyzsze.
Nie oznacza to jednak, Ze nalezy ja oceniaé pozytywnie. Nawet jesli aka-
demicy wykraczaja poza obron¢ swoich instytucji, to parametry brzegowe
proponowanych przez nich zmian opieraja si¢ na obrazie instytucji uksztal-
towanych dwa stulecia temu. Celem tych planéw wydaje si¢ by¢ raczej obrona
przed demokratycznym (i kapitalistycznym) $rodowiskiem spotecznym szkot
wyzszych niz zaangazowanie w jego sprawy.

By¢ moze jest to reakcja nieunikniona, trudno bowiem polemizowa¢ ze
strategiag przetrwania instytucji liczacych setki lat. Jednoczesnie nie daje nam
ona szansy na pomyslenie uniwersytetu inaczej — nie jako azylu, bronigcego
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ostatnich okruchéw cennej idei przed toksyczng rzeczywistoscia, ale miejsca
pogodzonego ze $wiatem, aktywnie wnim partycypujacego iczerpigcego
z niego sile.
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SUMMARY

Between the Ideology of Development and the Idea of the University:
On Polish Higher Education and Science Reforms
Development, a concept describing the potential for unlimited future growth of
human wellbeing, is one of the most important of modern ideas. Universities seem
to be an indispensable component of it — institutions to which we owe the knowledge
and technical proficiency without which it would not be possible. At the same time,
the “idea of the university” - oriented towards the past and focused on academic
sovereignty - has little in common with the “idea of development.” In recent decades,
during the process of reforming the Polish higher education and science system, we

have witnessed a meeting, or rather a clash, of these two narratives.

The aim of this article is to describe the context, actors, and effects of this encounter,
and an attempt to draw conclusions from it. The reforms were shaped by the aggres-
sive idea of development inherited from the 1990s, and their effects leave much to be
desired. At the same time, the idea of the university in its specifically Polish form is
unable to adapt to the democratization of our society and also seems to be a subopti-
mal point of reference for planning the future of higher education institutions.

KEY WORDS: higher education, science, state policy, university, development
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Terapia zaj¢ciowa i jej znaczenie dla wzmacniania rozwoju
dorostych o0sob z niepelnosprawnosécia intelektualng
— umozliwienie, uczestnictwo w zajeciach, podejscie
skoncentrowane na osobie, upelnomocnienie

STRESZCZENIE

Artykut stanowi krotkie wprowadzenie do historii terapii zajeciowej jako metody
w leczeniu i usprawnianiu 0séb z réznorodnymi problemami zdrowotnymi. Oméwio-
no w nim formy terapii zajeciowej, ktore odpowiednio stosowane sg w stymulowaniu
rozwoju obszaréw samoobstugi, czasu wolnego oraz produktywnosci u 0séb z nie-
pelnosprawnoscia. Szczegdlng uwage poswigcono zagadnieniu wzmacniania samo-
dzielnosci oso6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w ramach terapii zajeciowej,
analizujac je w nastepujacych kategoriach: umozliwienie, uczestnictwo, upelnomoc-
nienie oraz terapia skoncentrowana na osobie. Przedstawiono istotne znaczenie tera-
pii zajeciowej jako metody pracy z osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng przez
rozwijanie jej podmiotowosci oraz uczestnictwo w zyciu spolecznym. Podkre$lono,
ze stworzenie odpowiednich warunkdéw osobie z niepelnosprawnoscia intelektualng
wplywa na jej niezalezne, na miare mozliwoéci psychofizycznych, funkcjonowanie
w najblizszym srodowisku. Sprawia to, ze nie tylko ma sposobnosc¢ stale si¢ rozwijac,
ale przede wszystkim staje si¢ aktywnym twoérca wlasnego zycia.

SLOWA KLUCZOWE: terapia zajeciowa, osoba zniepelnosprawnoscig intelektualng,
umozliwienie, upelnomocnienie, terapia skoncentrowana na osobie, samodzielne
funkcjonowanie

Wstep

Zasadniczym celem artykutu jest zaprezentowanie terapii zajeciowej jako
waznego elementu wspierajacego rozwdj psychofizyczny oséb z niepelnospraw-
noécig intelektualng. W tekscie omoéwiono kluczowe pojecia odnoszace
sie do terapii zajeciowej, takie jak umozliwienie, uczestnictwo, podejscie
skoncentrowane na osobie oraz upelnomocnienie. Wszystkie wymienione
kategorie odnoszg si¢ do terapii zajeciowej. Ponadto wskazano na szczegdlne
funkcje terapii zajeciowej, ktore ksztaltuja samodzielno$¢ osoby z niepelno-
sprawnoscig intelektualng. Podkreslono réwniez znaczenie terapii zajeciowej
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w rozwoju podmiotowosci osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Artykul zawiera zarys historii terapii zajeciowej oraz analiz¢ istotnych poje¢
z perspektywy pracy z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng. Przed-
stawione zagadnienia stuzg ukazaniu jednego z wielu wymiaréw terapii
zajeciowej w kontekscie pracy edukacyjno-terapeutycznej i wskazuja na jej
kluczowa role w procesie wspierania rozwoju, niezaleznosci oraz integracji
spolecznej 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualna.

Podstawowa historia terapii zajeciowej

Terapia zajeciowa obecna jest wzyciu czlowieka jako forma wsparcia juz
od starozytnosci. Cornelius Celsus proponowat leczenie poprzez glosne czy-
tanie, zabawy z pitka czy tez chodzenie. Natomiast Galen wskazywal na takie
zajecia jak rybolowstwo czy kopanie. Warto tez zwréci¢ uwage na twierdzenia
Galena, ktéry sytuowal zajecie i prace jako ,naturalng terapie dajaca czlowie-
kowi szczescie” (Janus, 2016, s. 17). W XIIT i XIV w. w zapiskach Marco Polo
mozna odnalez¢ opisy dotyczace postepowania wobec 0sob z niepetnospraw-
nodciami w cesarstwie mongolskim i chinskim, polegajace na leczeniu poprzez
prace i ¢wiczenia (por. Dega i Milanowska, 1993, s. 57). Na przelomie XVIII
i XIX w. zaczeto dostrzegac osoby cierpiace na choroby psychiczne, ktére byty
izolowane spolecznie, wigzione, traktowane bez szacunku i pozbawiane god-
noséci. Odpowiedzig na taka sytuacje bylo powstawanie organizacji charyta-
tywnych, jak réwniez pojawienie si¢ ruchu moral treatment (MT), ktory postu-
lowat idee szacunku i wspolczucia dla kazdego czlowieka, bez wzgledu na jego
status spoleczny czy tez doswiadczang chorobe. Jednym z istotnych elementéw
podejscia moral treatment byto angazowanie osoéb chorych w drobne prace
i codzienne czynnosci, co sprzyjalo poczuciu stabilizacji oraz wprowadzalo
strukture do ich codziennego funkcjonowania (Misiorek, 2019, s. 2). Koncepcja
MT zostata rozwinieta przez francuskiego lekarza Philippe’a Pinela i Williama
Tuke’a. Philippe Pinel wprowadzit pojecie ,,leczenie pracg” jako element terapii
0sob chorych psychicznie, majacy na celu rozwijanie ich umiejetnosci oraz
budzenie zainteresowan. W leczeniu poprzez zajecie Pinel proponowal ¢wicze-
nia fizyczne, uprawe roli, taniec, muzyke oraz literature (Misiorek, 2019, s. 2).
Natomiast William Tuke zalozyt szpital York Retreat, przeznaczony dla oséb
chorych psychicznie, w ktérym leczenie opieralo si¢ na zalozeniach moral
treatment. Placowka byta kameralna, co sprzyjato indywidualnemu podejsciu
do pacjentéw: przestrzegano w niej ustalonego porzadku dnia, a kazdemu
z podopiecznych przydzielono zaplanowane, celowe, codzienne obowigzki
i zajecia. Jak wskazuje A. Misiorek (2019), praktyka terapii zajeciowej wywodzi
sie z koncepcji MT - leczenie os6b z zaburzeniami psychicznymi polegato na
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wykonywaniu zaplanowanych, drobnych, celowych i ustrukturalizowanych
aktywnosci, ktére mialy na celu poprawe jakos¢ zycia. Wiek XIX sprzyjal roz-
wojowi idei leczenia poprzez zajgcie. W 1917 r. w USA powstalo Amerykanskie
Stowarzyszenie Wspierania Terapii Zajeciowej, ktorego celem bylo organizacja
kurséw, szkolen z tego zakresu. Stowarzyszenie to w 1923 r. przyjeto nowa nazwe
- Amerykanskie Towarzystwo Terapii Zajeciowej (AOTA - American Occupa-
tional Therapy Association) — ktdre dziata aktywnie do dzis. W 1952 r., réwniez
w Stanach Zjednoczonych, powotano do zycia Swiatowa Organizacje Terapeu-
tow Zajeciowych (WFOT - World Federation of Occupational Therapists), zaj-
mujaca si¢ promowaniem terapii zajeciowej oraz dbaniem o jako$¢ i standardy
jej nauczania w krajach czlonkowskich. Warto wspomnie¢, ze to William Rush
Dunton, amerykanski psychiatra zainteresowany koncepcja moral treatment,
jako pierwszy wprowadzil nazwe ,terapia zajeciowa”. W szpitalu Towson,
w stanie Maryland, zorganizowal warsztaty rzemieglnicze, ktérych celem byta
rehabilitacja i aktywizacja uczestnikow.

Terapia zajeciowa w Polsce

W Polsce terapia zajeciowa rozwinela si¢ w XIX w. jako element rehabilitacji
psychiatrycznej i fizycznej (Janus, 2018). Po II wojnie swiatowej zostala wlg-
czona w nurt tzw. polskiej szkoly rehabilitacji i stanowila integralng czes§¢
procesu terapeutycznego. Byla stosowana przede wszystkim w szpitalach
psychiatrycznych, sanatoriach, oddzialach gruzliczych. Obecnie terapia zaje-
ciowa w Polsce najczeéciej rozumiana jest jako forma rehabilitacji fizycznej,
zawodowej i spolecznej, skierowanej do okreslonych grup odbiorcéw - oséb
z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnoscia intelektualng i fizyczna.
Przez dlugi czas byla ona rozumiana w duchu koncepcji zaproponowanej
przez K. Milanowska — prekursorke terapii zajeciowej w Polsce. Autorka defi-
niowala terapie zajeciowg (leczenie pracg, ergoterapia) jako

czynnosci réznego rodzaju, ktdre zleca si¢ pacjentom jako jeden ze $rodkow lecz-
niczych, majacych na celu przyspieszenie powrotu utraconej funkeji narzadu ruchu,
aw przypadku zmian nieodwracalnych ma na celu wyrobienie funkcji zastepczych
(Milanowska, 1993, s. 53).

Jednak, jak slusznie zauwaza E. Janus (2018), terapia zajeciowa nie w pelni
wykorzystuje swdj potencjal w przygotowywaniu oséb do samodzielnego
funkcjonowania. W Polsce nadal bywa postrzegana gltéwnie przez pryzmat
wybranych form i dzialan, stosowanych wasko, bez rzetelnej diagnozy oraz
bez uwzglednienia etapéw postepowania terapeutycznego.



48 - J.JUSZCZAK - TERAPIA ZAJECIOWA I JEJ ZNACZENIE DLA WZMACNIANIA ROZWOJU

W literaturze przedmiotu wymienia si¢ zazwyczaj nastepujace formy tera-
pii zajeciowej (Janus, 2018, s. 98):

1) ergoterapia, czyli terapia poprzez prace, odnosi sie do takich form jak:
introligatorstwo, stolarstwo, ogrodnictwo, dziewiarstwo, tkactwo, wi-
kliniarstwo, metaloplastyka;

2) arteterapia — opiera si¢ na leczeniu osoby poprzez wykorzystanie wszel-
kiego rodzaju sztuki oraz jej wytwordw, do ktorych zalicza sie¢ m.in.
sztuki plastyczne, teatr, muzyke, choreoterapie oraz dramaterapig;

3) socjoterapia — ma na celu przygotowanie do prawidtowego funkcjonowa-
nia psychospolecznego oraz wspieranie rozwoju oséb z niepetnospraw-
noscig poprzez udzial w zajeciach grupowych, ktére stuza podniesieniu
ich kwalifikacji spofecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych.

W ramach socjoterapii wymienia si¢ rowniez m.in. prowadzenie treningdw
samoobstugowych, ktére powinny by¢ traktowane jako wyodrebniona forma
terapii zajeciowej. Nadal w niewystarczajacy sposob realizowane s3 zajecia
z zakresu czynnosci zycia codziennego (por. Janus, 2018), ktére wzmacnia-
tyby umiejetnosci o charakterze samoobstugowym, czy tez rozwijalyby
kompetencje interpersonalne, zwigkszajace potencjat i autonomig¢ jednostki.
Cho¢ polskim modelu terapii zajeciowej zaklada si¢ cigglos¢ postepowa-
nia terapeutycznego, czyli kontynuacje leczenia w warunkach domowych,
to w praktyce aspekt ten jest obecnie wdrazany w minimalnym zakresie.
Powoduje to, ze osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng niewystarczajaco
rozwija umiejetnosci samoobslugowe, takze w $rodowisku domowym. Jak
trafnie podkresla E. Janus, w krajach Unii Europejskiej — zwlaszcza w Skan-
dynawii, krajach Beneluksu oraz w Wielkiej Brytanii — interwencje domowe
terapeutow zajeciowych u podopiecznych sg powszechng praktyka. ,Dzieki
nim terapeuta rozeznaje nie tylko srodowisko fizyczne klienta, lecz takze jego
srodowisko spoleczne”. Poznajac rodzine i bliskich, terapeuta moze zidentyfi-
kowac¢ kapital tkwigcy w osobach z najblizszego otoczenia uczestnika terapii”
(2018, s. 25). Tymczasem w Polsce terapia zajeciowa odnosi si¢ obecnie przede
wszystkim do szeroko rozumianej arteterapii (m.in. sztuk plastycznych,
teatru, muzyki, bajkoterapii), a takze do ergoterapii i socjoterapii. Stusznie
zauwaza Edyta Janus, Ze ,brakuje wskazania konkretnych, zalecanych narze-
dzi diagnostycznych oraz ewaluacyjnych w postaci skal czy kwestionariuszy,
co sprzyjaloby ich ujednoliceniu w placéwkach stosujgcych terapie zajeciows”
(2018, s. 105). Zastosowanie adekwatnych, wystandaryzowanych narzedzi,
pozwalajacych oceni¢ mozliwosci, zasoby oraz trudnosci uczestnika, mogtoby
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pomdc unikngé nadmiernej powierzchownosci i dowolnosci w planowaniu
interwencji terapeutycznej poprzez leczenie zajeciowe. Warto przy tym zwrd-
ci¢ uwage na sama definicje terapii. Termin ten wywodzi si¢ od greckiego
threrapeuein, ktore oznacza ,opiekowac si¢ kims”, ,,leczy¢”. Angielskie stowo
therapy opisuje ,,postepowanie lecznicze bez uzycia srodkéw farmakologicz-
nych lub ingerencji chirurgicznej wobec oséb, ktore nie czuja sie¢ dobrze pod
wzgledem fizycznym lub psychicznym” (Janus, 2016, s. 20). Z kolei termin
»zajecie” oznacza podstawowa ludzka potrzebe, ktora nadaje sens zyciu (Reilly,
1962; Trombly, 1995, za: Misiorek i in., 2019, s. 24). Zajecie (ang. occupation) to
pojecie wieloaspektowe i zlozone, trudne do jednoznacznego zdefiniowania.

Samo stowo odnosi sie do czynnosci zycia codziennego, ktore ludzie wykonuja
jako jednostki, jako czlonkowie rodzin ijako uczestnicy szerszych spoleczno-
$ci po to, aby zagospodarowaé swdj czas oraz nadaé¢ swojemu zyciu znaczenie.
To czynnosci, ktore ludzie potrzebujg robi¢, chca zrobi¢ lub tez s zobowigzani,
aby je wykona¢ (Bac, 2016, s. 21).

Swiatowa Federacja Terapeutéw Zajeciowych za istote terapii zajeciowej
uznaje wlasnie zajecie — czynno$¢ celowa i wazna dla jednostki. Terapia
zajeciowa postrzegana jest i traktowana jako dziedzina ochrony zdrowia,
ktdrej celem jest podniesienie i poprawa zdrowia, dobrostanu oraz satysfakcji
zyciowej jednostki poprzez jej aktywny udzial wréznorodnych zajeciach
(Misiorek, 2019). Jak stusznie wskazuje E. Janus (2018), zajecie nie moze
ograniczy¢ si¢ jedynie do formy wypelniania czasu wolnego uczestnika tera-
pii, ale powinno by¢ czynnoscia celows, ukierunkowang, dostosowang do
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan oraz indywidualnych potrzeb
osoby uczestniczacej w terapii. W terapii zajeciowej wyrdznia si¢ trzy pod-
stawowe kategorie aktywnosci: zajecie zwigzane z samoobstugg (self-care), np.
mycie sie, jedzenie, ubieranie sie, czynnos$ci higieniczne, przygotowywanie
positkéw, przemieszczanie sie¢; zajecia zwigzane z czasem wolnym (leisure),
np. uprawianie sportu, nawigzywanie i podtrzymywanie relacji spotecznych,
rozwijanie hobby oraz zajecia zwigzane z produktywnoscig (productivity),
takie jak praca zawodowa, nauka, prace domowe. Zajecie spelnia w zyciu
kazdego czlowieka istotng role w rozwoju, pozwala lepiej pozna¢ wlasne
mozliwosci, potencjal, umiejetnosci, a takze uswiadomic¢ sobie ograniczenia
i braki. Ulatwia réwniez uporzadkowanie i ustrukturalizowanie rytmu dnia,
sprzyja ksztaltowaniu okreslonych nawykéw, zwigksza poczucie wlasnej
warto$ci. Anna Misiorek, powolujgc si¢ na badania Polatajko (1992), Primeau
i in. (1990) oraz Meyera (1922, 1977), zauwaza, ze osoby z zaburzeniami psy-
chicznymi wykazuja duze zaangazowanie w dazeniu do wyznaczonych celow,
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aktywizujg si¢ poprzez zajecia i nadajg swojemu zyciu sens (2019, s. 24). Z tego
wzgledu terapia zajeciowa, jako forma wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng, odgrywa istotna role wich rozwoju psychofizycznym. Udziat
w takich zajeciach przyczynia si¢ do zwigkszania ich umiejetnosci adaptacyj-
nych oraz wplywa na poziom samodzielnosci. Jak trafnie zauwaza (Verdon-
schot iin., 2009, za: Janus, 2019):

Kazdy czlowiek potrzebuje zajecia, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,
plci, rasy, kultury. Zalozenie to dotyczy réwniez oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Osoby te, mimo réznego stopnia ograniczen poznawczych czy
trudnosci natury behawioralnej z powodzeniem mogg i powinny uczestniczy¢
w realizowaniu istotnych dla nich zaje¢ indywidualnych oraz szeregu dziatan
wspodlnotowych. Warunkiem jest zwykle okazanie im odpowiedniego wsparcia
(Janus, 2019, s. 64).

Istotne pojecia w terapii zajeciowej w perspektywie osob

z niepelnosprawnoscia intelektualna

Definiujac terapie zajeciowa w kontekscie wieloaspektowego rozwoju doro-
stych oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna, jej rozumienie i istote nalezy
opiera¢ sie na trzech kluczowych pojeciach: umozliwienie (enablement),
uczestnictwo w zajeciach (occupational participation), upelnomocnienie
(empowerment). Kategorie te stanowia fundament terapii zajeciowej i pozwa-
lajg precyzyjniej okresli¢ charakter interwencji terapeutycznej podejmowanej
wobec tej grupy osob. Zrozumienie tych pojec¢ teoretycznych iich znaczenia
w konteks$cie prowadzenia terapii zajeciowej przeklada si¢ bezposrednio na
podejmowanie dziatan terapeutycznych o charakterze aktywizujgco-wspiera-
jacym. Zwraca na to uwage A. Smrokowska-Reichmen, piszac:

Umiejetno$¢ transferu ideowych podstaw terapii zajeciowej na konkretng prak-
tyke pracy terapeutycznej jest szczegolnie istotna w odniesieniu do uczestnikéw
terapii, jakimi sg osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna (2018, s. 221).

Wymienione kategorie — umozliwienie, uczestnictwo w zajeciach, upel-
nomocnienie stanowig istotne elementy szerszego kontekstu wsparcia
spotecznego dorostych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Dlatego
ich uwzglednienie w procesie planowania terapii zajeciowej ma kluczowe
znaczenie, poniewaz pozwala wzmocni¢ rozwdj samodzielnosci oraz nieza-
leznosci uczestnikéw, a tym samym przyczynia si¢ do poprawy jakosci ich
zycia.
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Umozliwienie

Terapia zajeciowa umozliwia rozwdj uczestnika poprzez jego aktywny
udzial w zajeciach, ktére wzmacniaja samodzielno$¢, pobudzaja kreatywnos¢,
wspieraja proces upelnomocnienia, wyzwalaja wewnetrzny potencjal. Stwarza
kazdej osobie szanse wykonywania czynnosci zgodnych z jej mozliwos$ciami
oraz osobistymi predyspozycjami, co wplywa na poprawe zdrowia i poczucie
satysfakcji. Zaangazowanie si¢ w okreslone czynnosci sprzyja rowniez wila-
czeniu jednostki w zycie spofeczne.

Enablement jest opisywane jako proces, w trakcie ktdrego terapeuta zajeciowy
dostarcza pacjentowi/klientowi mozliwosci srodkéw do tego, aby wykonywac zaje-
cia, ktére ten chce wykonywac, ktére musi wykonac lub ktérych sie od niego ocze-
kuje. Wykonywanie owych zaje¢ przyczynia sie do wzmacniania osoby, zwieksza
jej poczucie wlasnej warto$ci, przyczynia do budowania tozsamo$ci, odnajdywania
sensu i celu w Zyciu, a w szerszej perspektywie jest przyczynkiem do budowa-
nia sprawiedliwo$ci spotecznej i spoteczenstwa wigczajacego (Misiorek, 2019, s. 25).

Pojecie umozliwienia (enablement) znajduje swdj wyraz w koncepcji w spra-
wiedliwo$ci zajeciowej (occupational justice), przedstawionej w stanowisku
Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych, ktére odwoluje sie do karty
praw czlowieka i zawiera m.in. nastepujace stwierdzenia:

- Czlowiek ma prawo uczestniczy¢ w réznych zajeciach, ktére umozliwia-
ja mu rozwoj, dajg poczucie spelnienia i satysfakcje, sa zgodne z jego
wierzeniami w obrebie kultury.

- Kazdy czlowiek ma prawo sam o sobie decydowac¢, dokonywa¢ wyboréw,
bez presji, bez uzycia sily, przymusu uczestniczenia w zajeciach, ktore
mogga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu, sa ponizajace lub nielegalne (Misiorek
iin., 2019, s. 32).

Wyzej wymienione prawa w odniesieniu do sprawiedliwosci zajeciowej znaj-
duja szczegdlne zastosowanie w terapii zajeciowej oséb z niepelnosprawnos-
cig intelektualng. Ich praktyczne wdrozenie w dziataniach terapeutycznych
przyczynia sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy.

Uczestnictwo w zajeciach

Umozliwienie uczestnictwa i zapewnienie sprawiedliwego dostepu do zaje¢
czyni osoby z niepelnosprawnoscia pelnoprawnymi czlonkami wspdlnoty,
w ktdrej zyja. Dzieki udzialowi w zajeciach moga one rozwija¢ swoje umie-
jetnosci, co pozwala im na aktywny i satysfakcjonujacy udzial w zyciu spo-
tecznym. Celowe i adekwatne do indywidualnych mozliwosci zaangazowanie
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w zajecie wspiera rozwdj, podmiotowos¢ oraz samodzielno$¢ osdb z niepel-
nosprawnoscig intelektualng. Pozbawienie tej grupy mozliwosci uczestnicze-
nia w koniecznych zajeciach lub uniemozliwienie im tego z powodu réznych
czynnikéw - takich jak brak dostepnosci komunikacyjnej (np. brak srodka
transportu do osrodka na terapie zajgciowa), nieobecnoé¢ placowek w miej-
scu zamieszkania lub ich niewystarczajaca liczba czy ograniczone zasoby
w zakresie wsparcia spofecznego — moze prowadzi¢ do pogorszenia funkcjo-
nowania psychospotecznego, a takze naraza¢ osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng na deprywacje zajeciowa (occupational deprivation). Depryawa-
cja zajeciowa to ,,brak mozliwosci uczestniczenia w koniecznych czy waznych
zajeciach z powodu zewnetrznych restrykeji, ktore majg negatywne skutki dla
zdrowia” (Whiteford, 2000, za: Misiorek, 2019, s. 30). Nalezy podkresli¢, ze

sprawiedliwy dostep do réznego rodzaju zaje¢ ograniczony jest przez stereotypy
i brak wiedzy dotyczacej specyfiki funkcjonowania osob z tym rodzajem niepel-
nosprawnosci — aby je niwelowaé, konieczne jest podejmowanie odpowiednich
dzialan antydyskryminacyjnych oraz edukacyjnych, odczarowujacych nieza-
sadne przekonania. Kazdy czlowiek ma prawo do wykonywania zajecia (Janus,
2018, s. 64).

Dlatego tez, aby zapobiec tzw. deprywacji zajeciowej, nalezy umozliwi¢ oso-
bie z niepelnosprawnoscia intelektualna pelne uczestnictwo w wykonywaniu
codziennych czynnosci, dostosowanych do jej poziomu funkcjonowania
poznawczego, zainteresowan i potrzeb.

Jednym z kluczowych pojeé¢ w terapii zajeciowej jest uczestnictwo w za-
jeciach (occupational participation), obejmujace przede wszystkim wyko-
nywanie codziennych czynnosci z zakresu samoobstugi (self-care), takich
jak: higiena osobista, jedzenie, ubieranie, a takze aktywnosci zwigzane
z produktywnoscia (productivity) i czasem wolnym (leisure). Uczestnictwo
w zajeciach umozliwia rozwdj w réznorodnych umiejetnosci istotnych dla
skutecznego wsparcia dorostych osoéb z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng. Osoby uczeszczajace na zajecia terapeutyczne w dziennych os$rodkach
wsparcia - takich jak Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii
Zajeciowej — okresla si¢ mianem uczestnikdw zaje¢ terapeutycznych. W ten
sposob okreslenie ,,uczestnik”, w przeciwienstwie do terminu ,,podopieczny”,
podkresla charakter oraz aktywng role osoby z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w jej wlasnym procesie rozwoju. Nie jest ona biernym odbiorca
opieki, lecz zaangazowanym podmiotem terapii zajgciowej — podejmujacym
wspolprace, dokonujacym wybordw i wspdtdzialajacym z innymi w procesie
terapeutycznym.
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Podejscie skoncentrowane na osobie

Uczestnictwo osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng opiera si¢ na
prawidlowych relacjach miedzy uczestnikiem a terapeuts, ktére warunkuja
jakos¢ iskuteczno$¢ procesu terapii zajeciowej. Relacja terapeutyczna sta-
nowi jeden z podstawowych elementéw koncepcji praktyki zorientowanej na
klienta (client-centred practice) Carla Rogersa. Podejscie to znajduje szerokie
zastosowanie w terapii zajeciowej, stanowigc istotne ramy odniesienia dla jej
praktyki (frame of reference) (Janus, 2016, s. 32). Natomiast wedlug Swiatowej
Federacji Terapeutéw Zajeciowych (WFOT) terapia zajeciowa opiera si¢ na
podejsciu skoncentrowanym na kliencie Carla Rogersa, ktore zaklada zaan-
gazowanie osoby jako partnera w calym procesie terapeutycznym (WFOT,
2015). Warto zaznaczy¢, ze w kontekscie terapii zajeciowej, okreslenie ,,klient”
w koncepcji client-centred therapy (CCT - terapia skoncentrowana na klien-
cie) autorstwa Carla Rogersa zostalo zastapione terminem ,o0soba”, czyli
terapia skoncentrowana na osobie (person-centred therapy). Termin ,,0soba”
w tym ujeciu ma szczego6lne znaczenie — odnosi si¢ do aktywnosci i czynnego
udzialu w procesie terapii. Ponadto uzycie stowa ,,0soba” podkresla podmio-
towos$¢ uczestnika zaje¢, wyraza szczegdlna wartos¢ istoty ludzkiej, realizu-
jacej sie poprzez zaangazowane uczestnictwo w zajeciach. Podstawg pracy
terapeuty w podejsciu skoncentrowanym na osobie jest partnerstwo oparte
na zaufaniu, co pozwala uczestnikowi terapii wzmacnia¢ swoje mozliwosci
i zasoby. Terapeuta nie narzuca rozwigzan, lecz podgza za uczestnikiem zajec¢,
jest following traveler (Yalom, 2003), ktéry wspiera, stwarza przestrzen do
rozwoju i sprzyja zmianie.

Specjalista nie narzuca swojej wizji terapii, lecz wspdlnie z uczestnikiem procesu
terapii ustala i negocjuje cele. Obie strony zatem ponosza odpowiedzialnos¢ za
powodzenie leczenia. Niezwykle waznym elementem procesu jest poznanie po-
trzeb pacjenta i zaangazowanie go w realizowane dzialania (Bac, 2016, s. 24).

Kolejnym znaczacym aspektem w koncepcji Rogersa jest proces zmiany,
jakiej doswiadcza osoba uczestniczgca w terapii — zmiany, ktora dokonuje sie
w ramach relacji terapeutycznej. Na skuteczno$¢ tego procesu wplywaja trzy
kluczowe postawy terapeuty: empatia, autentycznos¢ oraz bezwarunkowa,
pozytywna akceptacja uczestnika zaje¢. Szczegdlnie empatia jako podstawowa
umiejetnos¢ terapeuty, umozliwia poznanie wewnetrznych przezy¢ osoby
uczestniczacej w terapii zajeciowej. Zrozumienie przez terapeute zajeciowego
sposobu postrzegania $wiata przez osoby z niepelnosprawnoscig intelek-
tualna, zwlaszcza ich trudnosci i ograniczen, stanowi poczatek tej zmiany.
Préba spojrzenia na sytuacje uczestnika terapii z jego wilasnej perspektywy
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pozwala terapeucie lepiej zrozumie¢, co jest dla tej osoby najwazniejsze oraz
czego oczekuje od procesu terapeutycznego. Umiejetnos¢ empatii, szczegolnie
w pracy z osobg z niepelnosprawnoscia intelektualna pelni szczegdlng role,
umozliwia bowiem stworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa (por. Bac,
2016, s. 24). Dzieki takiej relacji osoba z niepelnosprawnosciag moze na nowo
odkrywac siebie, co prowadzi do realizacji zasadniczego celu terapii skoncen-
trowanej na osobie, czyli ,wydobycia potencjalu osoby na drodze do zmiany
koncepcji wlasnego Ja, zaakceptowania siebie i podniesienia swojej warto$ci”
(Janus, 2016, s. 30). Jak stusznie zauwaza E. Janus, ,,rozumienie przezy¢ klienta
stanowi element uzdrawiajacy, poniewaz wyzwala osobe i przywraca ja jej
samej oraz spolecznoséci” (2016, s. 30-31). Jednym z najwazniejszych zadan
wsparcia spolecznego osob z niepelnosprawnoscia intelektualng jest pomoc
w odnalezieniu siebie jako pelnoprawnego czlonka wspdlnoty, w ktérej zyja,
oraz woptymalnym iaktywnym wiaczeniu si¢ wnurt zycia spolecznego.
Kolejnym istotnym elementem pozytywnej relacji terapeutycznej jest auten-
tyczno$¢. Carl Rogers wskazywal, ze jedynie terapeuta prawdziwy i otwarty,
nieukrywajacy si¢ za maska specjalisty, jest w stanie nawigza¢ autentyczne
relacje terapeutyczne oparte na wzajemnym szacunku: ,,Tylko dojrzaly, praw-
dziwy isamoaktualizujacy sie czlowiek jest tym, ktéremu mozna zaufaé,
godnym bycia zaufanym towarzyszem osoby w podrdzy przez jej wewnetrzny
$wiat” (Janus, 2016, s. 31).

Wazna w procesie budowania relacji terapeutycznej jest rowniez bezwa-
runkowa akceptacja uczestnika zaje¢. Oznacza ona wyrozumiale, nieocenia-
jace podejscie do przezy¢ i postaw osoby bioracej udzial w terapii zajeciowe;j.
Dzigki temu uczestnik wzmacnia poczucie wlasnej wartosci i rozwija swoj
wewnetrzny potencjal (por. Bac, 2016, s. 24; Janus, 2016, s. 30). Dla osoby z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng akceptacja ze strony terapeuty ma szczegdlne
znaczenie - zmniejsza lek przed podejmowaniem nowych wyzwan, ktore
pojawiaja si¢ w terapii zajeciowej. Akceptacja ze strony terapeuty nie tylko
wspiera proces pokonywania trudnosci, lecz takze motywuje do wytrwalosci
w realizacji programu terapii zajeciowej, nawet w obliczu niepowodzen.

Zindywidualizowane podejécie Carla Rogersa skoncentrowane na kon-
kretnej osobie obejmuje kluczowe dla kazdego cztowieka wymiary: auto-
nomie, wybor, partnerstwo, odpowiedzialnos¢, umozliwienie, dostepnos¢,
poszanowanie roznorodno$ci. Uczestnik terapii ma ma prawo dokonywac
wyboréw i realnie wptywac na przebieg terapii, kierujac si¢ wlasnymi war-
tosciami. Wskazuje, co jest dla niego najwazniejsze, poniewaz jest aktywnym
i zaangazowanym podmiotem procesu terapeutycznego, dazacym do zmiany
swojej trudnej sytuacji. W porozumieniu z terapeuta proponuje rozwigzania
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i wspoluczestniczy w ustalaniu kierunku oraz celow terapii. Mozliwo$¢ doko-
nywania wyboréw, zwiazanych z realizacjg istotnych dla siebie celow sprawia,
ze osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng staje si¢ réwnorzednym part-
nerem w procesie terapeutycznym. Udzial w zaplanowanych dziataniach jako
podmiot terapii umozliwia jej nie tylko wplyw na przebieg samego procesu,
lecz takze realne ksztaltowanie wlasnego Zycia.

Upelnomocnienie

Idea empowerment (upelnomocnienia) stanowi kolejng istotng kategorie

w kontekscie aktywnego uczestnictwa osoby z niepelnosprawnoscig inte-
lektualng w codziennych czynno$ciach, wpisujaca si¢ mocno w relacyjne
podejscie skoncentrowane na osobie. Pojecie to narodzito si¢ w Stanach Zjed-
noczonych w latach 8o. XX w., w ramach tzw. settlement movement — ruchu
osiedlenczego, ktorego celem bylo przeciwdziatanie ubostwu poprzez wpro-
wadzanie rozwigzan systemowych. Ruch ten skupial si¢ na wszechstronnym
wspieraniu oso6b ubogich, m.in. poprzez edukacje, poradnictwo prawne czy
organizowanie dodatkowych zajec. Jego dzialania stworzyty fundament pod
rozwoj nowoczesnej pracy socjalnej w Stanach Zjednoczonych, a idee szybko
zostaly rozpowszechnione na calym $wiecie. Jak zauwaza J. Jarczynska,
odwolujac si¢ do analizy semantycznej przeprowadzonej przez Ryszarda
Szarferberga, trzon terminu empowerment stanowi slowo power, ktore
mozna ttumaczy¢ jako: moc, sita, energia, zdolno$¢. Natomiast przedrostek
em- wskazuje na proces zmiany, ktéry nadaje wladze, sile i sprawczosé.
W jezyku polskim odpowiednikiem angielskiego przedrostka em- jest przed-
rostek u-, wystepujacy w takich stowach jak: upelnomocnienie, upodmio-
towienie, uwlasnowolnienie. Dlatego tez empowerment czgsciej ttumaczony
jest jako ,wzmocnienie” (Jarczynska, 2017, s. 125). W tym ujeciu oznacza on
»proces upodmiotowienia, podczas ktorego jednostki, grupy, organizacje
i spotecznosci zwigkszaja ponownie i kontrole nad wlasnym Zzyciem oraz staja
sie aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego” (http//www.osl.org.pl/stow-
niczekosl/, dostep: 15.11.2021).

Idea empowerment przeciwstawia si¢ biernosci i poczuciu bezsilnosci. Jej
celem jest wzbudzenie energii i aktywnosci osoby, ktdra znalazla si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. W perspektywie tej koncepcji osoba z niepelnosprawnos-
cig intelektualng, poprzez aktywne uczestnictwo w terapii, odkrywa w sobie
zasoby rozwojowe i wewnetrzny potencjal. Przeciwstawiajac sie wlasnej bez-
radno$ci, dzigki udzialowi w zajeciach terapeutycznych stopniowo przetamuje
swoje bariery leku i wycofania, odzyskujac sprawczos¢ i kontrole nad wtasnym
zyciem. Empowerment ,nalezy zatem rozumiec¢ jako umocnienie i wzmocnie-
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nie uczestnika terapii poprzez odnajdowanie i wspieranie jego kompetencji
izasobow” (Janus, 2018, s. 228). Empowerment w kontekscie realizowania roz-
norodnych form terapii zajeciowej skierowanych do oséb z niepetnosprawnos-
cig intelektualng pelni szczegdlng role. Jego celem jest odkrywanie mocnych
stron uczestnikéw, wydobywanie ich potencjalu oraz wzmacnianie posia-
danych kompetencji. Kluczowym zadaniem tego podejscia jest wspieranie
rozwoju takich umiejetnosci, ktore umozliwiajg osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng mozliwie najbardziej samodzielne i adekwatne funkcjonowanie
w srodowisku spotecznym. Dlatego tez realizacja terapii zajeciowej w podmio-
tach stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, instytucjach edukacyjnych powinna
koncentrowac si¢ przede wszystkim na upodmiotawianiu, wzmacnianiu oraz
upelnomocnianiu osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng. Dzieki temu
mozliwy staje si¢ jej wszechstronny rozwdj, zmierzajacy do samodzielnosci,
na miare wlasnych mozliwosci psychofizycznych.

Wymiar indywidualny wiaze si¢ z podejmowanymi przez jednostke dzia-
faniami, ktérych celem jest rozwijanie jej umiejetnosci, kompetencji i mozli-
wosci psychofizycznych. Obejmuje takze zdobywanie wiedzy oraz ksztalto-
wanie zdolnosci niezbednych do przezwyciezania trudnej sytuacji zyciowe;j.
Aspekt ten, nazywany réwniez psychologicznym, okreslany jest jako

wewnetrzna motywacja jednostki, ktéra obejmuje cztery wymiary: nadanie
osobistego znaczenia wykonywanej pracy (meaning), znajomos¢ wlasnych kom-
petencji (competence), przekonanie o mozliwosci dokonywania proaktywnych
wyborow (self-determination) i przekonanie o wartosci pracy wlasnej (Krawczyk,
2012, s. 313, za: Barylka, 2012, s. 313-330; Jarczynska, 2017, s. 126).

Uczestnictwo w terapii zajgciowej, rozpatrywane w perspektywie indywidu-
alnej wedtug zalozen empowermentu, ma istotne znaczenie dla oséb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng. Zaangazowanie uczestnika w podnoszenie
umiejetnosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem - takich jak samo-
obstuga, produktywnos¢ czy organizacja czasu wolnego — poprzez nadanie
tym czynnosciom osobistego znaczenia, u§wiadomienie sobie wlasnych kom-
petencji oraz przekonanie o mozliwosci dokonywania samodzielnych wybo-
réw, pozwalajg osobie z niepelnosprawnoscig intelektualng na odzyskanie
kontroli nad wlasnym zyciem, co odpowiada warto$ciom bliskim koncepcji
podejscia skoncentrowanego na osobie. Co wigcej, dzialania te nie tylko przy-
czyniaja si¢ do poprawy jakosci wykonywanych codziennych czynnosci, lecz
przede wszystkim wplywaja pozytywnie na samopoczucie i ogélny stan zdro-
wia osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng (Christiansen i Baum, 2005).
Empowerment ,umozliwia bowiem takze odbiorcy z niepelnosprawnoscia
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intelektualng rozpoznanie swoich mocnych punktéw, posiadanych umiejetno-
$ciizdolnoséci” (Janus, 2018, s. 229). Upodmiotowienie osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna poprzez jej udzial w zajeciach rozwijajacych kompetencje
w zakresie umiejetnosci zycia codziennego sprzyja pelniejszemu uczestnictwu
w zyciu spolecznym. Pozwala ,0sobie z niepelnosprawnoscia intelektualng
wydostac sie z postawy wyuczonej bezradnosci, spowodowanej niewtasciwym
nastawieniem otoczenia (np. opieka totalna)” (Janus, 2018, s. 229). Edyta Janus
pisze, ze proces empowermentu odbywa si¢ w trzech sferach - emocjonalnej,
spolecznej i poznawczej, prowadzac w kazdej z nich do wydobycia wczesniej
ukrytych potencjalow, ktére moga przyczyni¢ do realnej zmiany w zyciu jed-
nostki. Podkresla, ze

proces empowermentu przebiega w trzech nastepujacych etapach:

1. Uwolnienie potencjatu,

2. Wzrost kompetencji,

3. Poprawa $wiadomosci.

Kazdy z tych etapow jest mozliwy do osiagniecia réwniez w sytuacji niepetno-
sprawnosci intelektualnej. Zmiany beda przebiegaly prawdopodobnie winnej,
specyficznej skali, jednak beda mialy miejsce. Empowerment umozliwia bowiem
takze odbiorcy z niepelnosprawnoscig intelektualng rozpoznanie swoich moc-
nych punktéw, posiadanych umiejetnosci i zdolnosci (Janus, 2018, s. 228-229).

Realizacja i wdrazanie idei upelnomocnienia jako istotnego elementu wspar-
cia spolecznego poprzez aktywnos¢ zajeciowg osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng stanowi jeden z kluczowych celéw procesu terapeutycznego.

Podsumowanie

Uwzglednienie takich kategorii, jak umozliwienie, uczestnictwo, upetno-
mocnienie oraz terapia skoncentrowana na osobie, ma istotne znaczenie dla
rozwoju samodzielno$ci 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w ramach
terapii zajeciowej. Wzmocnienie tej samodzielnosci sprawia, ze osoby te — na
miare swoich mozliwosci — angazuja si¢ w codzienne obowiazki i aktywno-
$ci. Dlatego tez odpowiednio zaplanowane i celowe dzialania terapeutyczne,
oparte na wymienionych zalozeniach, umozliwiajg osobom z niepelnospraw-
noscig intelektualng prowadzenie satysfakcjonujacego zycia pomimo istnie-
jacych ograniczen.
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SUMMARY

Occupational Therapy in the Perspective of the Development of Adults
with Intellectual Disabilities - Enablement, Occupational Participation,
Empowerment, and Person-centred Therapy.

The article presents a brief introduction to the history of occupational therapy in
treatment and improving the quality of life of people with various health problems.
Forms of occupational therapy that are appropriately used to stimulate the develop-
ment of the areas of self-service, leisure time and productivity of a person with a dis-
ability have been listed. Particular attention is paid to the issue of strengthening the
independence of people with intellectual disabilities in the aspect of occupational
therapy in the following categories: enablement, participation, empowerment and

person-centred therapy.

KEY WORDS: occupational therapy, person with intellectual disability, enablement,
empowerment, person-centred therapy, independent functioning
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Korzysci praktyki sharentingu oraz potencjalne zagrozenia
dla prywatnosci i rozwoju tozsamosci cyfrowej dziecka

STRESZCZENIE

Geneza sharentingu wigze si¢ bezposrednio z dynamicznym rozwojem technologii,
aw szczegdlnodci z rosnaca popularnoécia mediow spoteczno$ciowych. Termin ten
stanowi polaczenie stéw w jezyku angielskim sharing (udostepnianie) oraz parenting
(rodzicielstwo) ioznacza praktyke aktywnego publikowania przez rodzica materia-
16w wizualnych z zycia swojego dziecka. Celem artykutu jest analiza wptywu sharen-
tingu na rozwoj dzieci oraz préba odpowiedzi na pytanie, czym jest odpowiedzialny
sharenting. Omoéwione zostang zagrozenia plyngce zpraktyk sharentingowych
w kontekscie réznych stanéw prywatnosci, motywy podejmowania przez rodzicéw
tej formy komunikacji, a takze pozytywne aspekty praktyki sharentingu w rozwoju
relacji rodzinnych.

SLOWA KLUCZOWE: sharenting, odpowiedzialne praktyki sharentingu, prywatnos¢,
rozwéj tozsamosci cyfrowej

Wstep

Sharenting jest coraz powszechniejszym zjawiskiem, polegajacym na dzie-
leniu si¢ réznorodnymi informacjami zwigzanymi z wlasnym dzieckiem
w internecie. W ciagu ostatnich dwudziestu lat jego fenomen ulegl znacznym
przemianom, ktére mozna analizowac nie tylko w perspektywie technologicz-
nej, lecz takze kulturowej i psychospotecznej. Platformy takie jak Facebook,
Instagram czy TikTok zrewolucjonizowaly sposob, w jaki si¢ komunikujemy
- dla wielu rodzicéw naturalnym stalo si¢ dzielenie codziennymi momentami
i osobistymi doswiadczeniami w przestrzeni internetowej. W konsekwencji
przyczynito si¢ to do powstania calej kultury zwigzanej z sharentingiem.
Definicja tego terminu obejmuje takie aktywnosci rodzicéw, jak publikowa-
nie zdj¢¢, filméw lub szczegdtowych opiséw codziennych wydarzen z zycia
dziecka irodziny. To polaczenie sléw sharing (udostgpnianie) i parenting
(rodzicielstwo) trafnie oddaje istote tej praktyki, podejmowanej przez rodzi-
cow na calym $wiecie. Geneza sharentingu wiaze si¢ bezposrednio z dyna-
micznym rozwojem technologii (Brosch, 2017; Lukasiak, 2024), a dzisiejsza
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kultura cyfrowa to idealne $rodowisko, w ktérym zyskuje on na znaczeniu
(Dziekonska, 2024). Wzrost popularnosci sharentingu wynika przede wszyst-
kim z wielu korzysci, jakie niesie ze sobg ta forma komunikacji. Dzigki udo-
stepnianiu tresci zwigzanych z dzie¢mi mozna dzieli¢ si¢ z bliskimi i przy-
jaciétmi waznymi momentami z ich Zycia. Jest to takze doskonala okazja
do budowania wigzi spolecznych i wspierania innych rodzicéw w trudnych
chwilach (Ong i in. 2022; Ranzini i in., 2020). Badacze wskazuja réwniez na
inng funkcje sharentingu, zwigzang z ksztalttowaniem i podtrzymywaniem
kapitatu spotecznego wspoélczesnych rodzicéw, szczegélnie tych, dla ktérych
rodzicielstwo wigze si¢ z ograniczonymi kontaktami bezpo$rednimi lub
ktorzy zyja z dala od tradycyjnych form wsparcia, takich jak rodziny wie-
lopokoleniowe. W takich przypadkach media spolecznosciowe pelnig role
~cyfrowej wioski”, oferujgc alternatywna, zastepczg strukture wsparcia (Chro-
stowska, 2018).

Sharenting moze mie¢ rézny charakter. Ze wzgledu na zasieg odbiorcow
udostepnianych tresci wyrdznia si¢ sharenting waski oraz szeroki. Pierwszy
ma charakter prywatny, w ramach ktorego rodzice, podobnie jak wiekszos¢
uzytkownikow serwisow spotecznosciowych, sa dos¢ wybioérczy co do tego, kto
moze ich obserwowac i oglada¢ umieszczane przez nich materialy. Zazwyczaj
udostepniaja swoje tresci tylko znajomym, rodzinie lub przynajmniej znanym
sobie osobom. Natomiast drugi rodzaj sharentingu ma charakter publiczny.
Rodzice aktywni w mediach spolecznosciowych udostepniajg zdjecia swoich
dzieci wszystkim uzytkownikom (Mascheroni iin., 2023). Przykladowo blo-
gerzy iinfluencerzy dzielg si¢ Zyciem swoim oraz swoich dzieci za pomoca
krotkich, ogélnodostepnych postow i zdjec.

Obserwowany dynamiczny rozwoj zjawiska sharentingu idzie w parze
z zainteresowaniem badaczy ta problematyka. Wielu naukowcow skupia sie
na analizie tej praktyki, aby lepiej zrozumie¢ jej wpltyw na funkcjonowanie
rodziny oraz na rozwoj dzieci (Amon i in., 2022; Briazu i in., 2021; Mascheroni
iin., 2023; Walravei in., 2023). Celem artykulu jest analiza wptywu sharentingu
na funkcjonowanie dzieci. Oméwione zostang zagrozenia wynikajace z prak-
tyk sharentingowych, szczegdlnie w kontekscie réznych stanéw prywatnosci.
Przedstawione beda réwniez rézne motywy podejmowania przez rodzicéw
tej formy komunikacji oraz jej pozytywne aspekty. Autorka podejmuje takze
probe odpowiedzi na pytanie, czym jest odpowiedzialny sharenting i jaka rola
w tym procesie przypada mediom.
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Prywatnos¢ i formowanie cyfrowej tozsamosci zaposredniczonej
poprzez sharenting

Westin (1967, 2003) wyrdznia cztery stany prywatnosci: samotnos¢, intym-
nos$¢, anonimowos¢ i rezerwe. Wszystkie z nich moga zosta¢ naruszone przez
praktyki sharentingowe. Samotno$¢ oznacza wolno$¢ od nieautoryzowanej
ingerencji, a anonimowos¢ to wolno$¢ od identyfikacji i nadzoru w prowadze-
niu zycia osobistego. Oba te stany prywatnosci zostaja naruszone, gdyz udo-
stepniane informacje o dziecku sa przechowywane i potencjalnie dostepne
przez wiele lat. Intymno$¢ to kolejny wymiar prywatnosci, zwigzany ze swia-
domym wyborem, komu i w jakim zakresie pozwalamy na dostep do naszej
sfery osobistej. Praktyki sharentingu naruszajg te sfere, poniewaz dzieci
czgsto nie majg $wiadomosci, kto ma dostep do informacji o nich. Ostatni
z wyrdznionych przez Westina stanéw prywatnosci — rezerwa — zostaje naru-
szony w sytuacji, gdy to rodzice decyduja o ujawnianiu danych dotyczacych
dziecka, ktére w przyszlosci moga okazac si¢ dla niego szkodliwe (Westin,
1967, 2003). Brytyjski portal Mumsnet podal, Ze 33% matek przyznalo si¢ do
umieszczania w internecie zdjg¢ swoich dzieci, mimo $§wiadomosci, iz w przy-
szfosci moga one okazac si¢ dla nich krepujace. Wskazuje to, ze rodzice nie
biorg pod uwage dlugoterminowych konsekwencji udostepniania informacji
o swoim dziecku i moga wyrzadzi¢ krzywde ich przyszltemu ,Ja”. Nadmierne
udostepnianie informacji dotyczacych dzieci moze prowadzi¢ nie tylko do
naruszenia ich prywatnosci, lecz takze do zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Istnieje bowiem powazne ryzyko, ze materialy udostgpnione w sieci zostang
wykorzystane w nieodpowiedni sposéb (Blum-Ross i Livingstone, 2017; Lati-
pahiin., 2020; Walrave i in., 2023).

Rodzice, publikujac materialy dotyczace swoich dzieci, moga narazac je
na negatywne emocje zwigzane z ujawnianiem informacji, zanim jeszcze
beda one w stanie zrozumie¢ konsekwencje ksztaltowania wlasnej tozsamosci
cyfrowej. Moze to prowadzi¢ do kryzyséw tozsamos$ci w pdzniejszym zyciu.
W badaniu przeprowadzonym przez Latipah iwspdtpracownikéw (2020)
oceniono reakcje dzieci wwieku wczesnoszkolnym oraz ich rodzicéw na
korzystanie przez dzieci z profili w serwisach spotecznosciowych. Wykazano,
ze reakcje dzieci byly zréznicowane — cze$¢ z nich odczuwata niezadowolenie,
inne natomiast dostrzegaly zaréwno zalety, jak i wady posiadania takich pro-
fili. Warto podkresli¢, ze ponad potowa badanych rodzicoéw (57%) stwierdzita,
ze nie widzi zadnych szkéd w tworzeniu profili, poniewaz ich dzieci wyra-
zily na to zgode. Jak zauwazaja badacze, trudno jest méwic¢ o rzeczywistej
zgodzie w sytuacji, gdy dzieci otrzymaly jedynie ograniczone informacje
o potencjalnych skutkach posiadania tozsamosci wirtualnej w postaci profili
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(Amon i in., 2022; Latipah i in., 2020; Ranzini i in., 2020; Walrave i in., 2022).
W przypadku nastolatkow taka zgoda moze by¢ bardziej swiadoma. W bada-
niu jako$ciowym przeprowadzonym przez Walrave’a i wspotpracownikéw
(2022) nastolatkowie, ktérych rodzice publikowali wspdlne zdjecia na swoich
profilach w mediach spolecznosciowych, deklarowali, ze czuli si¢ bardziej
popularni, a wspélne zdjecia dawaly im poczucie wewnetrznej sity. Efekt ten
dotyczyl przede wszystkim nastolatkow silnie zwigzanych emocjonalnie ze
swoimi rodzicami oraz tych, ktérzy oznaczyli ich na swoich profilach. Ana-
liza motywoéw rodzicow udostepniajacych tresci o swoich dzieci w serwisach
spotecznos$ciowych wykazata, ze poczatkowo zaréwno indywidualny wybor
rodzicoéw, jak iosobiste normy (,$wiadomos$¢ prywatnosci”) wplywaly na
ilo$¢ informacji, ktérymi rodzice byli sklonni sie¢ dzieli¢ na temat swojego
dziecka. Odbywalo si¢ to w dlugoterminowym procesie ustalania tozsamosci
cyfrowej dziecka w kontekscie regulacji prywatnosci online. Dopiero pdzniej
rodzice zaczeli dostrzegaé, ze obawy zwigzane z prywatnoscia i preferencjami
dziecka stanowig istotny czynnik (Walrave i in., 2022). Badani nastolatkowie
podkreslali, ze rodzice powinni pyta¢ ich o zgode przed opublikowaniem
materialdw w mediach spotecznosciowych oraz ze sami chca mie¢ glos
w kwestii udostepnianych przez rodzicéw informacji. Kilku z nich przyznato,
ze zdarzalo im sie prosi¢ rodzicéw o usunigcie postow, a w niektorych przy-
padkach samodzielnie je usuwac, logujac si¢ na profil rodzica.

Rosnace zainteresowanie nastolatkéw zarzagdzaniem wilasng prywatnoscia
wydaje si¢ wynika¢ z potrzeby ksztaltowania ich cyfrowej tozsamosci. Mtodzi
ludzie podkreslali obawy zwiazane z tym, jak sa postrzegani w przestrzeni
online i jakie wrazenie wywierajg na rowie$nikach. Zwracali réwniez uwage,
ze nie chca, aby rodzice udostepniali zbyt wielu informacji na ich temat,
uznajac to za krepujace. W ich opinii posty rodzicéw w mediach spolecznos-
ciowych nie powinny ujawnia¢ nadmiernej ilosci danych osobistych.

Badani przez Walrave’a i wspotpracownikéw (2022) rodzice argumento-
wali, Ze stosuja rozne strategie, aby chroni¢ prywatno$¢ swoich nastoletnich
dzieci w mediach spolecznosciowych. Wiekszos¢ rodzicow zadeklarowala,
ze najczesciej prosi swoje dzieci o zgode na udostgpnianie informacji, gdy
te wchodzg w wiek dojrzewania. Rodzice, uzyskujac zgode dziecka, sg $wia-
domi, Ze informacje o nim nie powinny by¢ udostepniane wszystkim uzyt-
kownikom. Cz¢$¢ z nich wskazywala, ze czasami dzielg si¢ treSciami jedynie
z ograniczong grupg odbiorcéw (np. w zamknietych grupach na Facebo-
oku - tzw. sharenting waski, prywatny), a nie z calg siecig spofecznosciows
(sharenting szeroki, publiczny).
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Odpowiedzialny sharenting

Badania dotyczace sharentingu koncentruja si¢ takze na analizie wplywu
czgstego i intensywnego udostepniania tresci dotyczacych dzieci w mediach
spoleczno$ciowych na ich rozwoj i kondycje psychiczng. Badania jednoznacz-
nie wskazuja, ze nadmierny sharenting wywiera negatywny wplyw na poczu-
cie prywatnosci i autonomii dzieci, wptywajac na ich zdolno$¢ do tworzenia
intymnych wiezi izdobywania samodzielnosci. Ponadto niekontrolowane
eksponowanie zycia prywatnego dzieci w internecie moze prowadzi¢ do
powaznych probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem online (Dacka, 2024).

Dzieci, ktére dorastajg w srodowisku, w ktorym ich zycie jest dokumento-
wane i udostepniane w sieci, moga doswiadcza¢ silnej presji, aby dostosowy-
wac sie do nieformalnych oczekiwan zwigzanych z wizerunkiem kreowanym
przez rodzicéw. Tego rodzaju sytuacje niosg ze sobg powazne zagrozenia dla
ich samooceny i tozsamosci. Dzieci w wielu przypadkach mogg czuc¢ sie zob-
ligowane do podtrzymywania idealnego obrazu siebie, majac poczucie, ze ich
warto$¢ zalezy od spolecznej akceptacii.

W miare dorastania dzieci w erze cyfrowej ich zachowania oraz rdzne
aspekty zycia staja si¢ czescig publicznego dyskursu, co w dtuzszej perspektywie
moze prowadzi¢ do konfliktu miedzy ich tozsamoscig osobista a wizerunkiem
online. Dzieci rozwijajace si¢ w poczuciu wielu informacji oraz obrazéw na
swoj temat w sieci, moga do$wiadcza¢ dysonansu pomiedzy wlasng tozsamos-
cig a obrazem wytwarzanym przez rodzicow w ramach praktyk sharentingu.
Swiadomo$¢ bycia obiektem zainteresowania w przestrzeni internetowej moze
powodowac u nich presje, by sprosta¢ oczekiwaniom kreowanym przez tresci
publikowane przez rodzicéw. Prowadzi to do ryzyka uzaleznienia od zewnetrz-
nej aprobaty oraz obnizonej samooceny, zwlaszcza w sytuacjach, gdy ich wize-
runek spotyka sie z krytyka lub komentarzami ze strony szerszej publicznosci.
W konsekwenciji istnieje zagrozenie, ze dzieci nie beda miaty mozliwosci auto-
nomicznego ksztaltowania siebie, co moze z kolei prowadzi¢ do diugotermino-
wych konsekwencji psychologicznych (Jaskiewicz, 2022; Lukasiak, 2024).

Warto podkresli¢, ze sharenting wptywa nie tylko na tozsamos$¢ w wymia-
rze psychologicznym jednostki, ale takze w kontekscie spoteczno-kulturo-
wym. Dzieci staja sie czgscig szerszej narracji rodzinnej, a ich tozsamos¢ jest
ksztaltowana jest przez filtry oczekiwan rodzinnych oraz norm spolecznych.
Ekspozycja w mediach spofeczno$ciowych moze zatem w dluzszej perspekty-
wie skutkowac¢ trudnosciami w radzeniu sobie z egzystencjalnymi pytaniami
o wlasne ,Ja”. Dzieci mogg doswiadcza¢ wewnetrznego konfliktu miedzy
pragnieniem autentycznosci a presja dostosowania si¢ do wizerunkéw kreo-
wanych przez rodzicow.
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Wsparcie pozytywnej i odpowiedzialnej praktyki sharentingu wymaga
gotowosci rodzicéw do refleksji nad wltasnymi dzialaniami i §wiadomej troski
o dobro swojego dziecka. Dobre praktyki obejmuja rozwazne podejscie do
publikowania tresci zwigzanych z dzie¢mi, jasne ustalanie granic prywatno-
$ci, unikanie nadmiernej lub nieodpowiednej ich ekspozycji oraz regularne
rozmowy na temat obecnosci dzieci wsieci (Dacka, 2024; Haley, 2020; Ni
iin., 2022; Walrave i in., 2023). Swiadomo$¢ rodzicéw w zakresie prawa dzieci
do prywatnosci i autonomii, a takze potrzeby ochrony ich rozwoju emocjo-
nalnego w przestrzeni mediéw spofecznosciowych, jest w tym kontekscie nie-
zbedna. Zapewniajac bezpieczne i odpowiedzialne warunki, dorosli wspieraja
dzieci w ksztaltowaniu spojnej i zdrowej tozsamosci — zaréwno w srodowisku
cyfrowym, jak i poza nim.

Wplyw sharentingu na rozwdj dziecka jest niezwykle kompleksowym
i wieloaspektowym zagadnieniem, obejmujacym zaréwno potencjalne korzy-
$ci, jak i zagrozenia. Warto pamigtac, ze udostgpnianie tresci z zycia dziecka
moze — przy zachowaniu rozwagi i odpowiedzialnosci — wspiera¢ jego roz-
woj emocjonalny i spoteczny. Poprzez propagowanie wartosciowych tresci
i dzielenie si¢ pozytywnymi do$wiadczeniami rodzice angazuja sie w zycie
swojego potomstwa, co wywiera korzystny wpltyw na ich rozwoj. Jednym
z istotnych waloréw sharentingu jest wspieranie rozwoju umiejetnosci spo-
tecznych dziecka, poniewaz dzielenie si¢ wspdlnymi przezyciami i wzajemne
wsparcie sprzyjaja budowaniu silnych wiezi rodzinnych. Dodatkowo, dzieki
udostepnianiu tre$ci zwigzanych z nauka, pasjami i twdrczoscia, sharenting
moze sta¢ sie inspiracja dla innych rodzicéw do podejmowania podobnych
dziatan. Takie pozytywne inicjatywy sprzyjaja tworzeniu spotecznosci rodzi-
cielskich, opartych na wzajemnym wsparciu i dzieleniu si¢ cennymi do$wiad-
czeniami. Nalezy jednak pamietac, ze zbyt wiele tresci umieszczanych w sieci
moze prowadzi¢ do przecigzenia informacyjnego - zaréwno u dziecka, jak
iu rodzicow. Aby wspiera¢ zdrowy i harmonijny rozwdj dziecka, konieczne
jest znalezienie odpowiedniej réwnowagi miedzy korzysciami a ogranicze-
niami zwigzanymi z sharentingiem. Jest to niezwykle istotne dla prawid-
towego ksztaltowania tozsamosci i poczucia wlasnej wartosci dziecka, przy
jednoczesnym zachowaniu jego prywatnosci i bezpieczenstwa w przestrzeni
online.

Podsumowanie i wnioski

Podsumowujgc analize zjawiska sharentingu nalezy zauwazy¢, ze ma
ono istotne konsekwencje dla rozwoju dzieci oraz prawa do prywatno-
$ci. Motywacje rodzicow do udostepniania tresci zwigzanych z dzie¢mi sa
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zréznicowane imogg wynikaé zaréwno z potrzeby dzielenia sie radoscig
z codziennych dos$wiadczen, jak iz presji spolecznej. Istotne jest zwrocenie
uwagi na kwestie bezpieczenstwa online oraz respektowanie praw dziecka do
prywatnosci. Konieczna jest zatem edukacja rodzicow w zakresie odpowie-
dzialnego sharentingu oraz ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego korzy-
stania z mediéw spolecznosciowych (Uszynska-Jarmoc i Naruszewicz, 2018).
Spotecznosci medialne odgrywaja istotng role w ksztaltowaniu norm doty-
czacych udostepniania tresci zwigzanych z dzie¢mi. Poprzez prezentowanie
wyidealizowanych obrazéw rodzicielstwa i traktowanie sharentingu jako
zachowania standardowego, platformy spolecznos$ciowe wzmacniajg przeko-
nanie, ze dzielenie si¢ informacjami o dziecku online jest czym$ oczywistym.
W konsekwencji wplywaja na normy spoleczne i przyczyniajg si¢ do rosnacej
akceptacji sharentingu w spoleczenstwie.

W kontekscie sharentingu szczegélnego znaczenia nabiera wprowadzenie
edukacji medialnej zaréwno dla rodzicéw, jak idla dzieci (Nowotniak, 2024).
Programy edukacyjne powinny u$wiadamia¢ rodzicom zagrozenia zwigzane
znadmiernym dzieleniem si¢ tresciami online oraz wskazywa¢ dobre prak-
tyki w zakresie ochrony prywatnosci i wizerunku dziecka. Dzieci natomiast
nalezy ksztalci¢ w zakresie $wiadomego korzystania z internetu, rozpoznawa-
nia zagrozen oraz budowania pozytywnego wizerunku online. Wspotpraca
rodziny i placéwek edukacyjnych w tym zakresie stanowi kluczowy element
zapobiegania negatywnym skutkom sharentingu.
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SUMMARY

Benefits of ‘Sharenting’ and the Potential Risks to Children’s Privacy

and the Development of Their Digital Identity
The origins of ‘sharenting’ are directly related to the dynamic development of techno-
logy, and in particular to the growing popularity of social media. The term is a port-
manteau of the words ‘sharing’ and ‘parenting’ and refers to the practice of a parent
actively publishing visual materials from their child’s life. The aim of the article
is to analyze the impact of sharing on children’s development and to try to answer the
question of what responsible sharing is. The risks of sharing practices in the context
of privacy, the motives for parents to undertake this form of communication, as well
as the positive aspects of sharing practices in the development of family relationships
will be discussed.

KEY WORDS: sharenting, responsible sharing practices, privacy, development of digital
identity


https://doi.org/10.15804/kie.2024.03.02
https://doi.org/10.15804/kie.2024.03.02
https://doi.org/10.1177/2056305120978376

Z warsztatu
badawczego







PAREZJA 2/2024(22) Z WARSZTATU BADAWCZEGO

ISSN 2353-7914 DOIL: 10.15290/PAREZJA.2024.22.06

Agata Butarewicz-Glowacka
Uniwersytet w Bialymstoku
E-MAIL: a.butarewicz@uwb.edu.pl ORCID: 0000-0002-9348-7115

Martyna Dowgiert
Uniwersytet w Bialymstoku
E-MAIL: md84333@student.uwb.edu.pl ORCID: 0009-0008-6040-0504

Amelia Suchocka
Uniwersytet w Bialymstoku
E-MAIL: as83936@student.uwb.edu.pl ORCID: 0009-0008-2130-1693

Wolontariat jako forma rozwoju
osobistego i zawodowego studentéw
Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku

STRESZCZENIE

W artykule podjeto problematyke wolontariatu, wplywajacego na rozwdj osobisty
i zawodowy studentéw Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku.
W pierwszej czesci tekstu przedstawiono teoretyczne zalozenia dotyczace rozwoju
czlowieka, dzialalnosci wolontariackiej, zjawiska partycypacji mtodych ludzi oraz ich
aktywnosci zawodowej i spolecznej. Dalsza cze$¢ pracy zawiera zalozenia metodolo-
giczne badan wlasnych, przeprowadzonych w marcu 2023 r. z zastosowaniem metody
indywidualnych przypadkéw w grupie studentek Wydzialu Nauk o Edukacji Uni-
wersytetu w Bialymstoku. Analizy materialu empirycznego dokonano na podstawie
koncepcji analizy danych jakosciowych Matthew B. Milesa i A. Michaela Hubermana.
W $wietle wynikéw badan, motywacje studentek do podejmowania dziatan wolon-
tariackich okazaly si¢ zréznicowane, jednak wszystkie badane wskazaty na liczne
korzysci plynace z zaangazowania w wolontariat, ktére w istotny sposob przyczynity
sie do ich rozwoju osobistego, zawodowego i spotecznego.

SLOWA KLUCZOWE: rozwdj osobisty i zawodowy, wolontariat, partycypacja spoteczna,
aktywno$¢, studenci, motywacja

Wprowadzenie

Rozwdj to dzi$ jedna z najbardziej popularnych kategorii uzywanych nie tylko
w gospodarce, ekonomii, polityce, psychologii, ale takze w pedagogice. W na-
ukach pedagogicznych termin ten odnosi si¢ do zmian zachodzacych w jed-
nostkach w kontekscie edukacyjnym i wychowawczym. Celem wychowania
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jest wielowymiarowy rozwdj jednostki we wszelkich aspektach jej zycia co-
dziennego (Niemirowski, 2015). Zgodnie z koncepcja lifelong learning, czlo-
wiek uczy si¢ przez cale zycie, a na jego rozwdj oddzialujg zaréwno ksztalcenie
formalne, nieformalne, jak i incydentalne (UNESCO, 1996). Uczenie sie
nieformalne postrzegane jest jako przeciwienstwo formalnego systemu edu-
kacji, rozumianego jako ksztalcenie zinstytucjonalizowane, obowigzkowe,
na zakonczenie ktorego otrzymuje sie certyfikat w postaci swiadectwa czy
dyplomu. W raporcie UNESCO (1996), opracowanym pod przewodnictwem
Jacquesa Delorsa, zaproponowano zintegrowana wizje edukacji oparta na
dwoch kluczowych paradygmatach: uczeniu sie przez cate zycie i czterech
filarach uczenia si¢: uczy¢ sie, aby wiedzie¢; uczy¢ sig, aby dziataé; uczy¢
sie, aby zy¢ wspolnie; uczy¢ sie, aby by¢. Argumentowano, ze edukacja for-
malna zwykle kladzie nacisk na zdobywanie wiedzy, zaniedbujac przy tym
inne rodzaje uczenia si¢, niezbedne do prawidlowego, holistycznego rozwoju
czlowieka. Tylko poprzez integracje wiedzy, umiejetnosci i postaw czlowiek
ma szans¢ w pelni sie rozwija¢, a proces ten powinien trwaé catozyciowo
(UNESCO, 1996).

Studia stanowig etap Zycia, ktory dostarcza mlodym ludziom wielu
doswiadczen majgcych wplyw na podejmowanie decyzji dotyczacych przy-
szlosci. Czesto jest to czas przeznaczany na samorozwdj, stawianie pierwszych
krokéw na $ciezce kariery zawodowej izawiazywanie znajomos$ci. Forma
edukacji nieformalnej, oddzialujacg na rézne sfery rozwoju cztowieka, moze
by¢ wolontariat. Badania jako$ciowe, ktérych wybrane wyniki prezentujemy
w niniejszym tekscie, pozwalaja sformulowa¢ wnioski na temat znaczenia
aktywnosci wolontariackiej dla osobistego, spotecznego i zawodowego roz-
woju studentow.

Wolontariat w kontekscie rozwoju jednostki

W Stanach Zjednoczonych coraz bardziej popularne na etapie ksztalcenia
akademickiego staje si¢ stosowanie metody service learning, okreslanej
w Polsce jako nauka przez stuzbe lub tez uczenie si¢ poprzez zaangazowanie
(Sotelino-Losada i in., 2021). Ksztalcenie to, poza wyposazaniem studentéw
w wiedze¢ i umiejetnosci, umozliwia prace na rzecz danej spolecznosci lokal-
nej. Teoria znajduje zastosowanie w praktyce realizowanej na rzecz dobra
wspolnego. Studenci zdobyta wiedz¢ i umiejetno$ci moga przetestowad
w zyciu codziennym, realizujac rozmaite projekty spoteczne oraz zdobywajac
doswiadczenia majace wartos$¢ edukacyjnag i spoleczng. Dzialania edukacyjne
realizowane na rzecz spolecznosci lokalnej stuza jako pomost taczacy wiedze
studentéw z nauka spotecznej odpowiedzialnosci. W wielu krajach service
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learning realizowany jest w ksztalceniu akademickim w formie stazu, prak-
tyk czy tez wolontariatu, bedacego czescig studiéow uniwersyteckich (Cress,
Collier i Reitenauer, 2023).

Termin ,wolontariat”, wywodzacy sie z tacinskiego voluntas, oznaczajacego
wole lub dobrg wole, ,,(...) jest stosowany na okreslenie bezptatnej, dobrowolne;j,
ochotniczej i $wiadomej pracy stalej lub okazjonalnej na rzecz innych” (Lalak
i Pilch, 1999, s. 335), czyli oséb niespokrewnionych, niebedacych dotychczas
w relacji z osoba niosaca pomoc. Pojecie wolontariatu pojawilo sie w obszarze
dziatalnosci spotecznej w wyniku rozwoju trzeciego sektora, dlatego, Ze terminy

»dobroczynnos¢” i ,.filantropia”, uzywane dotychczas, okazaly si¢ niewystarcza-
jace do opisania nowych form zaangazowania spolecznego.

Wolontariat jest pojeciem szerszym od dobroczynnosci, filantropii, dzialalno$ci
charytatywnej, gdyz te sa skierowane bezposrednio na cztowieka ikojarza si¢
z dzialaniem doraznym (czyli z obszarem pomocy spolecznej), zas wolontariat
obejmuje niemal kazda dziedzine zycia spolecznego i dziatania na rzecz $rodo-
wiska naturalnego (na przyklad na ochrone srodowiska naturalnego, opieke nad
zwierzetami czy ochrong i pomnazanie réznych wartosci i dobr stuzacych czlo-
wiekowi, zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju) (Gorecki, 2013, s. 82).

W s$wietle obowigzujacej Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie z 24 kwietnia 2003 r., wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

Dzialalnos¢ wolontariacka moze podja¢ kazdy, wybierajac przy tym jej
obszar adekwatnie do wilasnych mozliwosci i preferencji. Moze ona przy-
bra¢ forme pracy indywidualnej, skoncentrowanej na konkretnych potrze-
bach jednej osoby, lub dzialan grupowych, podejmowanych w srodowisku
lokalnym na rzecz danej spofecznosci (Sametko, 2023, s. 28). Aktywnos¢ te
mozna realizowa¢ w sferze edukacyjnej, spolecznej, kulturowej, zwigzanej
z ekologia, zyciem religijnym czy animacja czasu wolnego (Roguska, 2010,
s. 31). W prace wolontariackg mozna by¢ stale zaangazowanym, regularnie sie
w niej udziela¢, uwazac ja za nieodlaczng cze$¢ swojego zycia - by¢ tzw. ,,dzia-
taczem permanentnym”. Osoby, ktdre zakladaja, ze ich aktywnos$¢ w ramach
wolontariatu bedzie trwala do momentu zrealizowania zamierzonego celu,
s3 z kolei nazywane ,$redniodystansowcami”. Zainteresowaniem cieszg si¢
réwniez réznego rodzaju pojedyncze akcje, zbiorki charytatywne itp., w ktdre
wlaczajg sie wolontariusze okre$lani mianem ,dziataczy chwili” (Zatuska,
1998, s.95-96). Wolontariat zwigzany jest z pojeciem altruizmu, czyli Zycz-
liwg troska oinnych ludzi, powszechnie rozumiang jako przeciwienstwo
egoizmu (Okon, 2001, s. 21). Bezinteresowna praca na rzecz potrzebujacych
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czesto wynika z pobudek altruistycznych, nie zawsze jednak jest motywowana
wylacznie troska o dobro innych. W literaturze przedmiotu wyroznia si¢ takze
altruizm endocentryczny - pomaganie innym ze wzgledu na rezultaty doty-
czace wlasnej osoby, np. wzmocnienie samooceny czy brak wyrzutéw sumienia
spowodowanych postawa obojetnosci (Karytowski, 1982, s. 13). Czynniki skta-
niajace wolontariuszy do dzialania mozna podzieli¢ na trzy typy: empatyczne,
normatywne i egocentryczne. Motywacja empatyczna wigze sie ze wspolczu-
ciem, odniesieniem emocjonalnym do ludzi potrzebujacych pomocy. Moty-
wacja normatywna wystepuje u oséb dazacych do zachowywania norm mo-
ralnych poprzez czyny prospoleczne, poswiecanie sie dla dobra innych.
Motywacja normatywna wystepuje u osob, ktére daza do zachowywania
norm moralnych, realizujac czyny prospoleczne i podejmujac poswiecenie
dla dobra innych. Jej zrédlem sa normy przyswajane w procesie socjalizacji
i wychowania. Obejmuja one nie tylko zasady moralne, lecz takze normy
obyczajowe, zawodowe, religijne, ideologiczne, prawne i estetyczne. Ludzie
charakteryzujacy si¢ motywacja egocentryczng podejmujg sie wolontariatu
w celu uzyskania korzysci osobistych (Basinska i Nowak, 2010, s. 12). Sg to
np. zadowolenie z samego siebie, nabywanie nowych do$wiadczen, umiejet-
nosci, pragnienie uznania, sympatii, poczucia bezpieczenstwa, pozytywnej
samooceny, sprawdzenia swoich umiejetnosci, doréwnania innym, dazenia
do stawy, wladzy, dominacji nad innymi czy perfekeji, jak réwniez cheé
podniesienia prestizu w oczach innych (Goérecki, 2013, s. 91). Nierzadko obok
motywacji empatycznej, normatywnej i egocentrycznej pojawiajg sie takze mo-
tywacje identyfikacyjne oraz zadaniowa. Pierwsza z nich polega na tym, ze
osoba pomagajaca zaczyna postrzega¢ siebie jako podobng do osoby, ktdrej
pomaga. Skupia sie na wspolnych cechach, takich jak wyglad, zachowanie,
pochodzenie, postawy, doswiadczenia Zyciowe, wyznawane idee oraz przy-
jete wartos$ci. Motywacja zadaniowa natomiast wynika ze zderzenia ze soba
wyzwan pojawiajacych sie we wlasnym zyciu z poczuciem odpowiedzialnosci
za los innych, wpisanym w role wolontariusza (Gorecki, 2013, s. 92).

Udzial w dzialalnosci wolontariackiej stwarza okazje do rozwijania
umiejetnosdci wspétpracy z innymi, ksztaltowania asertywnosci — niezwykle
istotnej w codziennym zyciu, a takze doskonalenia organizacji czasu pracy
i czasu wolnego. Do korzysci ptynacych z tej formy aktywnosci nalezy takze
ksztaltowanie otwarto$ci na nowe pomysly, srodowiska, osoby oraz rézno-
rodne wyzwania. Rozwija to u wolontariusza jego interpersonalne umiejet-
nosci. Wiele oséb podejmujacych si¢ dzialalnosci na rzecz innych docenia
réwniez mozliwo$¢ uwzglednienia swojej pracy wolontariackiej w zyciorysie
zawodowym, co moze pozytywnie wplyna¢ na postrzeganie kandydata na
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rynku pracy (Roguska, 2010, s. 39-40). Wolontariat jest rowniez formg pozy-
tecznego spedzania wolnego czasu. Czesto stanowi wyzwanie, ktére pomaga
mlodym ludziom przetamywa¢ wlasne bariery, mierzy¢ sie z trudnosciami
i wykazywac odwagg. Zaangazowanie w taka dzialalnos¢ sprzyja budowaniu
relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu, ktére taczg jednostki,
instytucje oraz cale spoleczenstwo. Negatywne skutki podejmowanej pracy
wolontariackiej moga by¢ odczuwane w rdzny sposéb przez poszczegolne
osoby (Frysztacki, 2005, s. 16). Dla jednych bedzie to zbyt mata ilo§¢ wolnego
czasu, dla innych - po$wiecenie si¢ emocjonalne czy tez stres towarzyszacy
wolontariuszowi podczas jego dzialalnosci. Zwazajac na te aspekty, mozna
stwierdzi¢, ze istotny jest wlasciwy dobdr rodzaju wolontariatu do osobo-
wosci, zainteresowan oraz dyspozycyjnosci danej osoby.

Aktywnosc¢ spoleczna i zawodowa mlodych ludzi

Osoby w wieku pdznej adolescencji i wczesnej dorostosci charakteryzuje
szczegolna potrzeba przynaleznosci do grupy, budowania wlasnej tozsamo-
$ci, dazenie do poczucia sprawczosci, ch¢¢ ,naprawy $wiata”, gotowo$¢ do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz innych i zainteresowanie zyciem spo-
tecznym (Brzozowska-Brywczynska, 2019, s. 205). Owe potrzeby i aspiracje
nie zawsze sg realizowane w sposob czynny. Jak wynika z analizy materiatu
empirycznego zebranego przez Rafala Boguszewskiego, zaledwie jedna
trzecia polskiej mlodziezy deklaruje przynalezno$¢ do stowarzyszen, orga-
nizacji badz klubéw sportowych. Jeszcze mniejszy procent badanych (27%)
wyraza przekonanie, Zze ma wplyw na sprawy panstwa. Mniej niz potowa
respondentow (45%) uwaza, ze ich dzialania mogg mie¢ znaczenie dla miast
lub gmin, w ktérych mieszkaja (Boguszewski, 2019, s. 140-141). Pragnienie
dzialania na rzecz ulepszania rzeczywistosci wpisuje si¢ w ide¢ wolonta-
riatu, ktory czesto nie wymaga formalnych kwalifikacji, wyksztalcenia czy
doswiadczenia (w przeciwienstwie do tzw. wolontariatu profesjonalnego,
w ktérym niezbedne sg wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie). Wolontariat
stanowi szczegdlnie odpowiednig forme zaangazowania dla ludzi mlodych
- uczniéw i studentéw. Jednak 42,3% chlopcow i13,6% dziewczat uczeszczaja-
cych do klas maturalnych przyznaje, ze nigdy nie brato udzialu w aktywnos-
ciach wolontariackich (Szymczak, 2022, s. 16). Z badan ogdélnoeuropejskich
wynika niski poziom partycypacji spotecznej wéréd mlodych ludzi, w tym
Polakéw. Przyczyn tego stanu rzeczy upatruje sie w indywidualizacji stylu
zycia oraz w nowych priorytetach uksztaltowanych w spoteczenstwie ryzyka
(Sloam, 2013, s. 839). Zjawisko zwane partycypacja spoleczna
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dotyczy udzialu jednostek w dziataniach zbiorowych podejmowanych wspo-
tecznosci (spoleczno$ciach), do ktérej one przynalezg lub w ktérej zyja na co
dzien. Szczegolnie chodzi tutaj o ich aktywna obecno$¢ w procesie powstawania
i funkcjonowania (lokalnych) grup obywatelskich i organizacji pozarzadowych
oraz stale lub okazjonalne podejmowanie si¢ roli wolontariusza (Kazmierczak,
2011, S. 83-84).

Dopuszczanie ludzi mlodych do decydowania o sprawach lokalnych oraz
umozliwianie im realnego oddzialywania na otoczenie spoleczne, kulturowe
czy gospodarcze odgrywa istotng role w utrzymaniu i rozwijaniu demokracji
w spoteczenstwie. Postawe odpowiedzialno$ci za dobro wspodlne, umiejetnosé
wspolpracy, zawierania kompromiséw oraz dostrzegania potrzeb innych
jednostek igrup spolecznych nalezy ksztaltowa¢ w mlodym pokoleniu od
najwczesniejszych lat. Realizuje si¢ to poprzez aktywne wlaczanie mlodziezy
w sprawy o znaczeniu lokalnym, krajowym i globalnym. Tylko w ten sposéb
mozna wychowa¢ ludzi zaradnych, ktérzy w przyszlosci beda umiejetnie
wspiera¢ system demokratyczny w kraju (Szorc, 2022, s. 25). Aby ludzie mlodzi
chetniej decydowali si¢ na partycypacje, angazowanie si¢ w rozne dziatania
i inicjatywy, musza zosta¢ spelnione trzy warunki. Po pierwsze, dana sprawa
musi stanowi¢ dla nich wyzwanie i jawi¢ si¢ jako problem, ktéry motywuje
do wlaczenia si¢ w poszukiwanie rozwigzan. Atrakcyjno$¢ wyzwania wynika
z korzysci, jakie mloda osoba czerpie z jego podjecia — nierzadko niematerial-
nych, zwigzanych przede wszystkim z rozwojem osobistym. Kolejnym nie-
zbednym czynnikiem jest zaséb mozliwosci, jakimi dysponuje mlody czlowiek,
obejmujacy jego doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci. To one pozwalaja na
praktyczne wlaczenie si¢ w rozwigzywanie danego problemu, warunkujg wiare
we wlasne sity i w powodzenie przedsiewzigcia oraz daja poczucie sprawczosci.
Ostatnim elementem jest taczno$¢ z innymi dzialaczami, instytucjami, orga-
nizacjami, wspieranie si¢ i poczucie wiezi miedzy jednostkami badz grupami
0sob, ktére daza do wspdlnego celu (Szorc, 2022, s. 30-31). Inspirowanie mlo-
dziezy do aktywnosci spolecznej, z uwzglednieniem trzech wspomnianych
aspektow, wpisuje sie¢ w koncepcje positive youth development, ktorej celem
jest stworzenie warunkéw sprzyjajacych optymalnemu rozwojowi osobo-
wosci mlodych ludzi. W $wietle tej teorii istotne jest rozpoznanie wlasnych
predyspozycji istabych stron, wyksztalcenie realistycznego obrazu samego
siebie i praca nad doskonaleniem si¢ na réznych plaszczyznach rozwoju (Zyt-
kiewicz-Ploniska, 2022, s. 93). Wiele z tych potrzeb mlodziez moze realizowa¢
poprzez podejmowanie aktywnosci zawodowej. Praca zarobkowa osob, ktore
nie zakonczyly jeszcze edukacji — uczniéw i studentéw — nie zawsze wigze sie
z przymusem wynikajagcym z niedogodnej sytuacji finansowej. Oprocz checi
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podniesienia statusu materialnego, pojawiaja si¢ takze inne motywy, np. aspi-
racje towarzyskie, czyli pragnienie nawigzywania nowych znajomosci, uczest-
niczenia w spotkaniach i innych wydarzeniach rozrywkowych. Praca moze by¢
tez pozytecznym sposobem spedzania wolnego czasu (Sikora, 2006, s. 17-18).
Jednym z istotnych powodéw wczesniejszego podjecia pracy zawodowej jest
pragnienie zwiekszenia swoich perspektyw na rynku pracy w przyszlosci dzieki
zdobytemu do$wiadczeniu oraz rozbudowaniu kontaktow z przedstawicielami
wybranej branzy. Praktyczne podjecie si¢ zawodu umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci, ktore uzupelniajg teoretyczne informacje pozyskiwane w czasie
studiéw. Stanowi réwniez szanse na zweryfikowanie wlasnych kompetencji na
danym stanowisku oraz lepsze poznanie wlasnego powolania. W badaniach
przeprowadzonych wsrod studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
az 77% respondentéw uznalo zdobywanie doswiadczenia zawodowego za bar-
dzo istotne, a 57% podkreslilo réwnie duza wage nawigzywania nowych kon-
taktow dzieki wykonywanej pracy. Studenci, poproszeni o wskazanie korzysci
z aktualnej pracy w kontekscie przysztej kariery zawodowej, najczesciej wska-
zywali na zdobycie cennego doswiadczenia wymaganego w danym zawodzie.
Jednoczesnie az 69% ankietowanych stwierdzilo, ze nie wigze przyszlosci
z wykonywang przez nich praca (Bacik i in., 2010, s. 86-89). Mozna wiec wnio-
skowa¢, ze stanowiska zwigzane z kierunkiem ksztalcenia studentéw czesto
wykraczajg poza ich obecne mozliwosci. Nie zmienia to faktu, ze podejmujac
rézne formy aktywnosci zawodowej, mlodzi ludzie zdobywajg warto$ciowe
kompetencje, rozwijaja umiejetnosci interpersonalne, uczg si¢ funkcjonowania
w relacji pracownik-pracodawca, odkrywaja swoje mocne istabe strony, co
sprzyja rozwojowi osobistemu.

Studenci Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku

Tok studiow stwarza studentom wiele okazji do podejmowania aktywno-
$ci zaréwno zawodowych, jak i spolecznych. Formy takich aktywnosci sg
dostepne na szeroka skale i moga je realizowac w sposéb, ktory gtéwnie zalezy
od nich samych, ich motywacji do podejmowania interesujacych dzialan, czy
tez checi poznawania nowych zagadnien i nawigzywania relacji. Uniwersytet,
jako placowka majgca na celu przygotowanie oraz ksztalcenie wykwalifikowa-
nych pracownikéw, zapewnia studentom odpowiednie warunki do rozwoju
oraz stara si¢ odpowiadac na ich potrzeby. Uniwersytet w Bialymstoku, utwo-
rzony w 1977 r. w wyniku przeksztalcenia Filii Uniwersytetu Warszawskiego,
stwarza mlodym ludziom mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu aka-
demickim, m.in. poprzez udzial w licznych kotach naukowych, ktére zrzeszaja
studentow, wspieraja ich rozwdj naukowy oraz sprzyjaja samoksztalceniu.
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Na Uniwersytecie w Bialymstoku znajduje si¢ 10 wydzialéw, w tym jeden
w Filii Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie, oraz pie¢ instytutéw. Uczelnia
ksztalci ponad 9 tys. studentéw na kierunkach humanistycznych, spotecznych,
przyrodniczych i $cistych. Uniwersytet angazuje si¢ w liczne przedsiewziecia
naukowe i spoleczne, prowadzi badania, wspolpracuje z lokalng spotecznos-
cia. Uczelnia jest otwarta na wspdtprace miedzynarodows, co daje studentom
kolejne mozliwosci poszerzania doswiadczen, podnoszenia kompetencji oraz
podejmowania réznorodnych form aktywnosci'. Terenem naszych badan
byt Wydzial Nauk o Edukacji, mieszczacy sie przy ul. Swierkowej w Biatym-
stoku. W roku akademickim 2021/2022 ksztalcito si¢ na nim ok. 1,6 tys. stu-
dentéw. Moga oni angazowac¢ sie w dziatalno$¢ studenckich kot naukowych,
dzialajacych przy poszczegélnych katedrach i zakltadach Wydzialu. Na stronie
internetowej Wydzialu zarejestrowanych jest 14 studenckich kot naukowych®
Udzial w tego rodzaju aktywnosciach umozliwia poglebianie wiedzy w ob-
szarach zwigzanych m.in. z edukacja, ksztalceniem i pedagogika, urozmaica
zycie akademickie oraz wzbogaca ich o nowe do$wiadczenia i umiejetnosci.
Kota naukowe sprzyjaja otwartosci na innych, nawigzywaniu nowych relacj,
samoksztalceniu oraz rozwojowi spolecznemu izawodowemu. Zrzeszajac
mtlodych ludzi, umozliwiajg im réwniez poznanie nowych, a niekiedy mato
znanych form aktywnosci, zaréwno spolecznej, jak i zawodowej. Jedna z nich
jest wolontariat, faczacy aspekty spoleczne i zawodowe. Naukowe Koto Men-
toringu i Wolontariatu, dzialajgce przy Katedrze Pedagogiki Poréwnawczej,
pozwala studentom zglebia¢ te tematyke oraz angazowal si¢ w dzialania
z zakresu wolontariatu i mentoringu.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Przeprowadzone przez nas badania, ktérych wyniki prezentujemy w niniej-
szym teksécie, odbyly sie w marcu 2023 r. Ich przedmiotem byt wolontariat
podejmowany przez studentéw Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu
w Biatymstoku jako forma aktywnosci spolecznej i zawodowej. Celem teore-
tycznym naszych badan bylo poznanie specyfiki tego zjawiska w srodowisku
akademickim, natomiast celem praktycznym - ukazanie jego roli i znaczenia
oraz promocja wolontariatu wérdd studentéw nauk spolecznych. Gtéwny prob-
lem badawczy ujetysmy w formie pytania: Czym jest wolontariat jako forma
aktywnosci zawodowej ispolecznej studentéow Wydzialu Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Bialymstoku? Problem gléwny zostal uszczegélowiony pyta-

1 https://uwb.edu.pl/
2 https://noe.uwb.edu.pl/wydzial/studenckie-kola-naukowe
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niami dotyczacymi m.in.: dzialan podejmowanych przez wybranych studen-
tow w ramach wolontariatu, motywacji do zaangazowania, trudnosci i korzysci
zwigzanych z dzialalnoscig wolontariacka, efektéw spolecznych oraz znacze-
nia tej aktywnosci dla rozwoju osobistego badanych. Do przeprowadzenia
badan jakosciowych zastosowalysmy metode indywidualnych przypadkow,
a dobor proby miat charakter celowy. W badaniu uczestniczyly trzy studentki
Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku, aktywnie dziala-
jace jako wolontariuszki. Wykorzystalysmy technike wywiadu, a narzedziem
badawczym, ktore zastosowalysmy, byl przygotowany przez nas kwestionariusz
wywiadu. Przestrzenig dziatan wolontariackich badanych studentek byly: pla-
cowka opiekunczo-wychowawcza ,,Dom Powrotu” w Biatymstoku, Regionalna
Placowka Opiekunczo-Terapeutyczna w Ignatkach-Osiedle oraz Fundacja
»Dzielo Nowego Tysigclecia”. Do analizy danych wykorzystalysmy elementy
koncepcji analizy danych jakosciowych Matthew B. Milesa i A. Michaela
Hubermana (2000). Obejmuje ona trzy gtéwne etapy: redukcje danych, ich
prezentacje oraz wyprowadzanie i weryfikacje wnioskow. Istotnym elementem
redukgji jest transkrypcja wywiadow, natomiast w prezentacji wynikow stosuje
sie m.in. sieci i matryce.

Interpretacja wybranych wynikéow badan

Badane wolontariuszki taczy fakt studiowania na Wydziale Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Bialymstoku. Réznig sie natomiast pod wzgledem sytuacji
zyciowej, wieku oraz miejsca pochodzenia. Wigcej podobienstw mozna
zauwazy¢ pomiedzy Pamela P. i Patrycjg S., ktére sa w zblizonym wieku
i ksztalcg si¢ na tym samym kierunku studiéw. Wybrane cechy socjodemo-
graficzne przedstawia Matryca 1.

Matryca 1. Cechy socjodemograficzne badanych studentek

Kryteria Pamela P. Natalia I. Patrycja S.
Kierunek i rok stu- Pedagogika opiekun- Pedagogika wczes- ~ Pedagogika opiekun-
diow czo-wychowawcza,  noszkolna II stopiefi, czo-wychowawcza,

III rok II rok II rok
Wiek 22 lata 24 lata 21 lata
Status cywilny panna ‘me;zatka., panna
jedno dziecko
Mieisce pochodzenia miasto powyzej 200  wies do 500 miesz- miasto ponizej 200
Jscep tys. mieszkancéw kancéw tys. mieszkancow
Wyksztalcenie $rednie wyzsze $rednie

Zrédlo: badania whasne.
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Pamela P. posiada poéttoraroczne doswiadczenie jako wolontariuszka w cato-
dobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwen-
cyjnego. Patrycja S. podejmuje prace z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami inte-
lektualnymi, gtéwnie z tymi ze spektrum autyzmu. Natalia I. niejednokrotnie
angazowala si¢ w akcje charytatywne organizowane przez rézne fundacje czy
szkole, do ktorej uczgszczala. Studentki realizujg swoja aktywnos¢ wolontaria-
cka w rézny sposob, jednak motywy ich dziatan sa podobne. Kazda wymienia
wérdd nich satysfakcje czerpang z pomocy innym: ,Mozemy tak naprawde
zmienic, jesli nie cale zycie, to krétki moment, jeden u$miech i mysle, ze to jest
tego warte, zeby kto$ sie usémiechnal, poczul, Ze ma moc” (Natalia I.). Zadna
znich nie dostrzega negatywnych skutkéw wynikajacych z realizowanych
zadan. Wskazujg jedynie na trudnosci natury psychicznej, wynikajace z poczu-
cia przytloczenia emocjonalnym zaangazowaniem w problemy innych ludzi,
konieczno$cig wychodzenia ze strefy komfortu oraz pokonywania wtasnych
ograniczen. Doceniajg pozytywny wplyw tej dzialalnosci na wiasne Zycie, jed-
nak nie traktujg tych korzysci jako gléwnej motywacji pracy na rzecz innych.
Sa usatysfakcjonowane dotychczasowa aktywnoscig do tego stopnia, ze Pame-
la P. nie wyobraza sobie przerwa¢ dziatalnosci wolontariackiej po studiach. Jest
otwarta na nowe formy wolontariatu. Z kolei Natalia I., mimo ograniczonej
dyspozycyjnosci zwigzanej z pelnieniem roli zony imatki, zamierza nadal
wspiera¢ inicjatywy fundacji, w ktorej dzialala jako wolontariuszka, w zakresie,
w jakim to bedzie mozliwe. Pamela P. zaznacza, ze ,wolontariat to jest taka
lekcja na cafe zycie”.

Wedlug koncepcji analizy danych jakosciowych Matthew B. Milesa
i A. Michaela Hubermana (2000), do prezentacji danych stuzg matryce.
W Matrycy 2. prezentujemy specyfike pracy wolontariuszek, z uwzglednie-
niem takich kryteriéw, jak: realizowane zadania, miejsce dzialania, motywa-
cja do angazowania si¢ w wolontariat, a takze korzysci ptynace z tej aktyw-
nosci oraz napotykane trudnosci.

Matryca 2. Specyfika pracy wolontariackiej badanych studentek

Kryteria Pamela P. Natalia I. Patrycja S.
Spedzanie czasu Pomoc dzieciom Zbiorki zywnosci;
z podopiecznymi, w nauce, odrabianiu spedzanie czasu
ke rozmowa, zabayva, lekeji; \‘Nsp.o'lorgani,— z podopiecznymi,
ne zadania wsparcie emocjonal- zowanie kiermaszéw  rozmowa, zabawa,
ne, pomoc w nauce, charytatywnych, pomoc w nauce,
odrabianiu lekcji. zbieranie funduszy w odrabianiu lekgji.

dla potrzebujacych.
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Kryteria Pamela P. Natalia I. Patrycja S.
Placowka opiekun- Szkolny projekt Szkolne akcje chary-
P , czo-wychowawcza »2Pomocna dton”; tatywne; Regionalna
rzestrzen » . .. . S
dziatat wo- ,,Doxp Powrotu Ful:dac]a »Pomoz Placéwka Opiekun-
lontariackich ™ Bialymstoku. Im ;Ele?os; Funda- czo—Terapeutyczpa
cja ,,Dzieto Nowego w Ignatkach-Osiedle.
Tysiaclecia”.
Che¢ pomocy innym Rados¢ z pomocy Che¢ urozmaicenia
zwigzana z przeko- innym i odmianyich  okresu studiowania
naniami religijnymi; losu; usémiech osob, i pozytecznego wy-
satysfakcja czerpana ktérym udziela sig korzystania wolnego
z kontaktow z innymi  pomocy. czasu; dostrzeganie
ludZzmi, funkcjo- radosci podopiecz-
nowania w grupie; nych wynikajacej
Motywacja dostrzeganie radoéci z przebywania z nimi.
podopiecznych wyni-
kajacej ze wspdlnego
spedzania czasu;
inspiracja przykta-
dem rodzica zaanga-
zowanego w dziatal-
no$¢ wolontariacka.
Gle¢bsze poznanie Umocnienie wiary Przyjemno$c¢ ze
swoich mocnychista-  we wlasne sily, po- spedzania czasu
bych stron, wlasnych  czucie sprawczosci; z podopiecznymi;
potrzeb i upodoban, rozwijanie kompe- budujace relacje
samorozwoj; madro$¢  tencji miekkich; mito  z podopiecznymi;
zyciowa wyplywajaca  spedzony czas. zwigkszenie wraz-
K - z kontaktu z osobami liwo$ci na potrzeby
orzysci dla dnveh i drugi towieka:
bk w trudnych sytu rugiego czlowieka;
acjach zyciowych, pokonywanie wlas-
wdziecznos¢ i do- nych lekow i stresu.
cenianie wlasnego
zycia; zadowolenie
i poczucie dobrze
wykorzystywanego
czasu.
Poczucie bycia Poprawa jakosci Rados¢, mito spedza-
waznym dla kogos, zycia, nadzieja. ny czas.
Korzysci dla obecno$¢ drugiej
spolecznosci osoby, rados¢, milo
spedzany czas.
Otwarto$¢ na dru- Ksztaltowanie $mia- Nawiazywanie no-
giego czlowiekaijego  lto$ci w kontaktach wych znajomoéci, wy-
Znaczenie potrzeby, pokonywa-  zinnymiludZzmi, na-  miana doswiadczen;
dla aktywno-  nie nie$miatoéci. wigzywanie nowych budowanie pewnosci

$ci spotecz-
nej

znajomosci; odwaga
w dzialaniach na
rzecz spotecznosci
lokalnej.

siebie w kontaktach
z nieznajomymi.
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Kryteria Pamela P. Natalia I. Patrycja S.
Radzenie sobie Nieche¢ i brak wystu-  Poczatkowy stres
emocjonalnie w ze- chania ze strony i niepewnos¢, czy jest
tknieciu z krzywda niekt6rych oséb sie w stanie podotac
podopiecznych; w czasie akgji cha- zadaniom wolonta-
rozterki natury mo- rytatywnych; bycie riusza.
ralnej w przypadku ocenianym i kry-
sporéw zaistnialych tykowanym przez
miedzy wolontariu- niektdrych ludzi.

Trudnosci szem a podopiecz-
W pracy wo- nym, analizowanie
lontariackiej ~ wiasnych reakeji;
bezradnoé¢ w obliczu
niektoérych proble-
mow podopiecznych;
odmienne sposoby
mys$lenia i komunika-
¢ji (postugiwanie si¢
wulgaryzmami przez
podopiecznych).
Ubogacenie CV; Ubogacenie CV; Dos$wiadczenie
doswiadczenie prak- mozliwo$¢ wykorzy- i wiedza zwigzana
tyczne w zawodzie stywania réznorod- z kierunkiem studiéw,
7 . $cidle zwigzanym nych do$wiadczen, ksztaltowanie umie-
naczenie . ‘ . L . .
dla akeywiio- z kierunkiem studiow. palbytych.umle.]qtno— jetnosci pgtrzebnych
Bt $ci organizacyjnych w zawodzie pedagoga;
$ci zawodo- o . .
- i interpersonalnych nawigzanie kontaktu

W pracy nauczyciela,
w kontaktach z ucz-
niami, rodzicami,

z placéwka, w ktdrej
mozna realizowa¢
praktyki studenckie.

wspotpracownikami.

Zrédlo: badania wlasne

Zgodnie z koncepcja analizy danych jakosciowych Matthew B. Milesa
i A. Michaela Hubermana (2000), wazng formg prezentacji danych sa sieci.
Na Ilustracji 1 przedstawiamy sie¢ przyczynowo-skutkowa dotyczaca spe-
cyfiki pracy badanych wolontariuszek, obejmujaca zaréwno motywacje do
podejmowania dziatan, jak i same dziatania oraz ich konsekwencje.

Analiza materialu empirycznego pozwala na sformulowanie wnioskow,
mogacych mie¢ znaczenie przy planowaniu dzialan promujgcych wolontariat
wéréd studentow:

1. Przyklady inspiruja do dzialania.

Jedna z badanych wskazata, ze do podjecia dzialalnosci wolontariackiej
skfonil ja przyklad rodzica zaangazowanego w dziatania charytatywne.
Cze$¢ odpowiedzi studentek dotyczy wspomnien zwiazanych z wolontaria-
tem w czasach szkolnych. Takie wzorce wywierajg istotny wpltyw na decyzje
jednostki w jej przysztym zyciu. Kontakt z aktywnym wolontariuszem moze
stanowi¢ skuteczng forme promoc;ji tego rodzaju dziatalnosci.
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‘ chec pozytecznego

che¢ pomocy innym rados$¢ wynikajaca
spedzania czasu

Z pomocy innym

1 p ! !

[ MoTYWACJA
v C l

satysfakcja czerpana che¢ urozmaicenia
z kontaktéw z innymi okresu studiowania

DZIALANIA WOLONTARYSTYCZNE ]—l
{ v
wspoélna rozmowa

w odrabianiu

pomoc w nauce,
‘ ‘ ‘ z podopiecznymi,

wspolne
spedzanie czasu

zbidrki zywnosci,
kiermasze

lekeji wsparcie
[ REZULTATY DZIALALNOSCI WOLONTARYSTYCZNE]J :'
OSOBISTE ' [ zawopows ' ' SPOLECZNE '
ksztaltowanie ;
> samorozwoj L umieje;tnoé_ci przydatpych N d(j\s',\},’vrizlciacnziﬁ
w zawodzie nauczyciela
i pedagoga -
rozwijanie : o ks,zt.altowame
™| kompetencji migkkich zdobycie l»| $mialosci w kontaktach
P ) > do$wiadczen z innymi
praktycznych
glebsze nowe
> poznanie siebie ™ znajomosci
Ly ubogacenie CV
poczucie otwarto$c
g sprawczosci > nadrugiego czlowieka

Ilustracja 1. Przyczyny i skutki zaangazowania wolontariackiego badanych
studentek

Zrédlo: badania wlasne.

2. Nalezy bra¢ pod uwage obszar zainteresowan grupy, do ktérej kiero-
wane s3 dzialania promujace wolontariat.

Kazda zbadanych wolontariuszek udziela si¢ lub udzielala w obszarze
pomocy edukacyjnej badz opiekunczo-wychowawczej. Dziatalno$¢ peda-
gogiczna wpisuje si¢ w zakres jej zainteresowan ijest zgodna ze specyfika
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kierunkow studiow, ktore wybrata. Chetnie angazuje si¢ w prace podnoszacg
kompetencje, na ktérych jej zalezy. Aktywnos¢ w ramach wolontariatu mozna
podejmowac na wielu réznych plaszczyznach, zgodnie z wltasnymi predyspo-
zycjami oraz preferencjami, co sprzyja rozwojowi osobistemu i zawodowemu
wolontariuszy.

3. Wolontariat przynosi wiele korzysci nie tylko dla otoczenia, ale row-
niez dla samego wolontariusza.

Przedstawione wyniki badan podwazaja stereotypowe przekonanie,
ze wolontariat wigze sie¢ wylacznie z bezinteresownoscig i ponoszeniem strat
dla dobra innych. Badane studentki wskazuja na liczne korzysci ptynace
z ich aktywnosci wolontariackiej. Méwia o zadowoleniu z siebie, mozliwosci
przyjemnego spedzania czasu, a takze poszerzaniu sieci kontaktéw spotecz-
nych, uatrakcyjnieniu CV i zdobywaniu do$wiadczen przydatnych w réznych
sferach zycia. Wolontariat moze by¢ cenng praktyka, okazjg do samorozwoju,
»(...) taka lekcja na cale zycie” (Pamela P.). Poznanie szerokiego spektrum
pozytywnych rezultatéw skutecznie zacheca do podejmowania dziatan
wolontariackich. Wolontariat niewatpliwie przyczynia si¢ wiec do rozwoju
osobistego, spolecznego i zawodowego wolontariuszy.

4. Istotnym czynnikiem przy podejmowaniu decyzji o zaangazowaniu
si¢ w wolontariat jest poczucie bezpieczenstwa.

Badane studentki przyznaja, ze szczegdlne trudnosci napotkaly na
poczatku dzialalnosci wolontariackiej. Towarzyszyl im stres, poczucie bez-
radnosci i watpliwosci co do wlasnych kompetencji. Jedna z badanych zwraca
uwage na problem z opanowaniem emocji wynikajacych z wrazliwoéci na
krzywde innych oraz na obcigzajacy tendencje do nadmiernego wspoétodczu-
wania z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych. Wsparcie psychologiczne
wolontariuszy oraz edukacja w zakresie stawiania granic i rozsagdnego $wiad-
czenia pomocy moga ulatwi¢ rozpoczecie pracy wolontariackiej, a takze
zapobiegal rezygnacji z niej przez niektére osoby. Dlatego tez, poszukujac
odpowiedniej dla siebie pracy ochotniczej, warto zglosi¢ sie¢ do organizacji
posiadajacych doswiadczenie w zakresie wolontariatu; organizacji ktére nie
tylko oferuja wilasciwe przygotowanie wolontariuszy do pracy, ale réwniez
wspierajg ich podczas powierzonych zadan, kierujg ich dziataniami oraz daja
mozliwos¢ pelnego wykorzystania ich potencjatu (Arnon i in., 2023, s. 1649).
Otrzymywane wsparcie utwierdza wolontariuszy w przekonaniu o stusznosci
podejmowanych dziatan, a jednoczes$nie chroni przed wypaleniem i spad-
kiem motywacji.
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Podsumowanie

Aktywnos¢ zawodowa ispoleczna badanych studentek Wydzialu Nauk
o Edukacji UwB w pewnym stopniu zalezy od podejmowanej przez nie dzia-
talnosci wolontariackiej. Wolontariat wyraznie wptywa na ich samoocene,
na zdobywanie do$wiadczen oraz postrzeganie otaczajacej rzeczywistosci,
dostarczajac jednoczesnie wielu innych cennych przezy¢. Analiza zgroma-
dzonego materiatu wskazuje, ze badane studentki chetnie angazujg sie w tego
rodzaju inicjatywy. Do podjecia tej pracy czesto motywuja je odmienne
czynniki, ale wskazywane przez nie skutki dzialalnosci sa korzystne zaréwno
dla ich rozwoju osobistego i zawodowego, jak idla spoleczenstwa. Mozna
przypuszczaé, ze ukazanie znaczenia wolontariatu oraz jego promocja wérod
studentow nauk spolecznych zwigkszy szanse na podejmowanie dziatan
opartych na wewnetrznej motywacji. Planowanie inicjatyw promujacych
wolontariat powinno uwzglednia¢ obszary zainteresowan grupy docelowe;j.
Waznym czynnikiem wplywajacym na decyzje o zaangazowaniu jest takze
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Na podstawie zaprezentowanych fragmentarycznie wynikéw badan wlas-
nych, mozna stwierdzi¢, Ze praca wolontariacka jest doskonalg forma rozwoju
osobistego izawodowego studentéw. Umozliwia doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych réwniez, takich jak budowanie iutrzymywanie relacji,
praca zespolowa oraz skuteczna komunikacja. Wolontariusze czgsto stajg
przed wyzwaniami iproblemami, ktére wymagaja kreatywnego myslenia
i elastycznosci. Dzieki temu rozwijaja umiejetnosci rozwigzywania probleméw
i podejmowania decyzji. Ponadto praca wolontariacka zwigkasza poziom empa-
tii wobec 0s6b wywodzacych sie z réznych srodowisk spolecznych. Studenci
rozwijaja takze swoje kompetencje organizacyjne, a nierzadko przywddcze czy
menadzerskie, zarzadzajac projektami, organizujac wydarzenia lub koordynu-
jac dzialania. Zaangazowanie w wolontariat wzmacnia ich poczucie pewnosci
siebie, wiare we wlasne zdolnosci, a takze odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania. Co wigcej, umozliwia zdobywanie cennego doswiadczenia zawodo-
wego, istotnego w perspektywie przyszlej pracy. Dzieki niemu mlodzi ludzie
odkrywaja swoje mocne strony, a takze zainteresowania i pasje, ktére moga
prowadzi¢ do dalszego rozwoju zaréwno osobistego, jak i zawodowego. Poma-
ganie innym oraz przyczynianie si¢ do poprawy jakosci zycia innych ludzi
przynosi studentom satysfakcje iwzmacnia ich poczucie wlasnej wartosci.
Wolontariat sprzyja wiec wszechstronnemu rozwojowi, dlatego warto go pro-
mowac i zacheca¢ studentéw, szczegolnie kierunkéw spotecznych, do angazo-
wania sie w roznorodne formy tej aktywnosci.
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ABSTRACT

Volunteering as a Fform of Personal and Professional Development
of Students of the Faculty of Education of the University of Bialystok
The article discusses the issue of how volunteering influences the personal and pro-
fessional development of students of the Faculty of Education of the University of
Bialystok. The first part of the text presents theoretical assumptions regarding human
development, volunteer activities, the phenomenon of young people’s social partici-
pation and their professional and social activity. The following section presents the
methodological assumptions of the authors’ own research, which was conducted in
March 2023, using the individual case study method and involving students of the
Faculty of Education of the University of Bialystok. The analysis of the empirical
material was based on Matthew B. Miles’s and A. Michael Huberman’s concept of
qualitative data analysis by. In light of the research results, the motivation of female
students to undertake volunteer activities varies, but all respondents obtained a lot of
benefits related to their involvement in volunteering, which significantly contributed
to their personal, professional and social development.

KEY WORDS: personal and professional development, volunteering, social participa-
tion, activity, students, motivation
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Pedagog jako wzdr osobowy w procesie wychowania
w opinii studentéw Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej
Uniwersytetu w Bialymstoku

STRESZCZENIE

Pedagog pelni wazna role w kreowaniu osobowosci mlodego pokolenia, przekazujac
mu wartoéci moralne i pomagajac w budowaniu hierarchii wartoéci. Dlatego powi-
nien by¢ wzorem osobowym dla swoich wychowankéw. Zagadnienie wzoru osobo-
wego pedagoga byto wielokrotnie podejmowane w literaturze przedmiotu oraz ana-
lizowane w badaniach prowadzonych m.in. wéréd nauczycieli, uczniéw i studentow
kierunkéw nauczycielskich. W badaniach tych zwracano uwage na rozne aspekty
omawianej problematyki. Celem artykulu jest przedstawienie opinii studentéw
kierunku Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza Wydzialu Nauk o Edukacji Uni-
wersytetu w Bialymstoku na temat roli pedagoga jako wzoru osobowego dla swoich

wychowankéw. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego. Uzy-
skane wyniki pokazaly, ze prawie wszyscy badani studenci uwazaja, ze pedagog
powinien by¢ wzorem dla swoich wychowankéw. Wskazywali oni, Ze powinien on
przede wszystkim dawa¢ przyklad wilasciwego zachowania, umiejetnosci budowa-
nia dobrych relacji miedzyludzkich, postawy opartej na wysokich wartoéciach oraz
kompetencji merytorycznych i praktycznych. Wyniki te $wiadcza o tym, ze badani
studenci sg §wiadomi obszaréw, w jakich pedagog powinien by¢ wzorem osobowym
dla swoich wychowankéw. Moga one tez wskazywac na istniejaca wéroéd badanych
studentéw potrzebe, aby pedagog rzeczywiscie pelnit te role w procesie wychowania.

SLOWA KLUCZOWE: wz0r osobowy, pedagog, studenci pedagogiki opiekunczo-wycho-
wawczej

Wprowadzenie

Rozwdj dziecka zalezy w duzej mierze zalezy od $rodowiska, w jakim wzrasta.
Pierwszym i najwazniejszym jest zdecydowanie srodowisko rodzinne, jednak,
gdy dziecko wchodzi w wiek przedszkolny i szkolny, istotng role w jego zyciu
zaczynaja odgrywac réwniez inne §rodowiska, w tym w duzej mierze $rodo-
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wisko szkolne, w ktorym uczen spedza znaczng czes¢ swojego czasu, otoczony
przez rowie$nikow i pedagogdw’. Juz na etapie edukacji przedszkolnej podkre-
$la sie istotne znaczenie pedagoga w zyciu dziecka. W tym wieku dzieci prze-
chodzg dynamiczne i nieustanne zmiany, i to m.in. od wychowawcy zalezy,
w jakim stopniu i w jakim kierunku beda sie rozwija¢ (Halaczkiewicz, 2018).
Roéwniez w szkole osobg kierujaca rozwojem dziecka staje si¢ wychowawca
klasy, ktéry przejmuje odpowiedzialno$¢ nad wychowankiem na czas jego
pobytu w placéwce. Jego zadaniem jest wspieranie rozwoju ucznia, zar6wno
w sferze spolecznej, jak i intelektualnej (Pasko, 2016). Stad pedagog powinien
by¢ swiadomy swojej roli w procesie wychowawczym, poniewaz to on, zaraz
po rodzicach, ma najwigkszy wplyw na prawidtowy przebieg ksztaltowania
sie osobowosci mlodego czlowieka. Kierujac rozwojem dziecka, oddzialuje
na jego osobowosc¢, stajac sie tym samym wzorem do nasladowania.

Zawdd pedagoga nalezy do najstarszych profesji, gdyz juz w czasach wspol-
not pierwotnych wazne bylo przekazywanie wiedzy przez starszyzne rodu. Na
przestrzeni wiekdw, w zaleznosci od danego kraju, zmienialy sie jedynie zakres
obowiazkéw irola spoleczna nauczyciela, dostosowane do potrzeb i interesu
spolecznego (Mazur, 2015). Badajac przemiany zachodzace w podejsciu do
pedagogow, mozna zauwazy¢, ze w kazdym okresie oczekiwano od nich, iz beda
autorytetem dla swoich wychowankéw (Mozdzen, 1992). Pedagog od zawsze byt
postrzegany nie tylko jako wzor w zakresie przekazywanej wiedzy i umiejet-
nosci, lecz takze jako autorytet osobowy dla swoich wychowankéw (Legowicz,
1967; Mozdzen, 1992). Juz w starozytnosci Sokrates (469-399 p.n.e.) uwazal, ze
nauczyciel powinien by¢ wzorem madrosci, szlachetnosci i bezinteresownosci
(Mazur, 2015). W pdzniejszych wiekach Jan Amos Komenski (1592-1690) pisal,
ze nauczyciel ma by¢ takim, jakim pragnie uczyni¢ innych, a takze powinien
wlada¢ sztuka ksztaltowania ludzi (Mazur, 2015). Wspdlczesnie podkresla sie,
ze pedagog w istotny sposdb wplywa na ksztaltowanie si¢ tozsamosci ucznia
(Zegnalek i Gutkowska-Wyrzykowska, 2016; Szulczynski, 2021).

1 Autorki uzywaja terminu ,pedagog” w odniesieniu do osob zajmujacych sie nauka i wy-
chowaniem dzieci oraz mlodziezy. Pedagog moze pracowa¢ w szkole, placowce opie-
kunczo-wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w instytucjach
kultury. Termin ten czesto bywa stosowany jako synonim nauczyciela, ktory, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od nauczycieli, powinien legitymowac si¢ przygotowaniem pedago-
gicznym. https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/karta-nauczyciela-16790821
[dostep: 24.05.2025]. W zwigzku z tym w niniejszym artykule termin ,pedagog” bedzie
uzywany zamiennie z okresleniami ,nauczyciel” oraz ,wychowawca”.
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Okreslenie wzoru osobowego pedagoga
Internetowa Encyklopedia PWN definiuje wzdr osobowy jako

wyobrazenie zespotu cech, do ktdrych posiadania aspiruje cztonek zbiorowosci,
chcac by¢ w zgodzie z postulowanym lub faktycznie w niej panujacym systemem
wartoéci (np. wzdér osobowy rycerza, ziemianina, kupca, gentlemana, artysty,
zolnierza, rewolucjonisty, uczonego); wzoér osobowy ma zawsze charakter nor-
matywny i bywa idealem dalekim od rzeczywistoéci; bywa réwniez postulatem
dostosowania si¢ jednostki do norm przestrzeganych przez wiekszo$¢ cztonkow
grupy, do ktorej jednostka chce naleze¢=.

Alina Rynio opisala pojecie wzorca osobowego z punktu widzenia wybranych
dziedzin nauki:

W pedagogice wzory osobowe czesto konkretyzuja i uosabiajg ideal wychowania,
pojmowany najogolniej jako najwyzszy cel wychowania, ktéremu powinny by¢
podporzadkowane inne cele, tresci i metody pracy wychowawczej, a takze jako ogot
celéow inorm regulujacych dziatalno$¢ wychowawczg oraz wzér osobowy okresla-
jacy cechy pozadane z punktu widzenia celéw wychowania (Rynio, 2018, s. 588).

Lucyna Bakiera i Barbara Harwas-Napierala, analizujac pojecia wzoru i wzor-
ca osobowego, doszty do wniosku, ze

wzor osobowy jest realnie lub fikcyjnie istniejaca postacig. Stanowi uciele$nie-
nie wzorca osobowego, ktory jest bytem abstrakcyjnym. Wzorzec osobowy sta-
nowi bezimienny zesp6t cech osobowych. Jest kategoria teoretyczng, utworzong
z cech pozadanych (cho¢ nie zawsze pozytywnych) wzordéw osobowych (Bakier
i Harwas-Napierala, 2016, s. 22).

Jak zauwazyly autorki, wzdér osobowy nie zawsze jest idealem dobrego czto-
wieka, poniewaz jest zalezny od oczekiwan danej spotecznosci.

Kwestia wzoru osobowego pedagoga zostala poruszona przez Martyne
Szczotke, ktdéra odniosta to zagadnienie do autorytetu nauczyciela w kontek-
$cie wychowania przedszkolnego. Jej zdaniem najwazniejszym czynnikiem
wywierajacym wplyw na rozwdj dziecka jest postawa nauczycielki. To ona
stanowi wzor do nasladowania, ,stymuluje przezycia dzieci, organizuje
warunki ciekawej zabawy, dostarcza wiadomosci o otaczajagcym $wiecie”
(Szczotka, 2015, s. 151). Mozna zatem zauwazy¢, ze juz od najmlodszych lat,
nauczyciel jest jedna z oséb, ktdére biorg udzial w ksztaltowaniu tozsamosci
wychowanka, stajac sie dla niego autorytetem i wzorem osobowym. Nalezy
jednak pamietaé, ze postrzeganie nauczyciela jako wzorca zmienia si¢ wraz
z wiekiem uczniéw. W przypadku dzieci szacunek budzi juz sam fakt bycia
dorostym, natomiast mlodziez w wieku nastoletnim nie patrzy na nauczyciela

2 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wzor-osobowy;3999283.html
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w sposob bezkrytyczny, stad pelnienie roli autorytetu staje si¢ dla nauczycieli
znacznie trudniejsze (Bakiera i Harwas-Napierala, 2016).

Jak wspomniano we wstepie, wazng role w kreowaniu osobowosci mto-
dego pokolenia odgrywa nauczyciel. Powinien on stanowi¢ wzorzec, prze-
kazujac uczniom wartosci moralne i wspierajac ich w budowaniu wlasnej
hierarchii wartosci. Wojciech Welskop podkreslal, ze

zadaniem nauczyciela jest ustawiczne poszukiwanie wraz zuczniami obiek-
tywnych wartosci moralnych w obszarze dostgpnej im wiedzy na temat $wiata
irzeczywisto$ci, ktora ich otacza i ktdrg sami wspottworzg oraz dazenie do ich
wspotkreowania (Welskop, 2013, s. 261).

Paulina Duda wskazata na wartosci, jakie powinien przekazywac nauczyciel,
wsrod ktdrych wymienila wartosci intelektualne, wyrazajgce sie w precyzyjne;j
i gruntownej wiedzy nauczyciela, czytelnosci jego wypowiedzi, umiejetnosci
interesujacego przekazywania nauczanych tresci czy dobrej organizacji pracy
oraz warto$ci moralne, takie jak konsekwencja, obiektywizm, punktualnosé¢,
atakze zyczliwy stosunek do innych ludzi. O atrakcyjnosci zewnetrznej
nauczyciela, decyduje natomiast ,kultura osobista, wyczucie taktu, donosny,
mily glos, schludny ubidr i poczucie humoru (Duda, 2015, s. 79). Réwnie
waznym czynnikiem jest dobre opanowanie umiejetnosci dydaktycznych
i pedagogicznych, dzieki ktérym nauczyciel potrafi zindywidualizowaé swoje
podescie do ucznia i skutecznie oddziatywacé na jego potrzeby (Duda, 2015).
Temat wzoru osobowego nauczyciela podjeta réwniez Helena Stotwinska,
ktdéra wskazala, Ze w wychowaniu bardzo wazne jest §wiadectwo zycia wycho-
wawcy. ,,Droga prowadzaca wychowanka do odkrycia godnosci jest $wiade-
ctwo godnego zycia wychowawcy. To §wiadectwo motywuje wychowanka do
postepowania zgodnego z otrzymanym wzorem osobowym” (Sfotwinska, 2021,
s. 102). Mozemy zatem wnioskowa¢, Ze aby by¢ wzorem osobowym, nauczyciel
musi posiada¢ okreslone predyspozycje osobiste wynikajace z jego charakteru.
Pedagog powinien dawa¢ przykiad wlasnym zyciem, opartym na ugruntowa-
nych wartosciach. ,,Osobiste wartosci nauczyciela ksztaltuja przekonania ucz-
niéw na temat tego, co jest dla nich wazne w trakcie realizacji réznorodnych
zadan, w jaki sposéb powinni traktowa¢ innych ludzi czy tez jak spedzac czas
wolny” (Welskop, 2013, s. 265). Z kolei Michal Korbelak i Justyna Burkot, anali-
zujgc opinie rodzicow na temat autorytetu nauczyciela, doszli do wniosku, ze

z punktu widzenia rodzicéw nauczyciel z autorytetem wplywa w znaczacy spo-
sob na proces ksztalcenia. Zacheca on uczniéw do nauki, staje sie dla nich wzor-
cem do nasladowania, mobilizuje do rozwijania i poglebiania zainteresowania,
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poszerzania zakresu posiadanych umiejetnosci, jak réwniez otwierania si¢ na to,
co nowe, a dotychczas nieznane (Korbelak i Burkot, 2016, s. 12).

Na temat postrzegania nauczyciela jako wzoru dla swoich wychowankdw,
prowadzono liczne badania, ktoére pozwalaja spojrze¢ na to zagadnienie
z réznych perspektyw. Przykladem moga by¢ badania Anny Jakubowicz-Bryx,
prowadzone wsrdd nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, dotyczace zdoby-
wania przez nich autorytetu wéréd wychowankoéw. Na pytanie o swiadomo$é
posiadania autorytetu ankietowani odpowiedzieli jednoznacznie, zeich
wychowankowie postrzegaja swojego nauczyciela jako autorytet. Pytanie
zostalo doprecyzowane o sile tego zjawiska; tutaj rowniez ankietowani sadzili,
ze wplyw ich autorytetu jest silny. Mozna zatem wnioskowa¢, Ze nauczyciele
s3 $wiadomi swojej istotnej roli w ksztaltowaniu osobowosci wychowankéw
oraz znaczenia wzorca osobowego w ich zyciu (Jakubowicz-Bryx, 2014, s. 92).
W roku szkolnym 2016/2017 Olimpia Gogolin i Eugeniusz Szymik przeprowa-
dzili badania sondazowe wsrod uczniow szkot podstawowych powiatu rybni-
ckiego. Badanym zadano m.in. pytanie: ,,Czy nauczyciel jest dla ciebie auto-
rytetem?”. Wigkszos¢ dzieci odpowiadala twierdzaco, jednak nieco ponad
20% zaréwno chlopcéw, jak i dziewczat nie uznalo nauczyciela za autorytet.
Autorzy sugeruja, ze przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ obnizenie pre-
stizu zawodu nauczyciela w spoleczenstwie (Gogolin i Szymik, 2018, s. 244).
Réwniez Lidia Dakowicz, prowadzac w2001 r. badania dotyczace wartosci
istotnych dla przysztych nauczycieli, zapytala studentéw kierunkéw nauczy-
cielskich Uniwersytetu w Bialymstoku, czy wazne jest, aby nauczyciel byt
wzorem dla swoich ucznidéw. Okazalo sie, ze zdecydowana wiekszos¢ (93,3%)
badanych studentéw kierunkéw nauczycielskich odpowiedziala na to pytanie
twierdzaco (Dakowicz, 2006, s. 101).

Badania wlasne
Artykul prezentuje wyniki badan, przeprowadzonych w roku akademickim
2023/2024, dotyczacych roli pedagoga w przekazie wartosci w opinii studen-
tow Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej Uniwersytetu w Bialymstoku.
Badaniami objeto studentéw pierwszego i trzeciego roku studiow stacjonar-
nych pierwszego stopnia (licencjackich), co pozwolilo poréwnaé¢ poglady
0s0b rozpoczynajacych oraz konczacych edukacje na tym kierunku.

Celem prezentowanego materialu jest przedstawienie opinii studentow stu-
diéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika Opiekunczo-
-Wychowawcza Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku na
temat roli pedagoga jako osobowego wzoru dla swoich wychowankoéw.
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Sformulowano nastepujace problemy badawcze:

1. Czy badani studenci uwazaja, zZe pedagog powinien by¢ wzorem dla
swoich wychowankow?

2. W jakich aspektach pedagog powinien by¢ przede wszystkim wzorem
dla swoich wychowankow?

3. Jakie czynniki réznicuja opinie respondentéw na temat tego, w czym
przede wszystkim pedagog powinien by¢ wzorem dla swoich wycho-
wankow?

W literaturze pedagogicznej podkresla sie, ze jednym z kluczowych wyzwan
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej jest koniecznos¢ weryfikacji predys-
pozycji do zawodu pedagoga (Gajewska, 2021). Jednym z istotnych aspektéw
profesjonalizmu w tym zawodzie jest §swiadomos$¢ wplywu, jaki pedagog
wywiera na rozwdj moralny swoich wychowankéw. Autorki niniejszego
opracowania postanowily zatem pozna¢ opinie 0séb aspirujacych do podje-
cia pracy zawodowej w obszarze opieki i wychowania - studentéw kierunku
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza na Wydziale Nauk o Edukacji Uni-
wersytetu w Bialymstoku - na temat roli pedagoga w tym zakresie.

W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego, wyko-
rzystujac jako narzedzie badawcze zmodyfikowany kwestionariusz ankiety
»Wartosci a funkcjonowanie wroli nauczyciela”, opracowany przez Lidie
Dakowicz (2006). Ogoélem przebadano 55 studentéw pedagogiki opiekunczo-
-wychowawczej, w tym 28 pierwszego (50,9%) oraz 27 trzeciego (49,1%) roku
studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia. W badaniach wziety udzial osoby
obecne wtym czasie na zajgciach. Uzyskane wyniki poddano analizie staty-
stycznej z wykorzystaniem programu IBM SPSS Statistics 29. Do oceny zwiazku
pomiedzy zmiennymi zastosowano test niezaleznosci Chi* Pearsona.

Zanim zostana przedstawione poglady badanych studentéw na temat
pedagoga jako wzoru osobowego, niezbedne jest scharakteryzowanie osob
badanych pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych. W badaniu
uczestniczyly gltéwnie kobiety (85,5%) w wieku od 18 do 24 lat, z czego naj-
liczniejszg grupe stanowili studenci w przedziale wiekowym 20-21 lat (43,6%).
Wigkszo$¢ badanych pochodzita z miejscowosci liczacych powyzej 100 tys.
mieszkancow (45,5%). Najwiecej z nich mieszkalo na stancji (49,1%). Prawie
polowe uczestnikoéw badania stanowily osoby okreslajace si¢ jako wierzace
(45,5%), niebedace czlonkami organizacji, stowarzyszen, grup religijnych ani
kol naukowych (89,1%). Osoby nalezace do organizacji najczesciej wskazywaty,
ze sg to ruchy i wspdlnoty religijne. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow
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deklarowala, Ze ma rodzenstwo (87,3%), przy czym najwigkszy odsetek sta-
nowili studenci majacy jedno rodzenstwo (45,5%). Ponad potowa badanych
studentéw ocenita swoja sytuacje materialng jako raczej dobra (50,9%). Szcze-

golowe wyniki przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Cechy spoleczno-demograficzne badanych studentow

Charakterystyka badanych studentow N %
kobiety 47 855
Pte¢ mezczyzni 8 14,5
Ogodlem 55 100,0
18-19 lat 12 21,8
Wiek 20-21 lat 24 43,6
22-24 lata 19 34,5
Ogodlem 55 100,0
do s tys. 14 25,5
5-10 tys. 4 753
Pochodzi 10-20 tys. 4 »3
. . - 20-50 tys. 4 3
z miejscowosci
50-100 tys. 4 3
powyzej 100 tys. 25 45,5
Ogdtem 55 100,0
dom studencki o 0,0
dom rodzinny 15 27,3
Aktualne miejsce ulk rewnyv;h Kani 5 9.1
Jamieszkania wlasne mieszkanie 7 12,7
stancja 27 49,1
inne 1 1,8
Ogodlem 55 100,0
gleboko wierzacy 8 14,5
wierzacy 22 40,0
) niezdecydowany, ale przywigzany
Au.to.c.ieklaraqa do tradycji religijnej 8 145
religijna obojetny religijnie 11 20,0
niewierzacy 6 10,9
Ogodlem 55 100,0
nalezy i dziala aktywnie 5 9,1
Przynaleznos¢ nalezy jako malo aktywny czltonek 1 1,8
do organizacji nie nalezy 49 89,1
Ogodlem 55 100,0
jedno 25 45,5
) dwoje 13 23,6
LICZba, troje i wiecej 10 18,2
rodzenstwa brak rodzenstwa (jedynak) 7 12,7
Ogodtem 55 100,0
bardzo dobra 1 30,9
raczej dobra 28 50,9
Ocena sytuacji przecietna 10 18,2
materialnej raczej zta o 0,0
bardzo zla o 0,0
Ogodlem 55 100,0

Zrédlo: badania wlasne.
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W odpowiedzi na pytanie o motywy wyboru studiéw na kierunku pedago-
gika opiekunczo-wychowawcza, badani najczgsciej wskazywali na kontakt
i prace z mlodymi ludzmi (56,4%), mozliwo$¢ ksztaltowania osobowosci mlo-
dych (47,3%), duze mozliwosci tworczego dziatania (43,6%) oraz mozliwos¢
poglebiania wiedzy (43,6%). Szczegélowe wyniki przedstawia Wykres 1.

Brak innych mozliwosci [
N=3 (3,5%)
Przypadek
N=14 (25,5%)
Mozliwos¢ pogtebienia wiedzy
N=24 (43,6%)
Mozliwos¢ ksztaltowania
osobowosci mlodych N=26 (47,3%)
Kontakt i praca z mtodymi
ludZzmi N=31 (56,4%)
Duze mozliwosci tworczego
dziatania N=24 (43,6%)
Mozliwos$¢ indywidualnego
ustawienia czasu pracy N=3 (5,5%)

Prestiz zawodu I
N=1 (1,8%)

Powolanie do bycia pedagogiem I

N=11 (20,0%)

Tradycje rodzinne
N=3 (5,5%) _

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Wykres 1. Motywy wyboru studiow badanych studentéw
Wartoéci na wykresie nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wskazaé
kilka odpowiedzi.

Zrédlo: badania wlasne.

Prawie wszyscy badani studenci (98,2%) uwazali, Ze pedagog powinien by¢
wzorem dla swoich wychowankéw. Jedynie jedna osoba nie potrafila si¢
do tego ustosunkowaé - byla to 22-letnia studentka pierwszego roku stu-
diéw licencjackich. W opinii respondentéw pedagog powinien by¢ przede
wszystkim wzorem we wlasciwym zachowaniu (76,4%), w dobrych relacjach
miedzyludzkich (61,8%), w posiadaniu wysokich wartos$ci moralnych (56,4%)
oraz w zakresie wiedzy i umiejetnosci (52,7%). Dokladne dane przedstawia
Wykres 2.
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W estetycznym wygladzie,

dobrej kondycji N=13 (23,6%)

W dobrych relacjach miedzyludzkich
N=34 (61,8%)

W zakresie posiadanej wiedzy

i umiejetnosci N=29 (52,7%)

W byciu osobg 0 wysokim poziomie
wartoéci moralnych N=31 (56,4%)
W pozytywnej postawie zyciowej
N=19 (34,5%)

We wlasnym zachowaniu

N=42 (76,4%)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wykres 2. Opinie badanych studentéw na temat tego, w jakich aspektach
pedagog powinien by¢ przede wszystkim wzorem dla swoich wychowan-
kow

Wartosci na wykresie nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wskaza¢
kilka odpowiedzi.

Zrédto: badania wlasne.

Szukajac odpowiedzi na postawiony problem badawczy: ,Jakie czynniki
réznicujg opinie respondentéw na temat tego, w czym przede wszystkim
pedagog powinien by¢ wzorem dla swoich wychowankow?”, uwzgledniono
takie zmienne, jak: wiek, rok studiéw, miejsce pochodzenia, ilo$¢ rodzenstwa,
sytuacja materialna, autodeklaracja religijna oraz motywy wyboru studiow.
Analiza wykazala, ze opinie badanych studentéw na temat tego, wjakich
aspektach pedagog powinien stanowi¢ wzor dla swoich wychowankéw, roz-
nicowaly si¢ ze wzgledu na rok studiéw, sytuacje materialng oraz niektore
motywy wyboru kierunku pedagogika opiekunczo-wychowawcza. W przy-
padku pozostatych zmiennych nie odnotowano statystycznie istotnych réz-
nic. Badani studenci trzeciego roku pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
cze$ciej niz studenci pierwszego roku uwazali, ze pedagog powinien by¢ wzo-
rem we wlasciwym zachowaniu (p <o0,01), w zakresie wiedzy i umiejetnosci
(p<o0,01) oraz w estetyce wygladu i kondycji fizycznej (p < 0,05). Respondenci
deklarujacy bardzo dobrg sytuacje¢ materialng najczesciej podawali, ze peda-
gog powinien by¢ wzorem w byciu warto$ciowa osobg (p<0,05) oraz w za-
kresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci (p < 0,05). Badania pokazaly réwniez,
ze osoby, ktére wybraly ten kierunek studiéw ze wzgledu na kontakt i prace
z mlodymi ludzmi, czesciej wskazywaly, ze pedagog powinien by¢ wzorem
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w budowaniu dobrych relacji miedzyludzkich (p<o0,05). Natomiast respon-
denci kierujacy sie mozliwoscia poglebiania wiedzy czesciej akcentowali
potrzebe, by pedagog stanowil wzér we wlasciwym zachowaniu (p < 0,05).

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaly, ze niemal wszyscy badani
studenci kierunku Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza Uniwersytetu
w Bialymstoku byli zgodni co do tego, ze pedagog powinien by¢ wzorem dla
swoich wychowankéw. Wigkszo$¢ z nich wskazywala, ze pedagog powinien
stanowi¢ wzor przede wszystkim we wlasciwym zachowaniu, w dobrych
relacjach migdzyludzkich, byciu warto$ciowa osobg oraz w zakresie posia-
danej wiedzy i umiejetnosci. Wyniki te moga $wiadczy¢ o wysokiej swiado-
mosci studentow w zakresie odpowiedzialnosci, jaka wigze si¢ z pelnieniem
roli wychowawczej, zwlaszcza w kontekscie pracy z dzie¢mi i mlodzieza, dla
ktérych pedagog stanowi istotny punkt odniesienia.

Fakt, ze studenci trzeciego roku zdecydowanie cze$ciej niz studenci pierw-
szego roku dostrzegali potrzebe, aby pedagog byl wzorem we wlasciwym zacho-
waniu, w posiadanej wiedzy i umiejetno$ciach, a takze w estetycznym wygla-
dzie i dobrej kondycji fizycznej, moze sugerowaé, ze wraz z poglebianiem
wiedzy pedagogicznej oraz nabywaniem do$wiadczenia praktycznego stu-
denci zaczynaja postrzegac role pedagoga w sposob bardziej wieloaspektowy
i profesjonalny.

Poniewaz badania objety wylacznie studentéw jednego kierunku i jedne;j
uczelni, zasadne wydaje sie rozszerzenie zakresu badan na studentéw innych
kierunkow pedagogicznych Uniwersytetu w Bialymstoku, jak réwniez na
studentéw kierunkow pedagogicznych zinnych o$rodkéw akademickich
w Polsce. Pozwoliloby to na uzyskanie pelniejszego obrazu badanego zagad-
nienia oraz sformulowanie bardziej uniwersalnych wnioskéw dotyczacych
postrzegania roli pedagoga jako wzoru do nasladowania.
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SUMMARY
The Pedagogue as a Role Model in the Upbringing Process

The pedagogue plays an important role in shaping the personalities of the young
generation, conveying moral values to his/her students and helping them form
a hierarchy of values. So the pedagogue should be a role model for his/her pupils. The
topic of the pedagogue as a role model has been mentioned in the literature and has
been the subject of various studies, including research conducted among teachers,
students, and teacher education majors. These studies have explored different aspects
of this issue. The aim of this article is to understand the opinions of the students from
the Pedagogical Care and Education Pedagogy program at the Faculty of Educa-
tion of the University of Bialystok regarding the role of the pedagogue as arole
model for his/her students. The research was conducted using a diagnostic survey
method. The results showed that almost all of the surveyed students believed that
a pedagogue should be a role model for his/her students. According to the respond-
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ents, a pedagogue should primarily be a role model in appropriate behaviour, positive
interpersonal relationships, being a valuable person, and possessing knowledge and
skills. These results show that the surveyed students are aware of the areas in which
a pedagogue should be a role model for his/her pupils. They may also point to the
need among the surveyed students for the teacher to be a role model in the upbring-
ing process.

KEY WORDS: role model, pedagogue, students of care and educational pedagogy
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Osobiste doswiadczenia edukacyjne
jako czynnik ksztaltujacy motywacje i rozwoj zawodowy
studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej

STRESZCZENIE
Celem artykulu jest analiza znaczenia osobistych do$wiadczen edukacyjnych
w ksztaltowaniu motywacji do podjecia studiéw pedagogicznych oraz ich wplywu
na rozwoj zawodowy studentek kierunku edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.
Badanie przeprowadzono wérdd 49 studentek ostatniego roku niestacjonarnych stu-
diow pedagogicznych, wykorzystujac kwestionariusz ankiety z pytaniami zamknie-
tymi iotwartymi. Wyniki wskazuja, ze istotnymi przeslankami studiéw pedago-
gicznych sg pasja do pracy z dzie¢mi, che¢ zaangazowania w dzialalnos¢ edukacyjna
oraz perspektywa stabilnego zatrudnienia. Istotng role w ksztaltowaniu motywacji
izaangazowania zawodowego odgrywaja pozytywne doswiadczenia edukacyjne,
takie jak inspirujace relacje z nauczycielami czy doswiadczenia wyniesione z praktyk
zawodowych. Jednoczesnie zidentyfikowano czynniki o charakterze barier, wérod
ktérych wymienia si¢ m.in. ryzyko wypalenia zawodowego, niski prestiz profesji
oraz niewystarczajace wynagrodzenie - mogace prowadzi¢ do rezygnacji z kariery
nauczycielskiej. Artykul podkreéla potrzebe uwzglednienia mechanizméw decyzyj-
nych w programach ksztalcenia nauczycieli, jak réwniez wdrazania reform systemo-
wych wspierajacych ich rozwoj zawodowy.

Wryniki badan dostarczaja cennych informacji pomocnych w projektowaniu dzia-
tan ukierunkowanych na podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela.

SLOWA KLUCZOWE: motywacja, do§wiadczenia edukacyjne, rozw6j zawodowy, peda-
gogika wczesnoszkolna, edukacja nauczycieli

Wprowadzenie

Osobiste doswiadczenia edukacyjne odgrywaja kluczowa role w ksztalto-
waniu motywacji irozwoju zawodowego przysztych nauczycieli, szczegdl-
nie wobszarze edukacji wczesnoszkolnej iprzedszkolnej. W kontekscie
wspolczesnych przemian spolecznych oraz rosnacych wyzwan zwigzanych
z edukacja najmlodszych pokolen istotne staje si¢ poglebione rozumienie
mechanizméw decyzyjnych, ktére wplywaja na decyzje o wyborze studiow
pedagogicznych. Podjecie decyzji o studiach w tym obszarze jest procesem
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zlozonym, uwarunkowanym zaréwno czynnikami wewnetrznymi, takimi
jak pasja, powolanie czy poczucie misji, jak i zewnetrznymi, w tym perspek-
tywa zatrudnienia, oczekiwaniami spolecznymi oraz wplywem otoczenia.

Studentki kierunkéw pedagogicznych, szczegdlnie edukacji wczesno-
szkolnej i przedszkolnej, stanowig interesujaca grupe badawcza ze wzgledu
na tradycyjnie sfeminizowany charakter zawodu nauczyciela oraz istotna
role, jaka odgrywaja w ksztaltowaniu fundamentéw edukacyjnych najmtod-
szych dzieci. Zrozumienie motywacji i intencji tej grupy pozwala nie tylko na
udoskonalenie programéw ksztalcenia nauczycieli, ale takze na identyfikacje
barier wptywajacych na ich zaangazowanie zawodowe i decyzje o kontynuacji
kariery nauczycielskiej.

Celem niniejszego badania jest analiza wptywu osobistych doswiadczen
edukacyjnych na motywacje do podjecia studiéw pedagogicznych oraz ich
znaczenia dla rozwoju zawodowego studentek kierunkéw nauczycielskich.
Badanie koncentruje si¢ na identyfikacji kluczowych czynnikéw decyzyjnych
oraz barier, ktére moga wplywac na wybory zawodowe przyszlych nauczy-
cieli. Uzyskane wyniki maja istotne znaczenie dla szerszego kontekstu eduka-
cyjnego, poniewaz dostarczaja wiedzy przydatnej w projektowaniu skutecz-
niejszych programoéw wsparcia dla studentéw oraz reform systemowych
w edukacji.

W ramach badania postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie osobiste do$wiadczenia edukacyjne najbardziej wplywaja na de-
cyzje o podjeciu studiow pedagogicznych?

2. W jaki sposdb te do$wiadczenia ksztaltuja motywacje i oczekiwania
wobec przyszlej kariery zawodowej?

3. Jakie sg implikacje tych doswiadczen dla rozwoju zawodowego studen-
tek pedagogiki?

Odpowiedzi na te pytania umozliwig glebsze zrozumienie réznic miedzy
pozytywnymi a negatywnymi doswiadczeniami edukacyjnymi oraz ich
wplyw na trajektorie rozwoju zawodowego przysztych nauczycieli. Wyniki
badania moga przyczyni¢ si¢ do doskonalenia programoéw ksztalcenia
nauczycieli poprzez uwzglednienie specyficznych potrzeb studentek oraz
wyzwan zwigzanych zich przyszla praca w dynamicznie zmieniajacym sig
$rodowisku edukacyjnym.



100 - D. METRAK - OSOBISTE DOSWIADCZENIA EDUKACYJNE

Przeglad literatury - teorie motywacyjne w kontekscie wyboru studiow
pedagogicznych

Problematyka determinantéw wyboru studiéw pedagogicznych oraz ich
wplywu na rozwdj zawodowy nauczycieli ujawnia wielowymiarowos¢ tego
zagadnienia, sytuujac je w przedpolu napi¢¢ miedzy czynnikami wewnetrz-
nymi azewnetrznymi. Niniejszy przeglad uwzglednia podstawowe teorie,
ustalenia empiryczne oraz aktualne wyzwania systemowe, biorgc pod uwage
zaré6wno perspektywe miedzynarodowa, jak i specyfike polskiego kontekstu
edukacyjnego.

Jednym z najbardziej cenionych modeli wyjasniajagcych decyzje eduka-
cyjne jest teoria oczekiwan iwartoéci (Expectancy-Value Theory), sformu-
fowana przez Jacquelynne Eccles i Allana Wigfielda (Eccles i Wigfield, 2002,
s. 109-132; Wigfield, 1994, s. 49-78; Wigfield i Eccles, 2000, s. 68-81). Wedlug
tej koncepcji decyzje o wyborze $ciezki edukacyjnej opieraja si¢ na dwdch
podstawowych przestankach: oczekiwanym prawdopodobienstwie osiagnie-
cia sukcesu oraz subiektywnej wartosci przypisywanej okreslonym zadaniom.
W przypadku przyszlych pedagogéw czynniki te obejmuja zaréwno aspekty
pragmatyczne, zwiazane z przewidywanym sukcesem zawodowym, jak i mo-
tywacje altruistyczne, takie jak che¢ wspierania rozwoju dzieci i wplywania na
ich edukacje. Wyniki badan Pawlikowskiej (Pawlikowska, 2023, s. 7) potwier-
dzaja dominujacg role tych zmiennych w procesie podejmowania decyzji
przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

Teoria samostanowienia (Self-Determination Theory, SDT), opracowana
przez Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana (Deci i Ryan, 2000, s. 227-
268; Ryan i Deci, 2000, s. 68-78; Pawlikowska, 2023, s. 13-14), eksponuje
natomiast znaczenie trzech podstawowych potrzeb psychologicznych: auto-
nomii, kompetencji oraz poczucia przynaleznosci spotecznej. W $wietle tej
koncepcji decyzja o podjeciu studiow pedagogicznych moze by¢ interpreto-
wana jako sposdb realizacji tych potrzeb, zaréwno poprzez dzialania altrui-
styczne, jak irozwijanie wlasnych kompetencji zawodowych oraz poczucia
sensu przynaleznosci do wspolnoty edukacyjnej. W kontekscie polskim
badania Mirostawa Szymanskiego (Szymanski, 2013, s. 67-82) wskazuja na
istotng role pozytywnych doswiadczen szkolnych w ksztaltowaniu tego typu
motywacji.

Innym waznym modelem wyjasniajacym motywacje edukacyjne jest teo-
ria atrybucji (Attribution Theory) rozwinigta przez Bernarda Weinera (Wei-
ner, 1985, s. 548-573; Pawlikowska, 2023, s. 8-9). Wedlug tej teorii pobudki do
podjecia studiow pedagogicznych moga wynikaé z wewnetrznych pragnien
(np. pasji do nauczania, checi wywierania wplywu na przyszte pokolenia) lub
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zewnetrznych czynnikow (np. stabilnosci zatrudnienia, prestizu spolecznego)
(Mikotajczyk, 2009).

Kolejnym waznym podejsciem jest teoria kapitalu ludzkiego (Human
Capital Theory), ktéra interpretuje wybor zawodu nauczyciela jako $wiadoma
inwestycje wrozwdj osobisty, zawodowy oraz spoleczny (Sobczak, 2018,
s. 273-283). Decyzja o podjeciu studiéow pedagogicznych wynika w tym ujeciu
z przekonania o oplacalnosci zdobycia wyksztalcenia w kontekscie przy-
sztych korzysci, takich jak stabilno$¢ zatrudnienia czy spofeczna uzytecznosé
wykonywanego zawodu.

Empiryczne ustalenia dotyczace motywacji studentéow pedagogiki
Badania empiryczne potwierdzaja ztozony charakter motywacji stojacych za
wyborem studiow pedagogicznych przez studentéw. W badaniach PW. Ri-
chardsona i HM.G. Watt (2006, s. 27-56; 2013, s. 271-273) wyrdzniono trzy
glowne kategorie motywacyjne wplywajace na wyboér zawodu nauczyciela:
motywacje altruistyczne (zwigzane z potrzebg pomagania innym i wplywa-
nia na rozwoj dzieci), intrapersonalne (dotyczace rozwoju osobistego i rea-
lizacji pasji) oraz pragmatyczne (odnoszace sie do stabilnosci zatrudnienia
i perspektyw finansowych). W polskim kontekscie podobne wzory decyzyjne
ujawniaja analizy Wandy Drézki (Drézka, 1997) oraz Jolanty Szempruch
(Szempruch, 2001, 2013), ktoére wskazuja na wazng role inspirujacych relacji
z nauczycielami oraz pozytywnych doswiadczen szkolnych. Réwniez bada-
nia Henryki Kwiatkowskiej (Kwiatkowska, 2008) zwracaja uwage na wspot-
wystepowanie motywacji altruistycznych i pragmatycznych jako istotnych
czynnikéw wplywajacych na decyzje o podjeciu studiéw pedagogicznych.

Coraz cze$ciej dostrzegany jest wplyw integracji technologii edukacyj-
nych na intencje zawodowe zaréwno nauczycieli, jak i studentéw pedagogiki.
Badania Stavrosa A. Nikou i Anastasiosa A. Economidesa (2017) dowodza,
ze umiejetne wykorzystanie mediéw spolecznosciowych i narzedzi cyfro-
wych zwiegksza zaangazowanie uczniéw oraz satysfakcje z pracy zawodowe;j
nauczycieli, zwigkszajac jednoczesnie ich poczucie autonomii zawodowe;.

Podobne wnioski plyng zanaliz Wioletty Soltysiak (2021) oraz Iwony
Wojciechowskiej (2023), ktére wskazujg na pozytywny wpltyw nowoczesnych
technologii na jakos¢ i efektywno$¢ pracy pedagogiczne;j.

Polski system edukacji boryka sie ze specyficznymi trudnosciami struk-
turalnymi, ktére bezposrednio wplywaja na aspiracje zawodowe nauczycieli.
Wanda Droézka (2012) opisuje etapy awansu zawodowego, ktore pierwotnie
mialy pelni¢ funkcje motywujaca, lecz obecnie - ze wzgledu na nadmierng
biurokratyzacje — coraz czesciej postrzegane s3 jako czynnik demotywujacy.



102 - D. METRAK - OSOBISTE DOSWIADCZENIA EDUKACYJNE

Raporty Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (2024) zwracaja z kolei uwage
na kryzys kadrowy, niski prestiz zawodu oraz trudng sytuacje finansowa
nauczycieli. Na potrzebe reform systemowych i poprawy warunkéw pracy
wskazuje takze Joanna Madalinska-Michalak (2021). Warto wspomniec
réwniez o zmianach w polskich programach nauczania, ktére maja na celu
zmniejszenie przecigzenia ucznidéw inauczycieli oraz podniesienie jakosci
edukacji (Gajderowicz, 2024).

Mimo bogatego dorobku badawczego w obszarze motywacji do podjecia
studiéw pedagogicznych i rozwoju zawodowego nauczycieli, nadal zauwazalne
sg istotne luki wymagajace poglebionej analizy. Wciaz brakuje szczegétowych
badan poréwnawczych uwzgledniajacych zréznicowanie kulturowe i spoteczne
w motywacjach studentéw kierunkéw pedagogicznych. Zasadne wydaje si¢
réwniez rozszerzenie badan nad dltugoterminowym wptywem technologii edu-
kacyjnych na procesy ksztalcenia i rozwdj zawodowy nauczycieli. Niezbedne
jest takze uwzglednienie lokalnych uwarunkowan polskiego systemu edukacji

- zwlaszcza narastajacych nieréwnosci regionalnych oraz deficytu kadry peda-
gogicznej, ktory coraz silniej rzutuje na jakos¢ ksztalcenia.

Przeprowadzona analiza literatury potwierdza zlozono$¢ uwarunkowan
wplywajacych na wybor $ciezki zawodowej przez przysztych nauczycieli,
uwzgledniajac zaréwno ich osobiste doswiadczenia edukacyjne, jak i szerszy
kontekst spoleczny oraz technologiczny. Integracja najnowszych ustalen empi-
rycznych z identyfikacja istotnych luk badawczych pozwala lepiej zrozumieé
dynamike rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wyzwan stojacych przed
wspolczesnym ksztalceniem pedagogicznym.

Metodologia badan

Przedmiotem badania byly motywacje stojace u podstaw wyboru studiow
pedagogicznych oraz znaczenie osobistych doswiadczen edukacyjnych dla
rozwoju zawodowego studentek edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;.
Badanie mialo na celu identyfikacje czynnikéw, ktére ksztaltujg decyzje edu-
kacyjne oraz oczekiwania wobec przyszlej kariery nauczycielskie;j.

Badanie przeprowadzono wsréd 49 studentek ostatniego roku niesta-
cjonarnych studiow pedagogicznych na kierunku edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna w jednej z polskich uczelni. W badaniu uczestniczyly wylacz-
nie kobiety, co odzwierciedla utrzymujacg si¢ feminizacj¢ zawodu nauczyciela
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz brak mezczyzn wsrod studen-
tow tego kierunku studiéw. Wiek uczestniczek miescil si¢ w przedziale od
25 do 45 lat, co pozwolilo na analize osobistych celéw w zaleznosci od etapu
zycia idos$wiadczenia zawodowego. Wigkszos¢ respondentek pochodzila
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z malych miast (28,6%) i wsi (65,3%), co wskazuje na specyficzne uwarunko-
wania spoleczno-ekonomiczne oraz ograniczony dostep do oferty edukacyj-
nej w tych $rodowiskach.

Badanie mialo charakter pilotazowy, a zastosowana préba badawcza
byta stosunkowo niewielka, co ogranicza mozliwoéci uogdlniania uzyska-
nych wynikow na szersza populacje studentéw kierunkéw pedagogicznych.
Dodatkowym ograniczeniem jest brak mezczyzn w grupie respondentek,
co uniemozliwia analize réznic plciowych w zakresie motywacji do pod-
jecia studidw pedagogicznych. W przysziych badaniach zasadne bedzie
zastosowanie bardziej reprezentatywnej proby oraz uwzglednienie zrézni-
cowanych metod gromadzenia danych, takich jak wywiady pogtebione czy
obserwacje, co pozwoli na pelniejsze uchwycenie zlozonosci analizowanego
zjawiska.

Narze¢dziem badawczym byl kwestionariusz ankiety online (Google Forms),
ktéry sktadal sie z pytan zamknietych i otwartych. Ankieta obejmowala naste-
pujace obszary:

1. Dane demograficzne: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania.

2. Motywacje do wyboru studiéow pedagogicznych: pytania dotyczace
przyczyn podjecia decyzji o wyborze tego kierunku.

3. Osobiste doswiadczenia edukacyjne: pytania dotyczace doswiadczen
szkolnych iakademickich, ktére mialy wpltyw na wybér kariery na-
uczycielskie;j.

4. Czynniki wplywajace na kontynuacje lub rezygnacje z kariery nauczy-
ciela: pytania dotyczgce przysztych planéw zawodowych oraz barier
zwigzanych z pracg nauczyciela.

5. Ocena doswiadczen akademickich: pytania dotyczace jakosci ksztalce-
nia, relacji z wykladowcami oraz wsparcia uczelni.

Kwestionariusz zostal zaprojektowany w sposéb umozliwiajacy pozyskanie
zaréwno danych ilosciowych (np. procentowy udzial poszczegélnych motywa-
cji), jak i jakosciowych (np. wypowiedzi respondentek dotyczace ich doswiad-
czeni oczekiwan). Badanie zostalo przeprowadzone w czerwcu 2024 r. Ankiety
byty wypelniane online, co zapewnilo anonimowos¢ uczestniczek i sprzyjalo
szczeroéci udzielanych odpowiedzi. Respondentki zostaly wczesniej poinfor-
mowane o celu badania, a takze o dobrowolnym charakterze uczestnictwa.
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Procedura analizy danych
Dane uzyskane z ankiety poddano analizie ilo$ciowej i jakosciowe;j:

1. Analiza ilo§ciowa: odpowiedzi na pytania zamknigte zostaly zestawio-
ne w formie tabeli, aby okresli¢ czestotliwo$¢ wystepowania poszcze-
gélnych czynnikow.

2. Analiza jako$ciowa: wypowiedzi uczestniczek na pytania otwarte zostaly
poddane procesowi kodowania. Procedura kodowania obejmowata:

- identyfikacje kluczowych tematéw i kategorii (np. ,pasja do pracy
z dzie¢mi”, ,wplyw inspirujacych nauczycieli”);
— powigzanie kategorii ze sobg w celu okreslenia relacji migdzy moty-
wacjami a doswiadczeniami edukacyjnymi;
— wyodrebnienie gléwnych tematéow (np. ,motywacje altruistyczne”
vs. ,motywacje pragmatyczne’) oraz ich interpretacja.

Wypowiedzi uczestniczek przedstawiono kursywg, aby podkresli¢ ich zna-
czenie w analizie jako$ciowe;.

Metodologia badania zostala opracowana w sposéb umozliwiajacy kom-
pleksowa eksploracje mechanizméw decyzyjnych studentek pedagogiki oraz
znaczenia ich osobistych doswiadczen edukacyjnych dla rozwoju zawodo-
wego. Zastosowana procedura kodowania odpowiedzi otwartych pozwolila
na wyodrebnienie kluczowych tematéw i kategorii analitycznych, ktore staty
sie podstawg interpretacji uzyskanych wynikéw. Mimo pewnych ograniczen
wynikajacych z pilotazowego charakteru badania, uzyskane dane dostarczaja
cennych informacji na temat motywacji podejmowania studiéw pedagogicz-
nych oraz wyzwan, z jakimi mierzg si¢ przyszle nauczycielki w kontekscie
planowania swojej $ciezki zawodowe;j.

Wyniki badan
Badanie dotyczace uwarunkowan decyzji wyboru studiow pedagogicznych
ujawnilto réznorodno$¢ czynnikow wplywajacych na decyzje respondentek.
Wyniki zostaly przedstawione w formie procentowego udziatu poszczegol-
nych motywacji, co sprzyja ich przejrzystej prezentacji i utatwia interpretacje
zgromadzonych danych.

Na Wykresie 1 zaprezentowano wizualne przedstawienie gtéwnych moty-
wow do podjecia studiéw pedagogicznych wskazanych przez uczestniczki
badania:
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 Pasja do pracy z dzie¢mi: 51% respondentek wskazato te potrzebe jako
najistotniejsza. Jak podkreslifa jedna z uczestniczek: ,Pasja do pracy
z dzie¢mi byta gléwna motywacja”;

o Che¢ pracy w edukacji: 30,6% respondentek wyrazilo zainteresowanie
praca w edukacji jako realizacja swoich aspiracji zawodowych. Jedna
z badanych stwierdzita: ,,Zawsze chcialam pracowa¢ w edukacji”

o Perspektywa zatrudnienia: 28,6% uczestniczek docenito stabilno$¢
zawodowa i mozliwosci zatrudnienia w zawodzie nauczyciela. Wypo-
wiedzi takie jak: ,Wiem, ze praca nauczyciela jest stabilna i pewna” czy
»Wiedziatam, ze nauczyciele sg zawsze potrzebni, wiec jest to pewny za-
wod”, odzwierciedlaja pragmatyczne podejscie do wyboru kariery;

o Brak innych opcji: 14,3% respondentek wybrato pedagogike jako alter-
natywe, gdy inne kierunki studiéw nie byty dostepne lub atrakcyjne.
Jedna z uczestniczek napisata: ,Nie mialam innych konkretnych pla-
néw, wiec wybratam pedagogike jako rozsadna opcje”;

«  Wplyw rodziny i przyjaciél: 10,2% respondentek wskazalo sugestie bli-
skich jako decydujacy czynnik. Jak zauwazyla jedna z badanych: ,Moja
rodzina zawsze wspierala mnie w wyborze tego kierunku, uwazajac,
ze jest to szlachetny zawod”.

Pasja do pracy z dzie¢mi
Che¢ pracy w edukacji
Perspektywa zatrudnienia
Brak innych opcji

Wplyw rodziny i przyjaciét

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%

Wykres 1. GIéwne motywacje wyboru studiéw pedagogicznych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przytoczone wypowiedzi studentek stanowig wielowarstwowy material empi-
ryczny, ktory pozwala uchwyci¢ zlozono$¢ mechanizméw decyzyjnych towa-
rzyszacych wyborowi studiéw pedagogicznych oraz procesowi formowania sie
tozsamosci zawodowej przyszlych nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej. Nar-
racje respondentek, cho¢ pozornie proste i potoczne, odstaniajg ukryte napiecia
miedzy motywacja wewnetrzng a zewnetrzng, indywidualnym doswiadcze-
niem a uwarunkowaniami systemowymi, a takze miedzy osobistym poczuciem
powolania a spolecznym postrzeganiem zawodu nauczyciela.
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W wypowiedziach respondentek dominuje odniesienie do motywacji
wewnetrznej, opartej na przekonaniu o sensie i wartosci pracy pedagogicz-
nej. Stwierdzenia w rodzaju: ,Zawsze chcialam by¢ nauczycielky” wpisuja
sie w kategorie motywow osobistych, ktore - jak wskazuje Anna Witko-
mirska (2002, s. 66-69) - obejmuja m.in. poczucie powolania, pasj¢ oraz
potrzebe samorealizacji. Rdwnoczes$nie obecne s3 takze elementy motywacji
zewnetrznej, jak np. wplyw rodziny, spoleczna percepcja zawodu czy prag-
matyczne rozpoznanie perspektyw zawodowych. Przyklad: ,,Moja rodzina
zawsze wspierala mnie w wyborze tego kierunku, uwazajac, ze jest to szla-
chetny zawod”, wskazuje na obecnos$¢ ideowych i strukturalnych motywoéw
zewnetrznych, opisanych w typologii Wilkomirskiej, w ktdrej uznanie spo-
teczne oraz tradycje rodzinne odgrywaja istotna role.

Znaczaca role w ksztaltowaniu decyzji o wyborze studiéw pedagogicznych
respondentek odegraly osobiste do$wiadczenia edukacyjne. W wypowie-
dziach ankietowanych czesto pojawiaja si¢ odniesienia do pozytywnych rela-
cji z nauczycielami oraz inspirujacych zaje¢ dydaktycznych, ktére w istotny
sposob wplynely na zainteresowanie zawodem nauczyciela. Jak zauwazyta
jedna z uczestniczek: ,Mialam wspanialych nauczycieli w szkole podstawo-
wej, ktorzy zainspirowali mnie do zostania nauczycielem”.

Analizujac wypowiedzi, nie sposéb poming¢ ich autorefleksyjnego cha-
rakteru - wiele studentek dokonuje ponownej oceny swojej $ciezki eduka-
cyjnej w kontekscie zdobytych do$wiadczen. Przyktadem moze by¢ stwier-
dzenie: ,,Moje zainteresowanie edukacja pojawilo sie dopiero na studiach”,
ktére wskazuje na procesualno$¢ intencji zawodowych oraz ich podatnos¢
na transformacj¢ pod wplywem praktyki pedagogicznej. Podobnie refleksyjna
jest wypowiedz: ,Wolontariat w przedszkolu utwierdzil mnie w przekonaniu,
ze chce pracowac z dzie¢mi”, potwierdzajaca znaczenie doswiadczenia jako
katalizatora decyzji zawodowych.

Badania empiryczne ujawniajg réwniez ambiwalentny charakter wpltywu
studiow pedagogicznych na motywacje wyboru zawodu nauczyciela. O ile dla
czesci respondentek kontakt z rzeczywisto$cig szkolng okazat si¢ czynnikiem
wzmacniajacym zaangazowanie (,Praktyki studenckie i praca w szkole u$wia-
domily mi, ze wybralam dobry zaw6d”), o tyle niemal 40% badanych zadekla-
rowalo oslabienie motywacji. Powody tego spadku lokujg si¢ przede wszystkim
w sferze spotecznej recepcji zawodu nauczyciela — respondentki wskazuja na
jego niska range, brak uznania dla tej profesji w spoleczenstwie, a takze nie-
wystarczajace wsparcie systemowe. Uwage zwraca tu nie tylko tre$¢ wypowie-
dzi, lecz takze ich jezyk - stowa takie jak ,niedocenianie” czy ,obserwacja,
jak nauczyciele sg traktowani” odslaniaja zinternalizowang percepcje mar-
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ginalizacji i zawodowego wypalenia, pojawiajacych sie jeszcze przed formal-
nym wejsciem do zawodu.

Réwniez analiza czynnikéw demotywujacych dostarcza waznych spo-
strzezen. Wysoki odsetek respondentek deklarujacych symptomy wypalenia
zawodowego (59,2%) oraz wskazujacych na niewystarczajace wynagrodzenie
(51%) jako istotng barier¢ w kontynuowaniu kariery nauczycielskiej $wiadczy
o rozbieznosci miedzy osobistym zaangazowaniem a realiami instytucjonal-
nymi. Dodatkowo zwracaja uwage sygnaty dotyczace niskiego prestizu zawodu
(18,4%) oraz przecigzenia obowigzkami administracyjnymi (10,2%). Czynniki te
tworzg zamkniety uklad, w ktérym silna motywacja wewnetrzna nie znajduje
odpowiedniego wzmocnienia zewnetrznego, co w diuzszej perspektywie moze
prowadzi¢ do frustracji, zniechecenia i rezygnacji z pracy w zawodzie.

Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze do$wiadczenia akademickie uczestni-
czek badania oceniane s3 jednoznacznie pozytywnie. Wskazywane przez res-
pondentki elementy, takie jak profesjonalizm wykladowcéw, pozytywne relacje
oraz wsparcie ze strony uczelni, petnig funkcje buforujacg wobec napotykanych
trudnosci zewnetrznych. Dobrze skonstruowana relacja edukacyjna w srodo-
wisku akademickim moze zatem nie tylko wspiera¢ utrzymanie orientacji na
cel, lecz takze tworzy¢ przestrzen do jej odbudowy w momentach kryzysu.

Podsumowujac, zgromadzony material empiryczny ukazuje wielowy-
miarowo$¢ procesu ksztaltowania si¢ motywacji nauczycielskiej — procesu
$cisle osadzonego w doswiadczeniu, a zarazem nieustannie konfrontowanego
z rzeczywistoscig spoleczno-instytucjonalng. Wypowiedzi badanych stu-
dentek nie s3 wylacznie odzwierciedleniem ich osobistych przekonan, ale
stanowia takze no$nik wiedzy o kondycji wspolczesnego nauczycielstwa

- jego aspiracjach, obawach, mozliwo$ciach i ograniczeniach. W perspekty-
wie pedagogiczno-krytycznej analiza ta uwydatnia konieczno$¢ tworzenia
takich srodowisk edukacyjnych, ktore nie tylko ksztalca, lecz takze wspierajg
poczucie sensu i wartosci podejmowanej drogi zawodowe;j.

Dyskusja
Wyniki badania sg zgodne z teoriami motywacyjnymi omoéwionymi w prze-
gladzie literatury:

1. Teoria oczekiwan i wartosci potwierdza znaczenie pasji i wartosci przy-
pisywanych pracy nauczyciela jako kluczowych czynnikéow decyzyjnych.

2. Teoria samostanowienia znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
przestankach wyboru respondentek, takich jak potrzeba autonomii
i kompetencji.
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3. Pragmatyczne dazenia zwigzane z perspektywa zatrudnienia wpisuja
sie w zalozenia teorii kapitalu ludzkiego.

Poréwnujac uzyskane wyniki zinnymi badaniami (np. Watt i Richardson,
2006; Kyriacou i Coulthard, 2000), mozna dostrzec podobienistwa w dominacji
motywacji altruistycznych oraz pragmatycznych. W polskim kontekscie szcze-
gblnie istotne okazujg si¢ natomiast bariery systemowe, takie jak niski prestiz
zawodu nauczyciela oraz nadmierne obcigzenie obowigzkami administracyj-
nymi, ktoére wyraznie wplywaja na spadek zaangazowania zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna zatem sformulowaé
odpowiedzi na wczesniej postawione pytania badawcze.

1. Jakie osobiste doswiadczenia edukacyjne najbardziej wplywajg na decy-
zZje o podjeciu studiow pedagogicznych?

Badanie wykazalo, ze istotne sktadniki osobistych doswiadczen eduka-
cyjnych obejmuja:

« Pozytywne relacje z nauczycielami: respondentki czesto wskazywaly
inspirujacych nauczycieli jako wazny czynnik wplywajacy na ich de-
cyzje o wyborze zawodu pedagoga. Wypowiedzi takie jak: ,,Miatam
wspanialych nauczycieli w szkole podstawowej, ktorzy zainspirowali
mnie do zostania nauczycielem” potwierdzajg znaczenie zawodowych
wzorcow osobowych (Sosnowska-Bielicz, 2021, s. 68-80);

 Praktyki zawodowe i wolontariat: udzial w praktykach szkolnych oraz
wolontariacie w przedszkolach byl istotnym doswiadczeniem wzmac-
niajgcym aspiracje do pracy z dzie¢mi;

« Wsparcie rodziny: zacheta ze strony bliskich oraz pozytywne opinie
o zawodzie nauczyciela mialy znaczacy wplyw na decyzje dotyczace
wyboru $ciezki zawodowe;j.

2. W jaki sposob te doswiadczenia ksztattujg motywacje i oczekiwania wo-
bec przysztej kariery?

Osobiste doswiadczenia edukacyjne ksztaltowaly intencje i oczekiwa-
nia respondentek poprzez:

« Wzmacnianie motywacji altruistycznej: pozytywne relacje z nauczycie-
lami oraz praktyki zawodowe rozwijaly u respondentek che¢ pomaga-
nia innym i wspierania rozwoju dzieci;

« Zwickszanie poczucia pewnosci: praktyczne doswiadczenia utwierdza-
ty respondentki w stusznosci wyboru zawodu nauczyciela, wzmacnia-
jac ich wewnetrzne motywacje;
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Rozwijanie postaw zawodowych: doswiadczenie wsparcia i pozytyw-
nych relacji w trakcie wlasnej edukacji rodzito potrzebe zaangazowania
w tworzenie bardziej wspierajacego i empatycznego srodowiska edu-
kacyjnego, co wplywalo na ksztaltowanie oczekiwan wobec przyszlej
kariery.

Jakie sq implikacje tych doswiadczen dla rozwoju zawodowego studen-
tow?

Wryniki badania wskazuja na nastgpujace implikacje dla rozwoju zawo-
dowego:

Wysoka motywacja wewnetrzna: pozytywne doswiadczenia edukacyj-
ne sprzyjaja zaangazowaniu w prace oraz ciaglemu doskonaleniu zawo-
dowemu;

Odporno$¢ na wypalenie zawodowe: pasja do zawodu pomaga student-
kom radzi¢ sobie ze stresem itrudno$ciami zwigzanymi z pracg na-
uczyciela;

Otwarto$¢ na innowacje: zmotywowani studenci czesciej podejmuja
inicjatywy edukacyjne oraz angazujg si¢ w dzialania na rzecz reform
systemowych.

Przeprowadzone badanie dostarczylo odpowiedzi na wszystkie postawione
pytania badawcze, ukazujac znaczenie osobistych doswiadczen edukacyj-
nych w procesie podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw oraz
w ksztaltowaniu $ciezki zawodowej studentek pedagogiki. Wyniki wyraznie
wskazuja na potrzebe uwzglednienia tych czynnikéw w programach ksztalce-

nia nauczycieli, jak i w systemowych dziataniach wspierajacych rozwdj zawo-

dowy przyszlych pedagogdw, zaréwno na etapie studiow, jak i w pdzniejszej
praktyce zawodowe;j.

Rekomendacje
Na podstawie wynikéw mozna zatem sformulowac zasadnicze rekomendacje:

1.

Istnieje potrzeba uwzglednienia mechanizméw motywacyjnych
w programach ksztalcenia nauczycieli: programy powinny wspiera¢
rozwoj osobisty i zawodowy studentéw pedagogiki, uwzgledniajac réz-
norodno$¢ motywacji oraz specyfike pracy nauczyciela;

Konieczne s3 reformy systemowe w edukacji: poprawa warunkéw
pracy, podniesienie prestizu zawodu oraz odpowiednie wynagrodzenie
moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci kariery nauczyciel-
skiej i zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego;
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3. Wsparcie dla studentéw ma zasadnicze znaczenie: rozwoj programow
mentoringowych, wsparcie psychologiczne idoradztwo zawodowe
moga pomoc studentom w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z wyborem i realizacjg kariery nauczycielskiej;

4. Potrzebne sa dalsze badania w celu lepszego zrozumienia mechani-
zméw motywacyjnych oraz identyfikacji skutecznych strategii wspar-
cia dla nauczycieli. Powinny one uwzglednia¢ zréznicowane konteksty
kulturowe i spoleczne, co pozwoli na uchwycenie dynamiki proceséw
motywacyjnych oraz dostosowanie dziatan wspierajacych do realnych
potrzeb srodowiska edukacyjnego.

Podsumowanie
Sprostanie wielowymiarowym wymaganiom stawianym nauczycielom,
zwlaszcza w edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej, oraz internalizacja
roli zawodowej stanowia dtugotrwaly i ztozony proces, uwarunkowany prze-
konaniami studentéw, ich doswiadczeniami i wyobrazeniami dotyczacymi
profesjonalizmu nauczyciela (Kochanowska, 2020, s. 95-110).
Przeprowadzone badanie ujawnia, ze decyzja o wyborze studiéw peda-
gogicznych jest wynikiem zlozonej interakcji czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych. Najwazniejsze uwarunkowania decyzji, takie jak pasja do
pracy z dzie¢mi, che¢ dziatania w edukacji oraz pragmatyczne podejscie zwia-
zane z perspektywa zatrudnienia, wskazuja na réznorodno$¢ mechanizméow
wplywajacych na decyzje edukacyjne studentek. Wyniki wskazujg na zna-
czaca role osobistych doswiadczen edukacyjnych w ksztaltowaniu aspiracji
zawodowych, przy czym pozytywne relacje z nauczycielami i inspirujgce
praktyki pedagogiczne wzmacniaja motywacje, a bariery systemowe, takie jak
ryzyko wypalenia zawodowego czy niski prestiz zawodu, moga je ostabia¢.
Badanie dostarczylo odpowiedzi na wszystkie postawione pytania badawcze,
ukazujgc znaczenie osobistych doswiadczen edukacyjnych w ksztaltowaniu
potrzeb i rozwoju zawodowego studentek pedagogiki. Wyniki podkreslaja
koniecznos¢ uwzglednienia tych czynnikéw w programach ksztalcenia nauczy-
cieli, jak réwniez w systemowych dzialaniach wspierajacych ich rozwéj zawo-
dowy, zaréwno w okresie studidw, jak ina kolejnych etapach kariery. Wéréd
kluczowych rekomendacji nalezy wskaza¢: rozwoj programéw mentoringowych
i tutorskich wspierajacych studentéw w refleksji nad wyborem $ciezki zawodo-
wej; reforme systemu wynagradzania, zapewniajacg adekwatne warunki eko-
nomiczne do wykonywania zawodu nauczyciela oraz dzialania na rzecz odbu-
dowy i promowania prestizu zawodu nauczycielskiego, m.in. poprzez kampanie
spoleczne i wzmocnienie pozycji nauczyciela w debacie publiczne;j.
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SUMMARY
Personal Educational Experiences
as a Factor Shaping the Motivation and Professional Development
of Early Childhood Education Students

The aim of this article is to examine the impact of personal educational experiences
on the motivation and professional development of students in early childhood
education pedagogy. The study was conducted among 49 female final-year students
specializing in early childhood and preschool education, utilizing an online survey
containing questions about their motivation for choosing their studies, personal
educational experiences, and factors influencing the continuation or abandonment
of a teaching career. The results indicate that the decision to undertake pedagogical
studies is the result of a complex combination of intrapersonal, interpersonal, and
pragmatic factors, among which personal educational experiences — such as posi-
tive relationships with teachers and practical experiences - play a key role. Positive
experiences enhance internal motivation and engagement in professional develop-
ment, while barriers such as professional burnout and insufficient remuneration may
discourage the continuation of a teaching career. The article underscores the need to
support students through mentoring programs, systemic reforms in education, and
further research to better understand motivational mechanisms.

KEY WORDS: motivation, educational experiences, professional development, early
childhood education pedagogy, teacher education
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Relacje ojca z dzie¢mi w rodzinie wielodzietne;j.
Studium przypadku

STRESZCZENIE

Relacja ojca z dzie¢mi w rodzinie wielodzietnej determinuje rozwéj emocjonalny oraz
spoleczny dzieci, a takze ksztaltuje dynamike rodzinng i relacje interpersonalne. Zro-
zumienie tych relacji pozwala lepiej wspiera¢ rodziny w zapewnieniu harmonijnego
$rodowiska wychowawczego i efektywnej komunikacji. W niniejszym artykule zapre-
zentowano wstepne wyniki badania dotyczacego relacji ojca z dzie¢mi w rodzinach
wielodzietnych'. Artykul sklada sie z trzech czesci. W pierwszej zostaly oméwione
zagadnienia teoretyczne zwiazane z rodzing wielodzietng oraz rolg ojca w procesie
wychowania dzieci. Druga dotyczy metodologii badan oraz opisu wybranych studiéw
przypadkéw rodzin wielodzietnych z Biategostoku. W czeéci trzeciej przedstawiono
wyniki badan, z ktérych wynika, ze relacja ojca z dzie¢mi w rodzinie wielodzietnej
ma charakter zlozony i dynamiczny, jednak nie ulega pogorszeniu wylacznie z po-
wodu liczby potomstwa. Kluczowe czynniki warunkujace jakos¢ tych wiezi to osobo-
wos$¢ ojca, jego zaangazowanie emocjonalne oraz jako$¢ relacji malzenskiej.

SLOWA KLUCZOWE: ojciec, ojcostwo, relacja, rodzina wielodzietna, dziecko

Wprowadzenie

Jednym z zagadnien badan nad dynamika Zycia rodzinnego jest rola ojca. Aby
zrozumie¢ wspolczesne ujecie ojcostwa, istotne jest uprzednie przyjrzenie sie
funkcjonowaniu rodziny jako srodowiska wychowawczego. Jak zauwazaja Sos-
nowski i Konaszewski, ,rodzina to miejsce, w ktéorym swdj poczatek ma pro-
ces wychowania dziecka. Realizuje si¢ on przez dtugi okres jego zycia poprzez
bezposrednie kontakty z najblizszymi mu osobami (matka, ojcem)” (2018,
s. 51-63). Na tej podstawie sformutowano gléwne pytanie badawcze, ktére
stalo sie osig prowadzonych analiz: Czy i w jaki sposdb liczba posiadanych

1 Artykul stanowi prezentacj¢ wybranego fragmentu badan przeprowadzonych w ramach
pracy magisterskiej pt. Relacje ojca z dziemi w rodzinie wielodzietnej na wybranych przy-
ktadach z miasta Biategostoku, przygotowanej pod kierunkiem prof. dr hab. Elwiry Kryn-
skiej na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku.
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dzieci determinuje jakos$¢ relacji ojca z kazdym z nich w rodzinach wielo-
dzietnych, na przykladzie mieszkanicow Bialegostoku.

W literaturze naukowej znalez¢ mozna liczne badania poswigcone tema-
tyce ojcostwa. Aldona Malyska i Malgorzata Dankowska-Kosman w swoim
artykule analizuja pojecie ,ojcostwa”, podkreslajac role ojca w rodzinie,
wskazujac na rézne modele ojcostwa oraz zadania, jaki stoja przed wspot-
czesnymi ojcami. Zwracajg rdGwniez uwage na proces stawania si¢ ojcem oraz
na to, jak relacja migdzy rodzicami okresla atmosfer¢ wychowawcza w domu
(Matyska i Dankowska-Kosman, 2014). Bogustawa Budrowska wprowadza
termin ,tacierzynstwo”, okreslajacy model ojcostwa, ktory charakteryzuje sie
znacznym emocjonalnym i opiekunczym zaangazowaniem w relacje z dzie-
ckiem (Budrowska, 2008). Anna Wigclawska podejmuje natomiast prébe
odpowiedzi na pytanie: Jak wyglada dzisiaj ojcostwo? Jacy s3a wspolczesni
ojcowie ijakie maja oczekiwania? Jakie przejawy kryzysu ojcostwa mozna
zauwazy¢? Jakie s3 mozliwosci jego przezwyciezenia? Jak objawia sie¢ nowy
paradygmat meskosci i ojcostwa? (Wiectawska, 2009).

Cho¢ temat ojcostwa jest szeroko dyskutowany w réznych dziedzinach
nauki, szczegolnie interesujagcym zagadnieniem pozostaje relacja ojca z dzie¢mi
w rodzinie wielodzietnej. W obliczu zmieniajacych sie norm spotecznych, gdzie
tradycyjne obowiazki rodzicielskie przyjmuja nowe formy, a oczekiwania
wobec ojcéw dotyczace ich udziatu i aktywnos$ci w zyciu dzieci stajg si¢ coraz
bardziej zréznicowane, kwestia ta staje si¢ niezwykle istotna. Rodzi to pytania
dotyczace zaréwno liczby dzieci, jak i charakteru wiezi ojcéw z kazdym z nich:
Czy ojcowie w rodzinach z wieloma dzie¢mi zauwazaja réznice w jakosci swo-
ich relacji z poszczegdlnymi pociechami? Jakie elementy majg znaczenie dla
tych wiezi? Jakie trudnosci i zalety wynikaja z bycia ojcem w rodzinie z wie-
loma dzie¢mi? Aby odpowiedzie¢ na te pytania, przeprowadzilam analize
wczesniej zrealizowanych wywiadéw z rodzinami. Poprzez szczegolowe stu-
dia przypadkow chciatam zbadac ztozonosc¢ relacji ojcéw z dzie¢mi w réznych
sytuacjach w rodzinach wielodzietnych, skupiajac si¢ na spotecznosci bialo-
stockiej.

Gléwnym celem przeprowadzonych badan byta charakterystyka relacji ojca
z dzie¢mi w kontekscie funkcjonowania rodziny wielodzietnej. Analiza tego
zagadnienia moze by¢ uzyteczna zaréwno w pracy terapeutycznej, jak i w do-
radztwie rodzinnym. Zrozumienie specyfiki wigzi taczacych ojca z dzie¢mi
pozwala trafniej identyfikowa¢ obszary, w ktérych rodzina moze potrzebowa¢
wsparcia, a takze sprzyja projektowaniu efektywnych dzialan pomocowych,
zar6wno w wymiarze terapii, jak i poradnictwa rodzinnego.
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Tlo teoretyczne

Relacje sa wszechobecne i ksztaltuja nasze zycie. Obejmuja one zwigzki lub
interakcje miedzy dwiema lub wigksza liczba osdb, obiektéw lub zjawisk.
W ogélnym ujeciu, relacja to ,przyporzadkowanie czegokolwiek czemu-
kolwiek” (Krapiec, 2007, s. 712). Definicja ta jest bardzo ogélna - stanowi
punkt wyjscia do bardziej szczegélowych interpretacji w naukach spotecz-
nych, takich jak socjologia czy psychologia. Maria Ry$ twierdzi, ze: ,ksztal-
towanie umiejetnosci nawigzywania i poglebiania relacji z innymi ma (...)
swoje zrodlo w doswiadczeniach z okresu dziecinstwa” (RyS, 2011, s. 73). Tym
samym relacje s wszechobecne — warunkuja nasze zycie, obejmujac stosunek
miedzy osobami, obiektami i zjawiskami w réznych dziedzinach.

Termin ,0jcostwo” obejmuje konkretne zadania podejmowane przez
mezczyzng, takie jak sprawowanie opieki i wychowywanie, przygotowanie
dziecka do uczestnictwa w kulturze czy zapewnienie mu warunkéw mate-
rialnych (Sosnowski, 2011, s. 15). Wojciech Kolodzieja przedstawia tradycyjny
model ojcostwa, w ktérym rola ojca koncentruje si¢ na zapewnieniu zywnosci,
bezpieczenstwa oraz innych podstaw bytowych i materialnych (Kolodzieja,
2010, S. 36).

W literaturze przedmiotu mozemy odnalez¢ pojecie ,pedagogiczny
model ojcostwa”, ktére odnosi si¢ do zbioru cech ojca oraz indywidualnych
wlasciwosci, zaréwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych, zwigzanych szcze-
golnie z jego sposobem komunikacji oraz dzialaniami z innymi czlonkami
rodziny (dzieci, Zona), cechy osobowosci, wyrazane emocje oraz podejscie
do wychowywania dzieci. Edukacyjny wymiar tego modelu zaktada zain-
teresowanie oraz uczestnictwo ojca w procesie wychowawczym. Wdrozenie
zasad tego wzorca, wedlug Tomasza Sosnowskiego, moze przejawia¢ si¢ m.in.
poprzez troske o dzieci, udzial w ich edukacji, wspolne planowanie wolnego
czasu, przygotowanie do uczestnictwa w kulturze oraz zapewnienie dzie-
ciom i rodzinie wsparcia finansowego (Sosnowski, 2014, s. 66).

Zostanie ojcem jest momentem przelomowym, ktéry moze sklania¢ do
glebokiej refleksji nad soba, wlasnymi wartosciami oraz celami zyciowymi.
Erik Erikson, tworca teorii rozwoju psychospolecznego, zwraca uwage,
ze dorosly czlowiek wchodzi w faze ,,generatywnosci” (Erikson, 2000). Etap
ten wigze si¢ z pragnieniem tworzenia, troski o innych oraz pozostawiania
po sobie trwalego dziedzictwa. W tym kontekscie ojcostwo staje si¢ nie tylko
obowiazkiem, ale takze forma ekspresji tej generatywnosci.

Rodzina w literaturze przedmiotu okreslana jest jako podstawowa grupa
spoleczna, srodowisko wychowawcze, instytucja wychowawcza, wspdlnota
i srodowisko kulturowe (Krzesinska-Zach, 2007). Tomasz Sosnowski uwaza:
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Rodzina jest podstawowym s$rodowiskiem, w ktérym wzrasta i rozwija sie dzie-
cko. Zadne inne nie jest wstanie zastgpi¢ normalnie funkcjonujgcej rodziny.
Podejmujgc problematyke rodziny, istotne wydaje si¢ spojrzenie na nig jako na
byt dynamiczny, nigdy niezamkniety iniezmienny. Analizujac kwestie z nig
zwigzane w perspektywie pedagogicznej, zwraca si¢ uwage na jej réznorodne
ujecia, rozpatruje si¢ te kategorie pojeciowa w kontekscie procesu wychowania
dziecka (Sosnowski, 2020, s. 180).
W kontekscie prawnym definicja rodziny wielodzietnej moze roznic¢ sie
w zaleznosci od regulacji obowigzujacych w danym panstwie. W Polsce za
rodzing wielodzietng uznaje si¢ gospodarstwo domowe, w ktérym wycho-
wuje si¢ co najmniej troje dzieci do 18. roku zycia lub - w przypadku konty-
nuowania nauki - do 25. roku zycia. Taka definicja zostala przyjeta w ustawie
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Ustawa z dnia 23 grudnia
2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. 2014, poz. 1863)). W Polsce rodzing
wielodzietng okredla si¢ obecnie gospodarstwo domowe wychowujace co
najmniej troje dzieci. Z demograficznego punktu widzenia za rodzing wie-
lodzietng uznaje si¢ takg, ktéra zapewnia przynajmniej minimalng rozsze-
rzong zastepowalno$¢ pokolen. W tym ujeciu mianem rodziny wielodzietnej
okresla si¢ rodzine wychowujaca co najmniej czworo dzieci (Kawula, 1980,
s. 294). Taki model rodziny jest szczegélnie pozadany ze wzgledu na sytua-
cja demograficzng Polski (Szyszka, 2015, s. 177). Rodzina wielodzietna - jako
jednostka inwestujaca w mlode pokolenie — odgrywa istotna role spoteczna
i wychowawczg. Rosnace aspiracje edukacyjno-zawodowe rodzicéw wobec
dzieci w znaczacy sposdb determinujg ich starania o zapewnienie jak naj-
lepszych warunkéw rozwoju, dlatego rodziny wielodzietne nie powinny by¢
pozostawione same sobie w tych wysitkach (Forma, 2020, s. 57).

Metoda badania
W celu przeprowadzenia badania naukowego zastosowana zostala metoda
indywidualnych przypadkéw, polegajaca na szczegdtowej analizie wybranych
wydarzen, oséb, ich zachowan oraz postaw. Pozwala ona na interpretacje
np. wizerunku lub osobowosci waznych 0séb w réznych kontekstach i oko-
licznosciach czy ich aktywnosci spoleczno-gospodarczej (Apanowicz, 2002,
s. 61-70). Kluczowa metoda badawczg byt wywiad nieskategoryzowany, ktéry
pozwalal na prowadzenie konwersacji w sposéb swobodny i autentyczny.
Lista pytan zostala opracowana w sposoéb umozliwiajagcy moderatorowi
elastyczne poruszanie si¢ po réznych obszarach tematycznych, z mozliwoscia
dostosowania kolejnosci oraz formy pytan do dynamiki rozmowy oraz
odpowiedzi udzielanych przez uczestnika. Dla kazdej grupy respondentéw
- ojcodw, matek oraz dzieci — przygotowano oddzielne wersje kwestionariuszy,
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zréznicowane pod wzgledem jezyka, glebokosci pytan oraz zakresu tema-
tycznego. Podczas przeprowadzania badan postuzono sie wezesniej przygoto-
wanym kwestionariuszem wywiadu, stanowigcym zbidr dyspozycji tematycz-
nych odnoszacych si¢ do problematyki ojcostwa w rodzinach wielodzietnych.
Pytania mialy na celu pozyskanie informacji na temat sposobu postrzegania
roli ojca przez poszczegolnych czlonkéw rodziny - jego samego, matke oraz
dzieci - a takze poznanie emocji, do§wiadczen i codziennych relacji zachodza-
cych miedzy nimi. Istotnym elementem bylo uchwycenie subiektywnego
odbioru ojcostwa i relacji rodzinnych w konkretnym kontekscie spotecznym
i emocjonalnym. Pytaniem gtéwnym - inicjujagcym rozmowe — byla prosba
o opowiedzenie wlasnej relacji z dzie¢mi, ojcem lub o relacji meza/partnera
z dzie¢mi (odpowiednio do grupy badawcze;j).

Badanie zostalo przeprowadzone na przelomie wrzesnia i pazdziernika
2023 r. Do préby badawczej zakwalifikowano trzy pelne rodziny wielodzietne
zamieszkujace miasto Bialystok. Pierwsza zrodzin liczy pig¢ oséb (ojciec
42 lata, matka 4o lat, dzieci w wieku 14, 9 oraz 6 lat). Kolejna rodzina jest
réwniez piecioosobowa (ojciec 32 lata, matka 31 lat, dzieci w wieku 2, 4 oraz
5 lat). W tym przypadku, ze wzgledu na bardzo mlody wiek dzieci, ktory
uniemozliwial im §wiadome odniesienie si¢ do zadawanych pytan, wywiady
przeprowadzono wylacznie z rodzicami. Trzecig rodzing stanowi sze$ciooso-
bowe gospodarstwo domowe (ojciec 48 lat, matka 47 lat, dzieci w wieku 13, 15,
17 oraz 19 lat).

Informacje dotyczace planowanego badania zostaly bezposrednio przeka-
zane osobom potencjalnie zainteresowanym w lokalnej spotecznosci, w ktdrej
realizowano projekt. Zaproszenia do udzialu skierowano do rodzin wielo-
dzietnych zamieszkujacych Biatymstok. Grupe badawczg wyloniono sposrod
o0sob, ktore dobrowolnie zadeklarowaly udzial po zapoznaniu si¢ ze szcze-
golowymi informacjami dotyczacymi celu i przebiegu badania oraz zasad
poufnosci. Kryterium doboru uczestnikéw byly: status rodziny wielodzietnej
i pelnej oraz gotowos¢ do odbycia osobistych rozméw w komfortowym dla
siebie otoczeniu.

Kazdy wywiad, za pozwoleniem osoby badanej, zostal zapisany w forma-
cie mp3. Nastepnie dokonano transkrypcji nagran, co umozliwilo kodowa-
nie tresci, jak rowniez kondensacje wypowiedzi respondentéw oraz glebsze
zrozumienie ich znaczenia. Analiza odpowiedzi na postawione problemy
badawcze zostala przeprowadzona w pieciu gtéwnych obszarach: zaleznos¢
miedzy liczbg posiadanych dzieci arelacjg ojca z dzie¢mi; wplyw relacji
malzenskiej na relacje ojca z dzie¢mi; zalezno$¢ miedzy wiekiem ojca i dzieci
a ich wzajemnymi relacjami; rola plci dziecka jako czynnika warunkujacego
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relacje ojca z dzie¢mi oraz zmiany dojrzalosci ojca na etapach przed cigza,
w jej trakcie oraz po narodzinach dziecka — w zaleznosci od jego osobistych
doswiadczen ,tacierzynstwa’.

Warto zaznaczy¢, ze badanie mialo charakter eksploracyjny i obejmowato
niewielka liczbe rodzin z jednego miasta, co ogranicza mozliwos¢ uogélniania
uzyskanych wynikéw na szersza populacje. Zastosowana metoda wywiadu
nieskategoryzowanego, cho¢ sprzyja autentycznosci, wigze si¢ zryzykiem
wplywu badacza na odpowiedzi uczestnikéw, m.in. poprzez sposob formu-
fowania pytan czy reakcje w trakcie rozmowy. Dodatkowo interpretacja
danych jako$ciowych, cho¢ oparta na transkrypcji i kodowaniu, moze nosi¢
znamiona subiektywnosci wynikajacej z perspektywy badacza. Istotny wplyw
na sposdb ujawniania emocji i dos§wiadczen moze mie¢ réwniez sam kontekst
rozmowy oraz obecno$¢ osoby prowadzacej wywiad. Z tego wzgledu uzyskane
wyniki nalezy traktowaé jako wstepne rozpoznanie problematyki ojcostwa
w rodzinach wielodzietnych, stanowigce punkt wyjscia do dalszych, poglebio-
nych badan w tym obszarze.

Wyniki badan

Liczba posiadanych dzieci a relacje ojca z dzie¢mi

Wyniki badan wskazuja, ze liczba dzieci w rodzinie wplywa na dynamike
relacji ojca z kazdym z potomkoéw, jednak nie determinuje jej jakosci w spo-
sob jednoznaczny. Pomimo ograniczen czasowych izwiekszonego zakresu
obowiazkéw wynikajacych z wielodzietnosci, ojcowie podejmujg $wiadome
wysitki, by budowa¢ indywidualne wiezi z kazdym z dzieci, dostosowujac
swoje zaangazowanie do ich potrzeb, wieku i zainteresowan:

R42* Z kazdym dzieckiem mam wyjgtkowq relacje, cho¢ uwazam, Ze z synem
szczegolnie; mamy wspélne pasje, ktore tworzg bliskg wiez (...). Mimo wszystko
chciatbym bardziej uczestniczyé w zyciu dziewczynek.

Podobnie zaznaczyt:

R32: W relacjach z kazdym zmoich dzieci staram sig¢ by¢ obecny, stuchal ich
potrzeb i uczuc (...). To, ze jest ich tréjka, na pewno wplywa na czas, jaki mam dla
kazdego indywidualnie.

Réwniez partnerki ojcéw dostrzegaja ich zaangazowanie.

2 Przy cytowaniu wypowiedzi respondentéw bioracych udzial w badaniu, zamiast podawa-
nia inicjaléw zastosowano skroty, gdzie R - respondent, a liczba przy nim np. R42 - wiek
badanego.
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R4o0: Czy majgc jedno dziecko, czy tréjke jak teraz - wiez, jakq tworzg, nie zmie-
nitaby sig¢. To temperament i osobowos¢ czlowieka wplywajqg na to, jakim jest
rodzicem.

Dzieci, zarowno mlodsze, jak istarsze, takze zauwazaly obecno$¢ ojcow
w codziennym zyciu:

Ri9: Przez rozpoczecie studiow i prace nie mamy juz tyle czasu co wczesniej, ale
bardzo lubitam gra¢ w planszowki i wspélnie odtwarzac przepisy z tatem.

Ri4: W tygodniu ciezko jest o czas tylko we dwijke. W weekend jest tatwiej (...),
zawsze jest jakis mecz, ktéry mozemy wspdlnie obejrzec.

Zebrane wypowiedzi ukazuja, ze cho¢ wigksza liczba dzieci moze stanowi¢
wyzwanie organizacyjne, nie przesadza o pogorszeniu relacji. Jak podsumowat:

R48: Liczba dzieci na pewno ma wplyw na dynamike rodziny, ale niekoniecznie
negatywny. Staram si¢ zapewnic¢ kazdemu rowng uwage i wsparcie.

Ostatecznie jako$¢ relacji ojca z dzie¢mi zalezy w najwiekszym stopniu od
jego cech osobowosciowych, postawy wychowawczej oraz zasobow emocjo-
nalnych, jakimi dysponuje, a takze od poziomu wsparcia, jakie otrzymuje od
pozostatych czlonkéw rodziny.

Relacja miedzy matzonkami a relacja ojca z dzie¢mi

Relacja migdzy malzonkami stanowi fundament zycia rodzinnego i bez-
posrednio warunkuje sposob, w jaki ojcowie buduja wiezi ze swoimi dzie¢mi.
Zgodna i oparta na wzajemnym szacunku relacja partnerska tworzy stabilne,
emocjonalnie bezpieczne srodowisko dla rozwoju dzieci:

R32: Relacja miedzy mng a mojg Zong zdecydowanie wplywa na relacje z dziecmi
(...). Harmonia w naszym matzenstwie sprzyja budowaniu stabilnego i kochajg-
cego Srodowiska.

R48: Jestesmy swiadomi, ze nasza relacja ma bezposredni wplyw na dzieci, wigc
staramy sig jg pielegnowac, a przy konfliktach ttumaczymy dzieciom, Ze czasem tez
potrzebujemy przestrzeni.

Ojcowie i matki zgodnie podkreslali, ze dobra komunikacja i wspoélne podej-
mowanie decyzji rodzicielskich wzmacnia poczucie jednosci w rodzinie.

R42: Wraz z zZong staramy sie rozmawiac o tym, co dzieje sie w zyciu dzieci, aby
oboje byc na biezgco.
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R4o: Jestem swiadoma, ze nasze konflikty mogg wplywac na ich poczucie bezpie-
czetistwa. Staram sig wigc podkreslac, ze kazdy z nas popetnia bledy (...). Dzielg sig
z dzie¢mi pozytywnymi aspektami naszego Zycia rodzinnego, starajgc si¢ wskazy-
wad, ze mimo trudnosci, nasza rodzina jest miejscem wsparcia i mitosci.

Z punktu widzenia dzieci, relacja miedzy rodzicami réwniez odgrywa istotna
role:

Rig: Jesli atmosfera w domu jest dobra, to tato jest bardziej dostepny i poswieca
wiecej uwagi naszym sprawom.

Ri4: Gdy majg dobre stosunki, to atmosfera w domu jest zupelnie inna. (...)
Rodzice majg wigcej cierpliwosci i sg nami bardziej zainteresowani.

Riy: Tata sig nie odzywa, mama placze (...). Wole, zeby powiedzieli, poktocilismy
sig i potrzebujemy czasu. Przeciez tez sig ktoce z kolegami.

Dzieci sa szczegdlnie wyczulone na emocjonalng atmosfere w domu. Po pierw-
sze, dostrzegaja, Ze pozytywna atmosfera wdomu sprzyja zwigkszonej
obecnosci i zaangazowaniu ojca. Po drugie, zwracaja uwage na to, ze jakos¢
relacji miedzy rodzicami wplywa na ich reakcje wobec dzieci oraz poziom
zainteresowania ich sprawami. Po trzecie, podkreslaja znaczenie szczerej
i otwartej komunikacji - réwniez w trudnych sytuacjach - jako kluczowego
czynnika budujacego poczucie bezpieczenstwa. Wypowiedzi dzieci §wiadcza
o ich duzej wrazliwosci i spostrzegawczosci relacji rodzinnych, a takze o tym,
ze ich dobrostan w znacznym stopniu zalezy od panujacej w domu atmosfery.
Rodzice s3 swiadomi znaczenia swojej relacji na dobrostan dzieci:

R47: (...) Istotne jest, jak my radzimy sobie z tym i jakie sposoby na wyjasnienie sto-
sujemy. Jesli potrafimy skutecznie komunikowac sie, rozwigzujgc konflikty w sposéb
konstruktywny, dzieci mogg uczy( sie, jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach. Mysle,
Ze wazna jest obserwacja (...). Staram sig troszczy¢ o to, aby te sytuacje byly dla nich
jak najmniej obcigzajgce.

Dzieci, obserwujac swoich rodzicéw, ucza sie, jak powinny wyglada¢ prawid-
fowe relacje, a nastepnie je nasladuja. Jak zauwaza prof. Maria Rys,

prawidlowe relacje z innymi zapewniaja cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa,
ufne spojrzenie w przyszlos¢, swiadomos¢, ze sa osoby, ktéorym mozna zaufad,
zawierzy¢, na ktére mozna liczyé, pozwalaja na ksztaltowanie postawy wiary
w to, ze jest si¢ osoba kochang, osobg godng mitosci (Rys, 2011, s. 64).
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Wiek ojca i dzieci a charakter relacji ojciec-dziecko

Wraz z dorastaniem dzieci, ewoluujg réwniez wiezi rodzinne. Rodzice,
wtym szczego6lnie ojcowie, staja wobec konieczno$ci dostosowywania si¢
do oczekiwan i potrzeb rozwojowych swoich potomkéw. Proces ten bywa
wymagajacy i niejednokrotnie wiaze si¢ z trudnosciami w podtrzymywaniu
bliskich i zdrowych relacji:

R48: Na poczgtku troche sie martwilem, czy dam rade, czy bede nadgzac za dzie¢mi.
Najstarsza cérka pojawita sig na swiecie, gdy bylem okoto trzydziestki. Cho¢ teraz
mam takie odczucie, Ze moj i dzieciakow wiek nie majg niezaleznego wplywu na
naszq relacje (...). Wiadomo, ze wczesniej miatem wiecej energii. Angazowatem sig
bardziej fizycznie w zabawy, wyjscia. Teraz jest wigcej rozmow, grania w cos. Dzieci
tez majq inne potrzeby. Mysle, ze tak naprawde wspdlnie dorastamy i zmieniamy
sie. Teraz na wiecej rzeczy mamy tez mozliwosci, zmienily si¢ nasze mozliwosci
finansowe, materialne. W razie jakichkolwiek trudnosci sta¢ nas na profesjonalng
pomoc dzieciom, kiedys bym nawet o tym nie mégt myslec.

Wypowiedz jest refleksja nad rodzicielstwem, zmianami w relacji z dzie¢mi
oraz przemianami, jakie zachodza w zyciu ojca wraz z dorastaniem potom-
stwa. Z biegiem lat dzieci stajg si¢ coraz bardziej niezalezne, zaczynaja mysle¢
samodzielnie, pragng bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje oraz nabieraja
wlasnych przekonan i pogladéow. Dla ojcow stanowi to wyzwanie, wymaga-
jace nie tylko akceptacji tych przemian, lecz takze nabywania nowych kom-
petencji komunikacyjnych, umozliwiajacych utrzymanie bliskiego kontaktu
z dorastajacymi dzie¢mi.

Rg4o0: Kazde z naszych dzieci jest aktualnie na innym etapie rozwoju (...). Bywa
trudno, obserwujqc, jak dzieci dorastajg, widze, ze mgz staje sig bardziej skoncentro-
wany na wspieraniu ich rozwoju, szczegélnie w kontekscie najstarszego syna, ktory
wszedl w wiek nastoletni. Zaczyna odgrywacé wazng role jako mentor, pomagajgc
im zrozumiel swiat dorostych. Jego doswiadczenie staje sig coraz bardziej widoczne,
co buduje pewnos¢ siebie naszego syna w stawaniu si¢ mezczyzng. Przy mlodszych
dzieciach, mysle, ze te zmiany bedg rownie widoczne.

Dzieci réwniez maja swoje odczucia na ten temat.

Rig: Zauwazam, ze w miare jak rosne, nasza relacja z tatg si¢ zmienia. Kiedy
bytam miodsza, bardziej skupiat si¢ na opiece, teraz staramy si¢ bardziej rozma-
wiac o moich zainteresowaniach i planach na przysztosé.
Ri7: W mtodszych latach potrzebowalismy z rodzeristwem wigcej pomocy i wspar-
cia, teraz jestem bardziej niezalezny. Cenig jego obecnosc i lubig spedzac czasem
wspélnie czas. Jest on zupelnie inny, niz jak bylem maty.



122 - M. MOJSAK - RELACJE OJCA Z DZIECMI W RODZINIE WIELODZIETNE]

Ruw: Tato pokazuje mi duzo fajnych rzeczy. Ostatnio poszlismy na Scianke wspi-
naczkowgq. I nauczyt mnie robic nalesniki. Uczy sig tez ze mngq tabliczki mnozenia
i oglgda mecze mojego ulubionego zespotu.

Relacje miedzy czlonkami rodziny ulegaja przemianom wraz z uplywem
czasu. Oczywiscie, wiek ma swoje znaczenie, jednak réwnie wazny jest cha-
rakter kazdego z domownikéw. Pomimo zachodzacych przemian, czas spe-
dzany razem wciaz pozostaje wazny. Te obserwacje ukazujg, wjaki sposob
wiezi rodzinne ewoluujg, dostosowujac si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb oraz
etapow zycia dzieci.

Pteé jako czynnik warunkujgcy relacje ojca z dzie¢mi

W trakcie przeprowadzanego badania interesowato mnie podejscie ojcow
do synéw i corek. Szczegdlng uwage poswiecitam potencjalnym réznicom
w relacjach z dzie¢mi tej samej i przeciwnej plci. Na podstawie wywiadow
z ojcami i ich dzie¢mi mozna zauwazy¢, ze wspdlczesne ojcostwo coraz czgs-
ciej zmierza w strong relacyjnosci opartej na indywidualnym podejsciu, a nie
na stereotypach plciowych. Cho¢ ojcowie przyznaja, ze budowanie wiezi
z dzie¢mi moze ksztaltowac sie na rézne sposoby - czasem latwiej nawiazac
relacje z synem, innym razem z corka - to ostatecznie najwazniejsze okazujg
sie osobowos¢ dziecka, wspdlne pasje i autentyczne zaangazowanie w relacje.
Dzieci postrzegaja swoich ojcow jako sprawiedliwych i uwaznych.

R19: Nie czuje, zeby tata mial rozne oczekiwania wzgledem mnie i siostry, i wzgle-
dem braci. Stara sig traktowal nas rowno i wspieral w osigganiu naszych celow,
niezaleznie od plci. Zauwaza takze naturalne réznice w komunikacji: z bracmi
rozmawiajq czesciej o sporcie, z nami tematy sq inne. Z intymnymi sprawami jest
mi tatwiej p6js¢ do mamy, mysle, ze moim braciom z kolei do taty.

Ri4: Mysle, ze tato stara sig traktowaé nas jednakowo, wspierajgc nas na tyle, na
ile potrzebujemy.

Ris: Mam fajnego tate i niewazne chyba jest, czy jestem chtopcem czy dziewczynkg,
nie od tego zalezy jego mitos¢. Chociaz z braémi nie zawsze sig¢ zgadzamy co do
wyboru filméw czy gier, to tata zawsze stucha naszych pomystow i stara sig by¢
sprawiedliwy w wyborach.

Z wypowiedzi ojcéw wynika, ze to osobowo$¢ dziecka, anie jego ple¢
decyduje o specyfice wzajemnych relacji. R48 przyznaje, ze przed narodzina-
mi syna mial wiecej obaw co do swojej roli ojca, ale doswiadczenie z kolej-
nymi dzie¢mi dato mu wigkszy spokdj.

Inny z respondentéw wypowiada sie:
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R42: W mlodosci, myslgc o posiadaniu dzieci, marzylem o synu (...). Dopiero po
urodzeniu si¢ dwdch kolejnych corek zdalem sobie sprawe, ze te moje wyobrazenia
o synu widze w relacji z cérkami.

Podkresla tez:

Nie wyobrazam sobie tego, ze mialbym mniej by¢ zaangazowany w Zycie cérek
tylko ze wzgledu na to, Ze nie jestesmy tej samej plci.

R32: Trudno mi teraz powiedzie¢ o jakis konkretnych roznicach (...). Mysle, ze te
réznice bedg zauwazalne za kilkanascie lat, gdy dzieci zaczng dojrzewac (...). Ale
to chyba bardziej zalezne od tego, jakie bedg dzieci i jaki ja bede, a nie od ich plci.

Z wypowiedzi respondentéw wylania sie obraz ojcostwa opartego na relacji,
elastycznosci i uwaznosci. Znaczenie ojca w zyciu dziecka nie wynika jedynie
z jego biologicznej plci, lecz takze z osobowosci dziecka, jego zainteresowan
iindywidualnych potrzeb. Wspolczesne spoleczenstwo zmierza w kierunku
bardziej partnerskiego modelu rodzicielstwa, co sprzyja wiekszej réznorodno-
$ci i elastycznosci w relacjach ojcowskich. Kluczowe jest zrozumienie, ze ple¢
nie jest jednoznaczng i trwalg kategoria, lecz bardziej ztozong konstrukeja spo-
teczng. Ojcowie roznig si¢ miedzy soba pod wzgledem swoich indywidualnych
cech oraz osobowosci, a takze kontekstu spolecznego, w ktérym funkcjonuja.
Coraz wieksze znaczenie zyskuja inicjatywy promujace elastyczne i partner-
skie wzorce ojcostwa, sprzyjajace tworzeniu zdrowych i satysfakcjonujgcych
relacji rodzinnych. Ojcowie, mimo $wiadomosci réznic piciowych, daza do
nawigzywania relacji opartych na autentycznosci i indywidualnym podejsciu
do kazdego dziecka. Réznice w zainteresowaniach i preferencjach sg postrze-
gane jako przejaw unikalnych cech kazdego dziecka, anie jako ich wyraz
determinowany przez ple¢. Takie podejscie wzmacnia wigZz ojca z dzieckiem
- niezaleznie od jego plci — co potwierdzajg opisywane doswiadczenia.

Gotowosc do roli ojca

Rozmawiajgc z ojcami, chcialam zaobserwowad, czy i jakie czynniki deter-
minujg gotowos¢ do petnienia roli ojca. Jeden z respondentéw podkreslil,
ze kazda przezyta chwila, zaréwno trudna, jak i radosna, oraz popelnione
bledy mialy znaczenie dla jego dojrzalosci. Zwrdcil uwage, ze to wlasnie te
doswiadczenia uczg go, jak powinien zachowywac¢ sie¢ w roéznych sytuacjach,
cho¢ nadal traktuje ojcostwo jako proces, w ktéorym wciaz si¢ rozwija. Jego
wypowiedz §wiadczy o otwartosci na rozwdj osobisty i determinacji w daze-
niu do bycia coraz lepszym rodzicem.
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R42: Na mojg dojrzatos¢ na pewno wplynely kazde przezyte chwile, trudniejsze
i tatwiejsze, bledy ktére popetnitem. Wydaje mi sig, ze sprawiajg, iz jestem bardziej
Swiadomy tego jak powinienem sig¢ zachowac w réznych sytuacjach, cho¢ caly czas
sig ucze, jak by dobrym ojcem.

W rozmowach z ojcami szczegélnie interesowalo mnie, jak ich dojrzato$¢ do
pelnienia roli rodzica ewoluowala na réznych etapach zycia rodzinnego.

R32: Mysle, ze to, co ma wplyw na rozwdj mojej dojrzatosci, to wsparcie od zony,
rodzicow czy przyjaciél, edukacja, doswiadczenia rodzicielskie oraz umiejetnosé
radzenia sobie z trudnosciami. Bardzo wazne jest réwniez akceptowanie zmian
i otwartos¢ na rozwijanie si¢ na réznych plaszczyznach.

Badany podkresla znaczenie wsparcia ze strony zony, rodzicéw, przyjaciot,
atakze role edukacji idoswiadczenia w procesie wychowywania dzieci.
Zwraca rowniez uwage na umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami, akcepta-
cje zmian oraz gotowos¢ do osobistego rozwoju. Doswiadczenia z przeszlosci
z pewnoscig sprzyjaja spokojnemu przezywaniu momentu, kiedy w rodzinie
pojawia sie nowe dziecko.

R48: Przed pojawieniem sie¢ pierwszego dziecka bylo troche tak, jakbysmy czekali
na jakgs niespodzianke (...). Bylo troche chaosu. Nie wiedzielismy w co i komu
wierzy¢ (...). Mozliwosci finansowe mieliSmy inne niz obecnie. Potem, gdy kolejne
dzieci przychodzily na swiat, to przede wszystkim bylismy spokojniejsi. Wiedzieli-
Smy, na co mozemy si¢ nastawiad. I to, co byto wyzwaniem przy pierwszym dziecku,
przy czwartym wydawato sig¢ czyms naturalnym. Chyba w wielu plaszczyznach
naszego zycia tak jest.

Respondent wspomina o tym, ze przed narodzinami pierwszego dziecka
towarzyszyl mu niepokdj i chaos, wynikajace z braku doswiadczenia oraz
wiedzy. Jednak kiedy na $wiat przyszty kolejne dzieci, on i jego Zona pod-
chodzili do rodzicielstwa z wigkszym spokojem i pewnoscia siebie, czerpiac
z wezesniejszych przezy¢. Zdobyte do$wiadczenie okazalo sie kluczowe:
dawalo pewnos¢ i poczucie kompetencji, pozwalalo tez lepiej radzi¢ sobie
z nowymi wyzwaniami. W ten sposdb rozmoéwca podkresla wartos¢ uczenia
sie poprzez praktyke oraz znaczenie ewolucji podejscia do zycia — nie tylko
w sferze rodzicielstwa, lecz takze w innych jego wymiarach.

Dyskusja wynikow

Kazdy cztowiek rozwija si¢ w swoim wlasnym tempie, a jego rola jest zarazem
dynamiczna i zmienia si¢ wraz z kolejnymi etapami zycia rodziny. Kluczowe
dla trwalego rozwoju dojrzalosci ojcowskiej sa umiejetnos¢ autorefleks;ji,
otwarto$¢ na nowe doswiadczenia oraz zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych
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sie okolicznosci. Aby wlasciwie rozumie¢ i ocenia¢ otaczajaca rzeczywistosc,
czlowiek potrzebuje samoswiadomosci, poczucia przynaleznosci do okreslo-
nej grupy oraz $wiadomosci wlasnej odrebnosci i wyjatkowosci. Istotna role
w tym procesie odgrywa réwniez otoczenie, ktdre okresla nasze postrzeganie
siebie i $wiata (Bajkowski, 2017, s. 26). W codziennym zyciu ojca poczucie
przynaleznosci - do rodziny, spotecznosci ojcéw czy kultury - stanowi
wazny punkt odniesienia, pomagajacy mu zrozumie¢ swojg role i warto$c.
Réwnoczesnie $wiadomo$¢ wiasnej odrebnosci pozwala mu wypracowac
indywidualny styl ojcostwa, ktéry nie zawsze musi odpowiada¢ tradycyjnym
wzorcom.

Z badan wynika, ze relacja malzenska warunkuje klimat emocjonalny
w rodzinie i jako$¢ relacji ojca z dzie¢mi. Harmonia i wspoélpraca miedzy
rodzicami ulatwiajg budowanie silnych wiezi z dzie¢mi, a sposdb, w jaki roz-
wiazuja konflikty, stanowi dla nich wazny wzér zachowan.

Nasladownictwo jest formg uczenia si¢ obserwacyjnego, ktora spetnia decydujaca
role w spotecznym rozwoju dziecka. Juz we wczesnym dziecinstwie dziecko uczy
sie zachowan spotecznych gtéwnie w wyniku nasladowania oséb z najblizszego
otoczenia, ktorymi sg zwlaszcza rodzice (Grochocimska, 1999, s. 27).

Rola ojca jest fundamentalna w ksztaltowaniu tozsamosci meskosci, zdrowych
wzorcow emocjonalnych oraz orientacji seksualnej, szczegdlnie u chlopcow.
Maria Ole$ podkresla, ze ojcostwo wywiera wplyw na dziecko poprzez trzy
gléwne mechanizmy: nasladownictwo, identyfikacje oraz modelowanie (Ole$
i Oles, 2001). W badanych rodzinach zauwazono, ze dzieci, zwlaszcza chlopcy,
korzystaja z wzorcow emocjonalnych i postaw zwiazanych z plcig, ktdre pre-
zentuje ich ojciec. Wysoki poziom zaangazowania ojca wiaze sie z pozytyw-
nym rozwojem emocjonalnym dzieci oraz ich wieksza gotowoscig do wyraza-
nia uczu¢ i budowania zdrowych relacji interpersonalnych.

Ojcostwo w rodzinie przede wszystkim wyraza si¢ poprzez relacje ojca
z dzie¢mi, ktore rozwijaja si¢ na dwdch réwnolegtych plaszczyznach. Pierwsza
z nich obejmuje wspdtprace z matka w celu stworzenia przyjaznego otoczenia
w domu, zaspokajaniu jej potrzeb, tworzeniu silnych wiezi emocjonalnych oraz
pielegnowaniu uczu¢ w matzenstwie. Te elementy majg kluczowe znaczenie
dla jakosci relacji oraz procesu socjalizacji dziecka w rodzinie (Oskiewicz, 2012,
s.105). Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze jakos¢
relacji ojca z dzie¢mi jest w duzej mierze uzalezniona od relacji malzenskich
i panujacej w domu atmosfery. Aktywne zaangazowanie ojca we wspolprace
z matka, wsparcie emocjonalne oraz troska o pozytywne wiezi w zwigzku
przekladaja si¢ na glebsze i bardziej satysfakcjonujace relacje z dzie¢mi.
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Podsumowanie

Badania przeprowadzone wérdd rodzin wielodzietnych z Biategostoku pozwo-
lity lepiej zrozumie¢, jak ksztaltuja si¢ relacje ojcéw z dzie¢mi w warunkach
zwigkszonych obowigzkéw wychowawczych i organizacyjnych. Wyniki
wskazujg, ze jako$¢ wiezi rodzinnych nie zalezy jedynie od liczby potomstwa,
lecz przede wszystkim od postawy ojca, jego kompetencji emocjonalnych,
gotowosci do zaangazowania oraz jakosci relacji z partnerka.

Rola ojca wrodzinach wielodzietnych jest niewatpliwie kluczowa iwy-
maga szczegolnego uwzglednienia oraz wsparcia. Aktywne uczestnictwo ojca
korzystnie wplywa na rozwdj dzieci, wzmacnia ich poczucie wtasnej warto-
$ci oraz stabilno$¢ emocjonalng. Dlatego wazne jest promowanie réwnego
podzialu obowiazkéw rodzicielskich oraz zapewnienie ojcom odpowiednich
zasobow i wsparcia w radzeniu sobie z wyzwaniami Zycia rodzinnego. Prze-
prowadzone wywiady potwierdzaja, ze nawet w duzych rodzinach mozliwe
jest budowanie zdrowych i trwatych relacji.

Obraz wiegzi rodzinnych przedstawiony w publikacji nie pozwala na
uogdlnienie wynikéw na calg populacje rodzin wielodzietnych ani na formu-
fowanie szerokich wnioskéw. Wskazuje jednak na potrzebe dalszych badan.
Analiza rodzin niepeinych lub dysfunkcyjnych moglaby przynies¢ odmienne
rezultaty i prowadzi¢ do wnioskéw odmiennych od zaprezentowanych w ni-
niejszej pracy. Wyniki takich badan moga okazac si¢ kluczowe dla opracowa-
nia skutecznych strategii wsparcia tych rodzin. Mimo postepujacych zmian
spolecznych i kulturowych wpltywajacych na strukture rodzin, wcigz istnieje
wiele nieodkrytych obszaréw, ktére warto zbadac, aby lepiej zrozumie¢ dyna-
mike i potrzeby rodzin wielodzietnych.
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SUMMARY
Father’s Relations with Children in a Large Family. Case Study

The relationship between a father and his children in a large family influences the
emotional and social development of the children and shapes family dynamics and
interpersonal relationships. Understanding these relationships helps to better support
families in creating a harmonious upbringing environment and effective communi-
cation. This article presents preliminary findings from a study on the relationship
between fathers and their children in large families. The article consists of three parts.
The first part discusses theoretical issues related to large families and the role of the
father in the upbringing process. The second part concerns the research methodology
and a description of selected case studies of large families from Bialystok. As a result
of the research, it was observed that the relationship between the father and children
in large families is complex and dynamic, but it does not deteriorate solely due to the
number of children. Key factors influencing the quality of these relationships include
the father’s personality, his emotional involvement, and the quality of the marital
relationship.

KEY WORDS: father, fatherhood, relationship, large family, child
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Cechy osobowosci a wybrane parametry jakosci terapii
skoncentrowanej na kliencie Carla Rogersa
w percepcji 0s6b dorostych

STRESZCZENIE

W artykule skoncentrowano si¢ na dwoéch gléwnych obszarach teoretyczno-badaw-
czych: cechach osobowo$ci oraz wymiarach jako$ci terapii. Rosngca liczba cierpigcych,
zglaszajacych si¢ po pomoc do psychoterapeuty, powoduje wzmozone zaintereso-
wanie badawcze ta problematyka. Przyjeta hipoteza zaklada, ze istnieje zaleznos¢
pomiedzy cechami osobowosci a wybranymi parametrami psychoterapii w percepcji
0s6b dorostych. W celu rozpoznania tej zalezno$ci przebadano 63 osoby doroste,
wykorzystujac Inwentarz Osobowosci NEO-FFI oraz autorskg ankiete Efektywnogé
Warunkéw Procesu Terapeutycznego w Percepcji Oséb Doroslych, opracowang na
podstawie teorii C. Rogersa i L.M. Brammera. Wyniki badan wlasnych wykazaty
istnienie istotnych zalezno$ci pomigdzy poszczegdlnymi cechami osobowosci a wy-
branymi wymiarami jako$ci terapii, co moze mie¢ istotne implikacje praktyczne dla
psychoterapeutéw oraz wskazuje na potrzebe poszukiwan badawczych.

SLOWA KLUCZOWE: cechy osobowosci, parametry jakosci terapii, czynniki wspierajace
proces terapeutyczny

Wprowadzenie

Artykul podejmuje zagadnienie jakosci terapii, analizujac wybrane jej para-
metry w odniesieniu do cech osobowosci 0séb korzystajacych z pomocy
psychologicznej. Jako$¢ terapii jest ztozonym procesem, ktory wiaze sie
z utrzymaniem wysokiego standardu opieki i profesjonalizmem terapeuty,
obejmujacym zaréwno jego kompetencje merytoryczne, jak i etyczne poste-
powanie oraz zdolno$¢ do nawigzywania autentycznej, wspierajacej relacji
z klientem. Nie ma watpliwosci, Ze aspekt ten jest $cisle powigzany z opinia
klienta dotyczaca satysfakeji z procesu terapeutycznego oraz doswiadczania
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autentycznosci, zaufania, empatii i otwartosci w relacji z terapeutg. Wszystkie
te czynniki facznie tworza wysoka jakos¢ terapii, ktdra sprzyja skutecznemu
i korzystnemu przebiegowi procesu terapeutycznego dla klienta. Celem arty-
kutlu jest rozpoznanie zalezno$ci miedzy cechami osobowosci a wybranymi
parametrami psychoterapii w percepcji 0s6b dorostych oraz sformulowanie
wnioskow, ktére wyznaczalyby wskazania w pracy psychoterapeutycznej.
W niniejszym artykule przedstawiono wstepne wyniki badan przeprowadzo-
nych w grupie os6b dorostych, uczestnikéw terapii. Podkreslono, ze kluczowe
znaczenie ma koncentracja na budowaniu relacji opartej na empatii, bezwa-
runkowej akceptacji i autentycznosci. Zwrdcono uwage, ze psychoterapeuci
powinni by¢ $wiadomi wplywu cech osobowosci klientéw na przebieg relacji
terapeutycznej oraz konieczno$ciindywidualnego dostosowania podejscia tera-
peutycznego do ich potrzeb i preferenciji.

Tlo teoretyczne

Osobowos$¢ to ,,spojnosci mysli, uczu¢ izachowan czlowieka, ujawniajgca
sie w roznych sytuacjach i podlegajaca okreslonym zmianom na przestrzeni
czasu” (Oles, 2013, s. 1), to polaczenie mysli, emocji i zachowan, ktére decyduja
o spojnosci i kierunku zycia jednostki (Cervone i Pervin, 2011). Istnieje wiele
teorii wyjasniajacych rozwdj osobowosci, stanowigcych podstawe do dalszych
analiz jej ksztaltowania. Teorie psychodynamiczne wskazuja, ze osobowos¢
formuje si¢ przede wszystkim we wczesnym dziecinstwie, a prawidlowy roz-
woj osobowosci zalezy od wspotdziatania trzech jej komponentéw oraz utrzy-
mania rownowagi wewnetrznej, czyli homeostazy (Freud, 1953, za: Zimbardo,
2015). Psychologia poznawcza zajmuje si¢ ksztaltowaniem osobowosci czto-
wieka z punktu widzenia rozwoju indywidualnego systemu wiedzy osobistej,
ktdry jest wykorzystywany w interpretacji doswiadczen i kontroli zachowa-
nia, a takze w planowaniu dziatan i wyborze odpowiednich strategii behawio-
ralnych, dostosowanych do sytuacji spolecznych (Mischel i Shoda, 1995).
W podejsciu humanistycznym rozwoj cztowieka przebiega poprzez aktywny
udzial w zyciu spolecznym, wyznaczanie celéw i ich osigganie, zaspokajanie
potrzeb oraz autorefleksje, ktéra ostatecznie prowadzi do uksztaltowania
dojrzalej osobowosci (Allport, 1961, za: Gerrig i Zimbardo, 2022). Gordon
Willard Allport definiuje ceche jako specyficzny dla czlowieka system neu-
ropsychiczny, ktory przeksztalca bodzce w funkcjonalne odpowiedniki, kon-
troluje je oraz inicjuje adaptacyjne i ekspresyjne formy zachowania (Allport
1961, za: Hall i in., 2013, s. 280). Cechy te stanowia model, ktéry opisuje, jak
ludzie mys$la, czujg idzialaja, umozliwiajac klasyfikacje jednostek wediug
stopnia posiadania okreslonych cech (Cervone i Pervin, 2011; Costa i McCrae,
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2011). Raymond Bernard Cattell wyrdznia cechy powierzchowne, widoczne
w obserwowanym zachowaniu, oraz cechy zrdédlowe - glebsze podstawy
osobowosci, ktére warunkujg wzorce zachowan jako czynniki przyczynowe
(Cattell, 1973). Teorie cech stuzg opisowi i prognozowaniu zachowan na pod-
stawie wymiarow osobowosci (Oles, 2016).

Jedna z najpopularniejszych teorii charakteryzujacych osobowos¢ w kate-
goriach cech jest piecioczynnikowy model osobowosci Paul Tenney’ego
Costy i Roberta Rogera McCrae, okreslany réwniez mianem Wielkiej Pigtki
(Cervone i Pervin, 2011). Model ten wyrdznia pig¢ podstawowych wymiaréw
osobowosci: neurotyczno$¢, ekstrawersje, otwarto$¢ na doswiadczenia, ugo-
dowos$¢ i sumiennos¢. Neurotycznos¢ odnosi si¢ do sklonnosci jednostki do
przezywania negatywnych emocji oraz obecnosci podobnych stanéw w my-
slach i dziataniach, atakze do podatnosci na stres itrudnosci w radzeniu
sobie z napigciem (McCrae i Costa, 2005; Tamir i Robinson, 2004). Osoby eks-
trawertyczne sa zazwyczaj otwarte, rozmowne i czerpia energie z kontaktow
zinnymi ludzmi. Otwarto$¢ na do$wiadczenia oznacza otwartos¢ na nowe
idee, pomysty i zadania (McCrae i Costa, 2005). Ugodowo$¢ odnosi si¢ do spo-
sobu, w jaki jednostka funkcjonuje w relacjach spotecznych oraz od jej nasta-
wienia wobec innych. Sumienno$¢ natomiast wynika z indywidualnych réznic
w obszarze osiaggniec i organizacji (McCrae, 2000). Teoria Wielkiej Pigtki jest
uniwersalnym modelem struktury osobowosci, ktéry nie tylko umozliwia
opis indywidualnych réznic, ale takze inspiruje do badan nad biologicznymi
podstawami osobowosci i dziedzicznos$cig cech (Oles, 2016).

Definicja psychoterapii pozostaje niejednoznaczna z powodu roéznorod-
nosci podej$¢, metodologii i pogladéw réznych autoréw. Mimo tej wielosci
ujeé, wspolnym mianownikiem laczacym rézne odmiany psychoterapii jest
proces zmiany, ktdrego zasadniczym celem jest zmniejszenie lub eliminacja
symptomow, bedacych zrodltem cierpienia pacjenta. Jerzy Aleksandrowicz
okresla psychoterapie jako zestaw interwencji, ktére maja na celu korygowa-
nie nieprawidlowosci w zachowaniu i doswiadczaniu, eliminowanie sympto-
mow i przyczyn choroby, w tym tych aspektéw osobowosci, ktore prowadza
do zaburzen doswiadczania. Dzialania te realizujg si¢ poprzez interakcje
interpersonalng (Aleksandrowicz, 2000). Irvin David Yalom zauwaza, ze klu-
czowe czynniki terapeutyczne obejmujg takie elementy jak empatia, dbatos¢,
obecno$¢, madrosé, zdolnos¢ do poruszania pacjenta na glebokim poziomie
oraz rozwijanie siebie (Yalom, 2008).

Wspodlczesna psychoterapia, niezaleznie od reprezentowanego podejscia
teoretycznego, coraz wyrazniej akcentuje znaczenie relacji pomiedzy klien-
tem a terapeutg jako jednego z kluczowych czynnikéw leczacych (Norcross
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i Wampold, 2018). W psychoanalizie i psychoterapii psychodynamicznej
relacja terapeutyczna rozumiana jest m.in. przez pryzmat przeniesie-
nia iprzeciwprzeniesienia, ale takze jako przestrzen realnego kontaktu
z drugim czlowiekiem (Safran i Muran, 2000). W nurcie terapii akceptacji
i zaangazowania (ACT) terapeuta wspiera klienta w budowaniu elastyczno-
$ci psychologicznej m.in. poprzez uwazng i akceptujaca obecno$¢ w relacji
terapeutycznej (Hayes i in., 2012). Z kolei podejscia egzystencjalno-doswiad-
czeniowe, inspirowane m.in. filozofig dialogu, ktada nacisk na autentyczne
spotkanie terapeuty i klienta jako warunek wewnetrznej przemiany (Schne-
ider i Krug, 2010).

To wspolczesne podejscie do relacyjnosci znajduje swoje korzenie w pra-
cach Carla Rogersa (1961). Terapia skoncentrowana na kliencie umozliwia jed-
nostce pelniejsza samoakceptacje, samorealizacje, autentycznosé, zwieksze-
nie zaufania do siebie i do konstruktywnych zmian. Zdaniem Rogersa (1961),
kluczowe znaczenie w procesie terapeutycznym ma postawa terapeuty, ktory
powinien przejawiaé bezwarunkowag akceptacje. Takie warunki sprzyjajg
budowaniu atmosfery bezpieczenstwa, w ktorej klient moze otwarcie eksplo-
rowac swoje przezycia. Istotne jest, aby uwaga terapeuty byta zwrdécona ku ,,Ja”
pacjenta, a nie ku jego dysfunkcjom (Rogers, 1961). Dzigki odzwierciedleniu
emocji, klient zyskuje wigksza $wiadomo$¢ swoich przezy¢ i autentycznych
uczud, a poprzez doswiadczenie akceptacji i zrozumienia ze strony terapeuty
czuje sie doceniony za to, kim jest, co odczuwa i czego doswiadcza (Rogers,
1961). Natomiast Lawrence Martin Brammer (1984) wskazuje na warunki
nieodzowne dla rozwoju jednostki, ktére znajduja zastosowanie réwniez
W procesie terapeutycznym:

Poczucie empatii od terapeuty;

Poczucie emocjonalnego polaczenia z terapeuta;
Poczucie otwartosci ze strony terapeuty;

Doswiadczanie pozytywnej relacji i szacunku dla klienta;

AN ol S

Poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan podczas terapii
(Brammer, 1984, za: Gas, 2006).

Rozwdj jednostki nastepuje wowczas, gdy klient, odczuwajac pelnag akcep-
tacje ze strony terapeuty iempatyczng wrazliwo$¢, ma $wiadomos¢ bycia
rozumianym oraz dostaje informacje zwrotne, ktére umozliwiaja mu wziecie
odpowiedzialnosci za samodoskonalenie. Przejrzystos¢ w relacji terapeutycz-
nej motywuje klienta do wyrazania swoich uczu¢ i mysli, budujac wzajemne
zaufanie, zainteresowanie, szacunek. W konsekwencji rozwijaja si¢ u niego
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samokontrola oraz poczucie odpowiedzialnosci za dokonujaca sie zmiane
(Brammer, 1984, za: Itendo-Milewska, 2009).

Warunki, okreslane mianem ,koniecznych i wystarczajacych”, do dzis
stanowig fundament wielu podejs¢ terapeutycznych, podkreslajac, ze to nie
technika, lecz jakos$¢ kontaktu terapeutycznego jest najistotniejszym czynni-
kiem leczacego oddzialywania (Wampold, 2015).

Czesé¢ metodologiczna

W przeprowadzonym badaniu zastosowano celowy dobdr grupy, przy czym
kryterium wlgczenia stanowil aktualnie trwajacy proces psychoterapeu-
tyczny danej osoby. W badaniu uczestniczyly 63 osoby, z czego wigkszos¢
stanowily kobiety (81%). Grupa badawcza obejmowata zatem 51 kobiet
i12 mezczyzn w wieku od 20 do 65 lat (M =35,24; SD=9,40). Badanie zostalo
przeprowadzone wlosowo wybranym osrodku psychoterapii zlokalizowa-
nym w wojewddztwie podlaskim. Sformutowano hipotez¢ gléwna, zgodnie
z ktora istnieje zalezno$¢ pomiedzy cechami osobowosci a wybranymi
parametrami psychoterapii w percepcji oséb dorostych. W celu weryfikacji
tej hipotezy wykorzystano dwa narzedzia badawcze: Inwentarz Osobowo-
$ci NEO-FFI, opracowany przez Paula Tenney’ego Coste i Roberta Rogera
McCrae (1992) w polskiej adaptacji Zawadzkiego iin. (1998), oraz autorska
ankiete Efektywno$¢ warunkéw procesu terapeutycznego w percepcji osob
dorostych, stworzong na podstawie teorii Carla Rogersa i Lawrence’a Martina
Brammera. Celem drugiego narzedzia bylo zebranie opinii respondentéw na
temat wagi poszczegolnych parametréw psychoterapii w kontekscie skutecz-
nosci. Kwestionariusz sktada si¢ z 9 pozycji ocenianych na 5-stopniowej skali
Likerta: zdecydowanie niewazne, raczej niewazne, trudno powiedzie¢, raczej
wazne, zdecydowanie wazne; suma punktéow mozliwa do uzyskania miescita
sie w przedziale od 9 do 45.

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych przeprowadzono
analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 25. Wykonano
takze analize podstawowych statystyk opisowych, testy Shapiro-Wilka, ana-
lizy korelacji ze wspolczynnikiem r Pearsona oraz analizy korelacji rangowej
p Spearmana. Za poziom istotnosci uznano klasyczny prég a=o0,05. Dodat-
kowo wyniki, dla ktérych warto$¢ p miescita si¢ w przedziale o,05<p<o,1
interpretowano jako istotne na poziomie tendencji statystyczne;j.

Wyniki badan
W pierwszym etapie analiz obliczono podstawowe statystyki opisowe bada-
nych zmiennych ilosciowych, wraz z testami Shapiro-Wilka, na podstawie
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ktérych wykonywane zostaly analizy statystyczne przy uzyciu testow para-
metrycznych, za$ dla jednej zmiennej - tj. poczucie otwartosci we wzajem-
nych relacjach z terapeutg — wykorzystano testy nieparametryczne.

W dalszej analizie zbadano, czy istnieje istotna statystycznie zalezno$¢
pomiedzy wymiarem otwartosci na do$§wiadczenia a poczuciem otwartosci
ze strony psychoterapeuty w trakcie trwajacego procesu terapeutycznego.

Tabela 1. Korelacja cech osobowosci z poczuciem otwartosci we wzajem-
nych relacjach z terapeuta

Poczucie otwarto$ci we wzajem-

Wskazniki zmiennej niezaleznej nychirelacjach z ferapeats

» rho Spearmana -0,08
Neurotyczno$¢ - =
istotno$¢ 0,556
. rho Spearmana 0,14
Ekstrawersja - -
istotnosc 0,277
B rho Spearmana 0,23
Otwartosc - -
istotnos¢ 0,068
» rho Spearmana 0,09
Ugodowos¢ ; -
istotnosc 0,492
. N rho Spearmana 0,05
Sumienno$¢ ; -
istotnosc 0,715

7Zrédlo: badania wlasne.

Wyniki przedstawione w Tabeli 1 wskazuja, ze zaleznos¢ pomiedzy poczu-
ciem otwartosci we wzajemnych relacjach z terapeutg a poziomem otwarto$ci
na do$wiadczenie badanych oséb (r=o0,23) byta bliska istotnosci statystycz-
nej. Oznacza to, zZe osoby postrzegajace swojego terapeute jako otwartego na
wzajemne relacje, same cechujg sie wieksza otwartoscig na doswiadczenia
terapeutyczne.

W kolejnym etapie przeprowadzono analize¢ korelacji ze wspolczynni-
kiem r Pearsona, w celu zbadania zaleznosci pomiedzy poziomem otwartosci
na do$wiadczenie oraz ugodowosci badanych o0séb a poczuciem wiezi uczucio-
wej z terapeuty. W Tabeli 2 zaprezentowano trzy istotne statystycznie wyniki.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze poczucie wigzi uczuciowej z terapeutq jest
dodatnio skorelowane z otwartoscig na doswiadczenie (r=o0,38) oraz ugodo-
woscig (r=0,38), natomiast ujemnie — z sumiennoscig (r=-0,26). Oznacza to,
Ze wWyzszy poziom poczucia wiezi z terapeutg wigze si¢ z wyzszym nasileniem
cech takich jak otwartos$¢ i ugodowos¢, a takze z nizszym poziomem sumien-
nosci u badanych oséb.
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Tabela 2. Korelacja cech osobowosci z poczuciem wiezi uczuciowej z tera-
peuta

Wskazniki zmiennej niezaleznej Poczucie wiezi uczuciowej z terapeuta
L, r Pearsona 0,03
Neurotyczno$¢ - -
istotnosc 0,840
. r Pearsona 0,09
Ekstrawersja - -
istotnos¢ 0,485
- . . r Pearsona 0,38
Otwarto$¢ na do$wiadczenie - -
istotnosc 0,002
., r Pearsona 0,35
Ugodowos¢ - -
istotnosc 0,005
) » r Pearsona -0,26
Sumiennosé - -
istotnos¢ 0,036

7Zrédlo: badania wlasne.

Dodatkowo zweryfikowano, czy wystepuje zalezno$¢ pomiedzy ugodowoscig
a poczuciem dzielenia si¢ odpowiedzialnoscig za osigganie zmian w procesie
psychoterapii. W Tabeli 3 przedstawiono jedna zaleznos¢, ktora osiggneta
poziom tendencji statystycznej.

Tabela 3. Korelacja cech osobowosci z poczuciem dzielenia sie odpowie-
dzialnoscia za osigganie zmian w procesie terapeutycznym

Dzielenie si¢ odpowiedzialnoscig za osia-

Wskazniki zmiennej niezaleznej . ; -
) ) ganie zmian w procesie terapeutycznym

N r Pearsona -0,11
Neurotyczno$c¢ - -
istotnosc 0,372
) r Pearsona 0,12
Ekstrawersja - -
istotnosc 0,339
., . . r Pearsona 0,06
Otwartos$¢ na do$wiadczenie - -
istotnosc¢ 0,644
., r Pearsona 0,24
Ugodowos¢ - -
istotnos¢ 0,060
. N r Pearsona 0,08
Sumiennos¢ - —
istotnosc 0,543

Zrédlo: badania wlasne.

Poczucie dzielenia si¢ odpowiedzialnos$cia jest dodatnio skorelowane z po-
ziomem ugodowosci badanych oséb (r=0,24), co oznacza, ze ten aspekt
wspolpracy terapeutycznej staje sie bardziej istotny w percepcji oséb charak-
teryzujacych si¢ wyzszym poziomem ugodowosci.
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Dyskusja wynikow badan

Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze wymiar osobowosci ,,otwarto$¢ na
doswiadczenie” jest istotnym wskaznikiem majacym zwigzek z poczuciem
wiezi z terapeutg oraz otwartoscig we wzajemnych relacjach. Ponadto uzy-
skane korelacje wskazuja, ze ugodowos$¢ jest dodatnio powigzana z poczuciem
wiezi uczuciowej z terapeuts, podczas gdy sumiennos$¢ — przeciwnie — kore-
luje z tym aspektem negatywnie. Wyniki te potwierdzajg znaczenie zalozen
terapii skoncentrowanej na kliencie Carla Rogersa, w ktdrej kluczowe sa
autentycznos¢, bezwarunkowa akceptacja i zrozumienie ze strony terapeuty.
Osoby o wyzszym poziomie otwarto$ci na do$wiadczenie iugodowosci
moga latwiej nawiazac taka wig¢z, co moze przyczyniac sie do skutecznosci
terapii. W obszarze zaleznosci pomiedzy poziomem otwartosci na doswiad-
czenie a poczuciem empatii ze strony psychoterapeuty analizy korelacyjne
nie wykazaly istotnych statystycznie zaleznodci. Oznacza to, ze otwartos¢
na doswiadczenie nie jest znaczaco powigzana z tym aspektem relacji tera-
peutycznej. Zwigzek ten wymaga dalszych poglebionych analiz. Wiele prze-
prowadzonych dotychczas badan wskazuje, ze wraz z wiekiem nasilenie cech
takich jak ekstrawersja, neurotyczno$¢ oraz otwarto$¢ na doswiadczenia
maleje, natomiast ugodowo$¢ i sumienno$¢ wzrastaja (McCrae i Costa, 2005;
Harwas-Napierata i Trempatla, 2014). Wyniki analiz korelacji wskazaly takze,
ze poczucie dzielenia si¢ odpowiedzialnoscig za osigganie zmian w procesie
terapeutycznym jest dodatnio powigzane z poziomem ugodowosci badanych
osob. Teoria Lawrence’a Martina Brammera podkresla réowniez znaczenie
empatii terapeuty, poczucia emocjonalnego polaczenia, otwartosci, odpo-
wiedzialnosci i wspotodpowiedzialnosci w relacji terapeutycznej. Nalezy
podkresli¢, ze wyniki tych badan powinny by¢ interpretowane jako wstepne
i eksploracyjne, wymagajace dalszego poglebionego badania.

Podsumowanie

Przedstawiony projekt badawczy pozwolil na osiggniecie zamierzonego celu,
ktérym bylo okreslenie zaleznosci miedzy cechami osobowosci a wybranymi
parametrami psychoterapii w percepcji osob dorostych. Na podstawie wyni-
kéw analizy, mozna sformulowac nastgpujace wnioski:

— wymiar osobowosci otwartos¢ na doswiadczenie oraz ugodowos¢ ma
istotny statystycznie zwigzek z poczuciem wiezi uczuciowej z terapeutq,

- otwartos¢ na doswiadczenie wykazuje statystycznie istotny zwiazek z po-
czuciem otwartosci we wzajemnych relacjach z terapeutg,
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- ugodowos¢ w sposob istotny statystycznie koreluje z poczuciem dzielenia
si¢ odpowiedzialnoscig za proces zmian w procesie terapeutycznym,

— zaden z badanych wymiaréw osobowosci nie koreluje w sposob istotny
statystycznie z poczuciem empatii ze strony terapeuty.

Wnioski ptynace z opisanego projektu badawczego moga mie¢ istotne impli-
kacje praktyczne dla psychoterapeutéow iwskazuja na potrzebe dalszych
badan zmierzajacych do lepszego zrozumienia zwigzkéw miedzy cechami
osobowosci a jako$cig relacji terapeutycznej. Przyszle badania moga skon-
centrowac si¢ na eksploracji innych cech osobowosci, uwzglednieniu innych
aspektow relacji terapeutycznej oraz zastosowaniu réznych metod analizy.
Takie badania moga przyczyni¢ si¢ do dalszego rozwoju teorii i praktyki
psychoterapeutycznej oraz poszerzenia wiedzy na temat zaleznosci miedzy
wymiarami osobowosci w relacji terapeutycznej.
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SUMMARY

Personality Dimensions and Selected Parameters of the Quality

of Carl Rogers’ Client-Centered Therapy in the Perception of Adults
This article is based on a theoretical and empirical background. It focused on two
main research areas: personality traits and the quality of therapy, because a growing
number of suffering people seeking help from psychotherapist causes increased
research interest in these issues. The hypothesis assumes that there is a correlation
between personality traits and selected psychotherapy dimensions in the perception of
adults. In order to recognize this dependence, 63 adults were examined using the
NEO-FFI Personality Inventory and the author’s questionnaire, Effectiveness of
Conditions of the Therapeutic Process, developed on the basis of the theory of C.
Rogers and L.M. Brammer. The results have shown that there is a correlation between
individual personality traits and selected aspects of the quality of therapy, which may
have important practical implications for psychotherapists and indicates the need for
further research.

KEY WORDS: personality traits, therapy quality parameters, factors supporting the
process of therapy
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Aneks

Efektywnos¢ warunkéw procesu terapeutycznego w percepcji 0sob
dorostych

WIEK: ............ PLEC: K/M

INSTRUKCJA: Celem kwestionariusza ankiety jest poznanie Twojej opinii
na temat warunkéw wspierajacych proces terapeutyczny w oparciu o teorie
terapii skoncentrowanej na kliencie C. Rogersa i teorie¢ kontaktu pomocnego
L.M. Brammera. Uwaznie przeczytaj te instrukcje, zanim zaczniesz pisac.
Kwestionariusz ten sklada si¢ z 9 pytan. Przeczytaj kazde z nich uwaznie.
Odpowiedz prosz¢ na kazde pytanie, wpisujac przy kazdym twierdzeniu
cyfre z nastepujacej skali. Nie ma dobrych lub zlych odpowiedzi. Wybierz
jedna z odpowiedzi, majac na uwadze wymienione elementy procesu tera-
peutycznego w kontekscie poprawy jakosci Twojego zycia.

1 2 3 4 5
zdecydowanie raczej trudno raczej zdecydowanie
niewazne niewazne powiedzie¢ wazne wazne

Jak wazne jest dla Ciebie poczucie otwartosci we wzajemnych rela-
cjach z terapeutg?

2. | Jak wazne jest dla Ciebie poczucie wigzi uczuciowej z terapeuta?

Jak wazne jest dla Ciebie stanie si¢ jak najlepsza wersje siebie w przy-
szlosci?

Jak wazna jest dla Ciebie empatia, czyli zdolno$¢ wczuwania sie tera-
4. peuty? Oznacza to, ze terapeuta odczuwa i rozumie Ciebie w taki sam
sposdb, w jaki Ty odczuwasz i rozumiesz.

Jak wazne jest dla Ciebie skupienie si¢ podczas terapii na terazniej-
szo$ci?
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Jak wazne jest dla Ciebie poczucie pelnej akceptacji ze strony tera-
peuty? Oznacza to, Ze terapeuta okazuje Ci bezwarunkowa akcepta-
cje, szacunek i zrozumienie, niezaleznie od Twojego zachowania.

Jak wazne jest odczuwanie przez Ciebie autentycznosci terapeuty?
Oznacza to, ze terapeuta zachowuje si¢ jak realna osoba, zgodnie ze
soba, niczego nie udaje, nie ukrywa swoich uczu¢, reakgji i opinii.

Jak wazna jest dla Ciebie $wiadomo$¢ istnienia wyznaczonych granic
w relacji z terapeutq i celow terapii, ktére w spotkaniach terapeutycz-
nych okresla np. kontrakt terapeutyczny?

Jak wazne jest dla Ciebie dzielenie si¢ odpowiedzialnoécig za osiaga-
nie zmian w procesie terapeutycznym?

Dzigkuje
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Normalizacja roli asystenta osobistego
w edukacji w szkole doktorskiej — autoetnografia

STRESZCZENIE

W ostatnich latach zmienia si¢ sposob postrzegania roli asystenta osobistego osoby
z niepelnosprawnoscia - od wykonywania czynnoéci za nia, ku partnerskiej wspét-
pracy ukierunkowanej na niwelowanie barier edukacyjnych. Artykul przedstawia
wyniki badania jako$ciowego, przeprowadzonego metoda autoetnografii ewoka-
cyjnej, dotyczacego normalizacji roli asystenta osobistego w edukacji doktoranckiej
osoby z mézgowym porazeniem dziecigcym (autorki tekstu). Analiza danych auto-
narracyjnych wskazuje na redefinicje samodzielnoéci - jako wspottworzonej relacji
z asystentem, umozliwiajacej pelniejsze uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz
potrzebe dostosowania srodowiska uczenia si¢ do potrzeb doktorantki, jak réwniez
na korzyéci plynace z rotacyjnego modelu pracy asystenckiej, ktory pozwala lepiej
odpowiada¢ na zmieniajace si¢ potrzeby osoby studiujacej. Wnioski z badania moga
postuzy¢ jako punkt wyjscia do tworzenia zindywidualizowanych systemoéw wspar-
cia akademickiego oraz do refleksji nad profesjonalizacja roli asystenta osobistego.

SEowA KLUCZOWE: doktorantka z niepelnosprawnoécig, autoetnografia, asystent oso-
bisty, normalizacja, mézgowe porazenie dzieciece (MPD)

Wprowadzenie

Asystencja osobista to jeden z kluczowych elementéw umozliwiajacych oso-
bom z niepetnosprawnosciami prowadzenie niezaleznego zycia oraz aktywne
uczestnictwo w réznych obszarach funkcjonowania spolecznego - wtym
w edukacji, pracy, kulturze czy Zyciu obywatelskim. Jak zauwazajg badacze,
dostepno$¢ tej formy wsparcia ma bezposredni wplyw na jakos¢ zycia oséb
z niepelnosprawnosciami i moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do ich samoreali-
zacji oraz wlaczenia spofecznego (Bakalarczyk, 2022, s. 2; Z6tkowska, 2005,
s. 80). Znaczenie asystencji osobistej zostalo szczegdlnie mocno zaakcento-
wane w Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepelnosprawnych (KPON), ktéra
zostata ratyfikowana przez Polske w 2012 r. Konwencja ta, bedgca pierwszym
miedzynarodowym traktatem praw czlowieka dotyczacym wylacznie osob
z niepelnosprawnosciami, nie tylko potwierdza ich prawo do réwnosci
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i niedyskryminacji, lecz takze okresla konkretne obszary, w ktérych panstwa-
strony sa zobowigzane do podjecia dzialann umozliwiajacych realizacje tych
praw. Wsrdd nich znajduja si¢: prawo do edukacji (art. 24), samodzielnego
zycia iwlgczenia w spoleczenstwo (art. 19), mobilnosci osobistej (art. 20),
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci (art. 13), pracy (art. 27) oraz uczestni-
ctwa w zyciu kulturalnym, rekreacji i sporcie (art. 30).

Jak wynika z analiz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich oraz raportéow
organizacji pozarzadowych monitorujacych wdrazanie KPON w Polsce,
postep legislacyjny w zakresie praw osob z niepelnosprawnosciami nie
zawsze idzie w parze z rzeczywistym dostepem do ustug. Asystencja osobista
- mimo ze ujeta w politykach publicznych - nadal funkcjonuje w ograniczo-
nym zakresie i rzadko dotyczy edukacji wyzszej (Kocejko, 2020).

W tym kontekscie niezwykle istotne stajg sie nastepujace pytania: Jakie
jest codzienne funkcjonowanie osoby z niepelnosprawnoscia w systemie
akademickim, w ktérym samodzielnos¢ i mobilnos¢ intelektualna sg pod-
stawowymi warto$ciami? Czy i w jaki sposdb asystencja osobista moze by¢
zintegrowana z ideg niezalezno$ci w edukacji wyzszej? Jakie wyzwania, ale
i mozliwosci, pojawiaja sie wwyniku wspotpracy doktoranta/doktorantki
z osobistym asystentem?

Celem niniejszego artykulu jest odpowiedz na te pytania oraz analiza
danych zgromadzonych w toku badania jako$ciowego, przeprowadzonego
metoda autoetnografii ewokacyjnej. Badanie to zostato osadzone w osobistym
doswiadczeniu autorki - doktorantki z mézgowym porazeniem dziecigcym
- ajego przedmiotem jest proces normalizacji obecnosci asystenta osobistego
w ramach ksztalcenia akademickiego na poziomie doktorskim. Ujecie auto-
etnograficzne pozwala nie tylko ukaza¢ dynamike wspolpracy i redefinicje
pojecia samodzielnosci, ale takze sformulowac szersze wnioski dotyczace
potrzeby profesjonalizacji ustug asystenckich w szkolnictwie wyzszym.
Zaprezentowane wyniki badania moga natomiast stanowi¢ punkt wyjscia do
rozwazan nad systemowymi zmianami, ktore uczynityby edukacje akademi-
cka bardziej dostepna, elastyczng i wlaczajaca.

Kontekst spoleczno-edukacyjny i osobisty oraz badania w obszarze
niepelnosprawnosci w szkolnictwie wyzszym

Autorka artykutu, Katarzyna Podstawka, jest 27-letnig doktorantka trzeciego
roku Szkoly Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oraz
pracowniczka naukowo-dydaktyczng Uniwersytetu w Bialymstoku. Od
dziecinstwa zyje z mézgowym porazeniem dzieciecym, co w znacznym stop-
niu wplywa na sposob, w jaki zdobywa wiedze i funkcjonuje w przestrzeni
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akademickiej. Jednoczesnie, jako pedagog specjalny, aktywnie wspiera
doroste osoby z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, prowadzac z nimi
prace rozwojowa w oparciu o Metode Feldenkraisa. Jej doswiadczenie edu-
kacyjne jest zatem osadzone zaréwno w konkretnym kontekscie spotecznym
i instytucjonalnym, jak i - co réwnie wazne — w osobistej historii mierzenia
sie z barierami strukturalnymi, spolecznymi i wewnetrznymi.

Wychowanie, edukacja oraz proces samodzielnego wdrazania rozwig-
zan wspierajacych — w tym asystencji osobistej — przebiegaly w warunkach,
w ktorych ustugi tego typu byly nieznane lub trudno dostepne. Gdy autorka
rozpoczynala studia wyzsze w 2016 r., formalne mechanizmy wsparcia, obec-
nie funkcjonujgce na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668), nie obowiazywaly jeszcze lub nie byly wdra-
zane w praktyce. Wczesne doswiadczenia edukacyjne nie obejmowaty idei
asystencji osobistej, a jej obecno$¢ w przestrzeni akademickiej zaczgla by¢
rozwazana dopiero na etapie studiow doktoranckich - z inicjatywy samej
autorki. Proces ten wigzal si¢ z koniecznos$ciag przepracowania osobistych
przekonan dotyczacych samodzielnosci oraz otwarcia si¢ na nowy model
wsparcia, redefiniujacy relacje migedzy niezalezno$cia a wspdtdziataniem.

Osobiste do$wiadczenia autorki potwierdzajg wyniki licznych badan doty-
czacych funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie
wyzszym. Sylwia Nosarzewska (2003) wskazuje, ze sposob, wjaki osoba
z niepelnosprawnoscig postrzega swojg sytuacje, znaczaco wplywa na decyzje
o korzystaniu ze wsparcia. Wiele 0s6b rezygnuje z pomocy asystenta z obawy
przed stygmatyzacja lub uznaniem tego kroku za wyraz ,niesamodzielnosci”.
Jak dowodzi Sztobryn-Giercuszkiewicz (2018), w praktyce studenci czesciej pro-
sz3 0 pomoc réwiesnikéw lub rodzine niz siegaja po formalne, instytucjonalne
formy wsparcia, co $§wiadczy o niedostatecznej dostepnosci profesjonalnych
ustug asystenckich i braku kultury ich upowszechnienia i normalizacji. Badania
Gajdzicy (2015) pokazuja z kolei, ze osoby z niepelnosprawnosciami w uczel-
niach wyzszych mierzg si¢ nie tylko z fizycznymi barierami, ale tez z ograni-
czeniami wynikajacymi z braku elastycznego iinkluzyjnego podejscia insty-
tucji akademickich. Natomiast Tylewska-Nowak i Dykcik (2013) podkreslaja,
ze wyzwaniem nie jest sama niepelnosprawnos¢, lecz brak przygotowania
uczelni do traktowania studentéw z niepelnosprawnoscig jako réwnorzed-
nych uczestnikow Zycia akademickiego. W praktyce prowadzi to czesto do
stosowania podejscia kompensacyjnego, ograniczajacego sprawczo$¢ jednostki.
Tomasz Kasprzak (2022) zwraca natomiast uwage na znaczenie relacji interper-
sonalnych oraz psychopedagogicznego wsparcia, niezbednego do stworzenia
»kultury dostepnosci” — srodowiska, w ktérym obecnos¢ asystenta osobistego
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nie jest wyjatkiem, lecz normg. W podobnym tonie wypowiada si¢ Zenon
Gajdzica (2015), ktory przekonuje, ze uczelnie powinny odejs¢ od traktowania
niepelnosprawnosci jako deficytu na rzecz uznania jej za naturalny element
roznorodnoéci akademickiej. Hanna Zuraw (2021) dodaje, ze skuteczne wspar-
cie nie powinno by¢ jedynie formalne, lecz powinno opiera¢ si¢ na relacji
wzajemnego zaufania, wspdéldecydowania i elastycznosci. W praktyce oznacza
to, ze asystent osobisty staje sie wspdtuczestnikiem procesu ksztalcenia, a nie
jedynie technicznym wykonawca zadan.

Zaprezentowane w niniejszym artykule badanie wpisuje si¢ w aktualny nurt
refleksji naukowej, ukazujgc asystencje osobistg nie jako fakultatywny dodatek,
leczjako nieodzowny element srodowiska edukacyjnego, umozliwiajacy osobom
z niepelnosprawnoscia aktywne, niezalezne i pelnoprawne uczestnictwo w zy-
ciu akademickim. Obecnos¢ asystenta osobistego jawi si¢ tu nie tylko jako
praktyczna forma wsparcia w realizacji codziennych zadan, ale réwniez prze-
strzen, w ktoérej dochodzi do redefinicji kluczowych poje¢: samodzielnosci,
sprawczosci oraz partnerskiej wspdtpracy w procesie uczenia sie.

W celu uchwycenia tych ztozonych, dynamicznych relacji zdecydowano
sie na zastosowanie podejscia jako$ciowego, a konkretnie — metody autoetno-
grafii ewokacyjnej. Metoda ta, zakorzeniona w perspektywie interpretatyw-
nej irefleksyjnej, umozliwia glebokie osadzenie osobistego do$wiadczenia
badaczki w szerszym kontekscie spolecznym i instytucjonalnym. Autoetno-
grafia ewokacyjna umozliwia eksploracje zjawisk trudnych do uchwycenia
za pomocy tradycyjnych narzedzi badawczych, oferujac jednoczesnie emo-
cjonalnie zaangazowang i poznawczo wnikliwg narracje, ktéra uwidacznia
mikropraktyki codziennego funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia
w przestrzeni akademickiej.

W kolejnej czgsci artykutu zostang przedstawione szczegdtowe zalozenia
metodologiczne badania, wraz z uzasadnieniem wyboru strategii badawczej,
opisem kontekstu badawczego, procedury gromadzenia materialu empi-
rycznego oraz sposobu jego analizy. Celem tego opisu jest ukazanie, w jaki
sposOb osobista opowies¢ moze sta¢ sie pelnoprawnym zrédlem wiedzy
naukowej, prowadzacym do poglebionej refleksji nad rolg asystencji osobistej
w szkolnictwie wyzszym.

Metodologia badania
Podejscie i metoda badawcza

Prezentowane badanie zostalo osadzone w paradygmacie jako$ciowymi prze-
prowadzone z wykorzystaniem autoetnografii ewokacyjnej. Autoetnografia



144 - K.PODSTAWKA - NORMALIZACJA ROLI ASYSTENTA OSOBISTEGO W EDUKAC]I

jako metoda badan jest coraz czesciej wykorzystywana do eksploracji zjawisk
w takich dziedzinach jak: socjologia edukacji, nauki o wychowaniu, pedago-
gika, nauki o komunikacji, antropologia, socjologia sztuki, socjologia pracy,
zarzadzanie, marketing (Kacperczyk, 2014, s. 33). Metoda ta laczy w sobie
elementy badan etnograficznych oraz analiz autobiograficznych (Bielecka-Prus,
2014, s. 78-80; Lejzerowicz i Podstawka, 2021, s. 151; Ellis, Adams i Bochner,
2011, s. 273). Autoetnografia jest jednoczes$nie zaproszeniem czytelnika do
wspoluczestnictwa w do§wiadczeniu badacza - formg dzialania, ktéra wymaga
od autora wrazliwosci oraz gotowosci do wejscia w relacje oparta na bliskosci,
rozumianej jako akt troski. Istotne wydaje sig, by relacja autora z czytelnikiem
nie stuzyla budowaniu przestrzeni zdystansowania teoretycznego (Kacperczyk,
2014, s.48). Prezentowane podejscie metodologiczne pozwala potraktowaé
badaczke jako integralng i jawng czes¢ procesu badawczego, co wzbogaca war-
to$¢ prezentowanych badan, ukazujac alternatywe wobec tych, w ktérych autor
pozostaje anonimowy (Ellis i in., 2011, s. 274).

W literaturze metodologicznej wyrdznia sie kilka rodzajéw autoetnografii,
m.in.: autoetnografia analityczna, autoetnografia ewokacyjna, autoetnografia
performatywna, duoetnografia, autoetnografia wspolnotowa, wielowarstwowa
relacja oraz metaautoetnografia. W przedstawionym tekscie wykorzystano
metode autoetnografii ewokacyjnej, ktdra, jak pisze Joanna Bielecka-Prus,

skupia si¢ przede wszystkim na przezyciach badacza, jego emocjach, myslach,
postrzezeniach, fizycznych doznaniach, a dopiero poprzez te przezycia probuje
uchwyci¢ spoleczne i kulturowe elementy $wiata zycia codziennego. Ten typ nar-
racji jest uznawany za najbardziej osobisty, niekiedy wrecz obnazajacy badaczy,
upubliczniajgcy to, co uznawane jest zwykle za intymne (2014, s. 38).

Wybdr metody autoetnograficznej zostal podyktowany checia ukazania
indywidualnego postrzegania asystencji osobistej przez osobe z niepelno-
sprawnoscig ruchowa oraz stworzenia przestrzeni, w ktdrej badaczka pozo-
staje jawng iaktywnag uczestniczka procesu badawczego. Biorac pod uwage
bardziej typowe metody badawcze, w ktdrych badacz postrzegany jest jako
neutralny, anonimowy i obiektywny, uznano za warto$ciowe przedstawienie
perspektywy badaczki ujawniajacej swoja osobowos$¢, subiektywne spostrze-
zenia i emocje, ktdre maja wplyw na prezentowane wyniki badania (Ellis i in.,
2011, S. 274).

Ograniczenia i wyzwania metodologiczne badania
Autoetnografia ewokacyjna, cho¢ cenna poznawczo, nie jest pozbawiona
ograniczen. Przede wszystkim wnioski formulowane na podstawie indywi-
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dualnych doswiadczen nie podlegaja tatwemu uogélnieniu — majg charakter
idiograficzny. Opieraja si¢ one na pamigci i przezyciach, ktére moga ulega¢
znieksztalceniom poznawczym i emocjonalnym (Ellis iin., 2011). Co wigcej,
metoda ta zaklada ujawnienie tresci osobistych i intymnych, co moze rodzi¢
napiecia natury etycznej — zaréwno dla samej badaczki, jak i dla odbiorcow.
W niniejszym badaniu zastosowano $rodki zaradcze: autorka $wiadomie
dokonata selekeji fragmentéw narracji poddanych analizie, zachowujac réw-
nowage miedzy autentyczno$cia a komfortem osobistym. Zrezygnowano
réwniez z przedstawiania osob trzecich w sposéb umozliwiajacy ich identyfi-
kacje. W badaniu wykorzystano takze technike thick description - szczegéto-
wego, bogatego opisu do$wiadczen, pozwalajacego czytelnikowi na glebokie
zrozumienie analizowanego zjawiska w jego wielowymiarowym kontekscie.

Materiat badawczy i sposob jego opracowania

Material empiryczny stanowia cztery fragmenty tekstow autonarracyjnych,
stworzone specjalnie na potrzeby niniejszego badania. Majg one charakter
refleksyjnych zapisow wilasnych doswiadczen edukacyjnych, prowadzonych
w formie dziennika autoetnograficznego na przestrzeni 18 miesiecy (2022-
2023). Kazdy z wybranych fragmentéw odnosi si¢ do sytuacji krytycznych
lub przelomowych w procesie ksztalcenia z udzialem asystenta osobistego
- takich, ktére mialy istotny wplyw na redefinicje poje¢ samodzielnosci
i wspotpracy w srodowisku akademickim.

Do analizy danych wykorzystano kodowanie tematyczne. Proces ten prze-
biegal wieloetapowo i obejmowal:

1. Kilkukrotne odczytanie calosci tekstdw autonarracji z jednoczesnym
zaznaczeniem fragmentow kluczowych emocjonalnie lub poznawczo;

2. Identyfikacje powtarzajacych sie watkow i znaczen;
Grupowanie ich w kategorie tematyczne (np. redefinicja samodzielno-
$ci, relacja z asystentka, reakcje otoczenia, granice pomocy);

4. Ostateczne zestawienie wyodrebnionych kategorii z celem badania
i wnioskami teoretycznymi.

Aspekty etyczne badania

Autoetnografia ewokacyjna - jako metoda zaktadajaca glebokie zanurze-
nie badacza w badanym zjawisku oraz publiczne ujawnienie wtasnych emo-
cji, przezy¢ i historii zycia — wigze sie z istotnymi wyzwaniami etycznymi.
Badacz nie tylko odstania osobiste do§wiadczenia, ale staje si¢ takze podmio-
tem interpretacji, potencjalnie narazonym na spoleczne oceny, niezrozumie-
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nie lub wtorne uprzedmiotowienie. W badaniu, ktérego przedmiotem byta
asystencja osobista osoby z niepelnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym,
etyczne aspekty badania wymagaly poglebionej autorefleksji i swiadomych
decyzji na kazdym etapie pracy badawcze;.

Po pierwsze, autorka tekstu — petnigc réwnoczesnie role badaczki i osoby
badanej - zachowala pelng autonomie w doborze tresci poddanych analizie
i publikacji. Sama decydowala, ktére fragmenty doswiadczen moga zostaé
ujawnione, a ktdre powinny pozosta¢ w sferze prywatnej. Wybdr czterech
narracji byl wynikiem autorefleksyjnego procesu, w ktérym uwzgledniono
zaréwno warto$¢ poznawczg materialu, jak i psychiczne granice komfortu
autorki.

Po drugie, z uwagi na mozliwos¢ wystepowania oséb trzecich (np. asysten-
tow, pracownikéw uczelni), zastosowano zabiegi anonimizujgce, uniemozli-
wiajace ich identyfikacje. Relacje z tymi osobami zostaly opisane w sposéb
nieinwazyjny, z zachowaniem zasady szacunku dla ich godnosci i prywatno-
$ci, niezaleznie od charakteru opisywanej sytuacji.

Po trzecie, badanie zostalo przeprowadzone w duchu etyki troski (ethics of
care), ktora — zgodnie z podejéciem feministycznym i inkluzyjnym - zaktada
odpowiedzialno$¢ nie tylko za dobro uczestnikéw badania, ale takze za
wplyw narracji na odbiorcéw. Publiczne ujawnienie osobistych, intymnych
doswiadczen niesie bowiem nie tylko potencjalne ryzyko stygmatyzacji, ale
réwniez szanse¢ na wzmocnienie innych oséb z niepelnosprawnoscia, ktore
moga rozpozna¢ w tej opowiesci wlasne doswiadczenia iznalez¢ wsparcie
w budowaniu swojej ciezki edukacyjne;j.

Po czwarte, refleksja etyczna objeta takze zagadnienia zwigzane z napie-
ciem miedzy transparentnoscig a ochrong wlasnej podmiotowosci. Celem
badania nie bylo ,,obnazenie” tozsamosci badaczki, lecz swiadome i kontrolo-
wane ukazanie jej perspektywy jako warto$ciowego zrédla wiedzy naukowe;j.
Intymno$¢ zostala w tym kontekscie potraktowana nie tylko jako kategoria
emocjonalna, lecz przede wszystkim epistemologiczna, stanowigca pod-
stawe dla glebokiego zrozumienia proceséw wykluczenia, samostanowienia
i wspdtpracy.

Po piate, istotnym aspektem etycznym bylo takze przyjecie zalozenia,
ze publikacja narracji osobistej nie zamyka procesu badawczego, lecz go
otwiera - zapraszajac do dialogu, reinterpretacji i dalszego wspdttworzenia
wiedzy. W tym sensie artykul nie aspiruje do wyczerpania tematu, lecz do
uczestnictwa w procesie zmiany spolecznej poprzez poglebianie wrazliwosci
na potrzeby os6b z niepetlnosprawnoscig w przestrzeni akademickie;.
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Wyniki badania
W tej czgsci tekstu zaprezentowane zostaly fragmenty autonarracji wraz z ich
interpretacja z punktu widzenia postawionego w tym artykule celu badania.

AUTONARRACJA 1. Od samodzielnosci pozornej do wspotpracy
partnerskiej: porownanie edukacji podstawowej i doktoranckiej

Zadaje sobie pytanie: szkota podstawowa, czy ma cos wspolnego ze szkolg dok-
torskg? Niby nie, ale jednak ogromnie. Jako dziecko nie bylam autorkg systemu
wsparcia, ktory byt mi potrzebny. Mam wrazenie, ze bylam wychowana w poczu-
ciu, ze moim zadaniem jest dorownac osobom bez niepetnosprawnosci. W zwigzku
ztym udzielone mi wsparcie koncentrowalo si¢ na znalezieniu sposobu, abym
mogla by¢ niezalezna w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci. Jednak samodzielnos¢
te pamietam na zasadzie dwoch skrajnosci — jednej takiej, w ktérej musiatam
samodzielnie wykonac jakgs czynnosé, a drugiej takiej, w ktorej to osoba wspiera-
jgca robila jg catkowicie za mnie. Asystencja osobista, z ktérej zaczetam korzystac
w szkole doktorskiej, wydaje si¢ by¢ czyms pomiedzy tymi dwoma skrajnosciami
widocznymi w szkole podstawowej. Dojscie do tej refleksji wymagato zdobycia
doswiadczenia. Jako doktorantka dostawatam polecenia, ktorych nie wykony-
walam, bedgc przekonana, ze wynika to z mojego lenistwa. Pamigtam te mysli,
Ze przeciez to nic takiego, usigdz i to zrob, wszyscy to robig, wiec ty tez i tak dalej.
Byla we mnie che¢ wykonania tego, co do mnie nalezato, a jednoczesnie doswiad-
czatam ogromnej niemocy, ktorej Zrédla nie moglam zidentyfikowac. Dzis wiem,
ze za niewykonanymi zadaniami, ktore czesto obejmowaly umiejetnosci ptynnego
czytania i pisania, stal jakis rodzaj niemocy, brak fizycznej sily na to, aby przed-
stawic to, co miatam w glowie. Gdy to pisze, zastanawiam sie, jak wiele w moim
zyciu moglo by¢ podobnych chwil, kiedy uczylam sie czytac, pisaé czy rachowac.
Dopiero teraz widze to polgczenie pomigdzy mng w edukacji wczesnoszkolnej
a mng w edukacji w szkole wyzszej. Jesli potrzebuje asystencji dzis, miedzy innymi
do napisania tego tekstu, to czy nie potrzebowalam jej wtedy? By¢ moze, gdyby
od dziecka korzystanie z asystencji bylo dla mnie tak naturalne, jak jest teraz, nie
musiatabym si¢ mierzy¢ z niepewnoscig, czy ja na pewno dobrze mysle, czy to
zdanie jest poprawne, tylko ptynnie bylabym w stanie wyraza¢ siebie w edukacji,
a moze nawet postrzegac siebie jako kompetentng edukacyjnie.

Sledzgc zmiany w polskim systemie edukacji, wyraznie zauwazalny jest pro-
ces przechodzenia od modelu edukacji integracyjnej do modelu edukacji wia-
czajacej (Gajdzica, 2019, s. 44-45). Cho¢ oba podejscia deklaratywnie koncen-
truja sie na potrzebach uczniéw z niepetnosprawnosciami, zasadniczo réznia
sie w rozumieniu roli ucznia i w sposobie organizacji wsparcia. W modelu
integracyjnym osoba z niepelnosprawnoscig funkcjonuje w ramach systemu
edukacyjnego pod warunkiem ,,dopasowania si¢” do jego wymogdéw. W prak-
tyce oznacza to, ze to uczen ma doréwnacé swoim pelnosprawnym réwiesni-
kom, by mogl zosta¢ uznany za ,kompetentnego edukacyjnie”. W takim uje-
ciu samodzielnoé¢ bywa rozumiana jako zdolno$¢ do samodzielnego wyko-
nywania zadan bez pomocy, a wsparcie bywa traktowane jako tymczasowe
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i kompensacyjne — do czasu osiggniecia ,,normy”. Edukacja wlaczajaca — prze-
ciwnie — nie postrzega uczniéow jako oséb wymagajacych ,wyréwnywania
szans”, lecz uznaje réznorodnos¢ za naturalny element srodowiska edukacyj-
nego. W tym podejsciu centralne miejsce zajmuje indywidualnos¢ kazdego
ucznia, a celem edukacji jest stworzenie takiego srodowiska, ktére umozliwia
kazdemu rozwdj w tempie i formie adekwatnej do jego mozliwosci. Wsparcie
nie jest tu wyjatkiem, lecz strukturalnym elementem procesu uczenia sie,
dostepnym réwniez dla oséb bez formalnych orzeczen o niepetnosprawnosci
(Sipowicz i Pietras, 2017, s. 14; Ainscow, Booth i Vaughan, 2011, s. 3).

Autonarracja 1 wpisuje sie w ten proces zmiany paradygmatu edukacyj-

nego. Ukazuje, jak autorka - doktorantka z niepelnosprawnoscig ruchowa
- odchodzi od integracyjnego modelu samodzielnosci, w ktéorym préobowata
»udowodni¢” swoja warto$¢ przez samowystarczalnos¢, ku podejsciu wlacza-
jacemu, w ktérym korzystanie z asystencji osobistej nie jest przejawem sta-
bosci, lecz swiadomg strategia dostepu do edukacji. To przesuniecie akcentu
z indywidualnej walki o samodzielno$¢ ku wspéttworzeniu srodowiska edu-
kacyjnego wraz z asystentem prowadzi do normalizacji roli asysty osobistej
- nie tylko jako codziennej praktyki, ale takze jako uznanej formy funkcjono-
wania w przestrzeni akademickiej.

W tym kontek$cie samodzielnos$¢ nie zostaje zniesiona, lecz zdefiniowana
na nowo: jako zdolno$¢ do podejmowania decyzji, kierowania wlasnym
procesem uczenia si¢ i korzystania z dostepnych zasobéw — w tym z pomocy
innych 0s6b - wsposéb autonomiczny izgodny zwlasnymi potrzebami.
Taka perspektywa umozliwia nie tylko tworzenie indywidualnych modeli
edukacyjnych, lecz takze przetamuje stereotypy dotyczace niepetnosprawno-
$ci i zaleznosci, wpisujac sie w szerszy proces transformacji kultury akademi-
ckiej w kierunku rzeczywistej inkluzji.

AUTONARRACJA 2. Proces przyjmowania asystencji: od oporu do
swiadomosci

Jest koricowka I roku mojego doktoratu, jestem niebywale zmeczona. Rozmawiam
z mojg 6wczesng promotor pomocniczg. Dostaje sugestie, Zebym rozpoczeta wspot-
prace zasystentkq. Bardzo zadziwia mnie ten pomysl, mam poczucie, ze nie
potrzebuje takiej wspolpracy, a jednoczesnie wiem, ze jej potrzebuje, natomiast
trudno mi jest dac sobie do tego prawo. Kontaktuje si¢ z mojg znajomg, ktora
jest czlonkinig kola naukowego, w ktérym troche dziatam. Zapamietuje jg jako
osobe niezwykle zorganizowang, ale w zasadzie nic o niej nie wiem. Umawiamy
sie na spotkanie, ktérego efektem jest podjecie wspélpracy opartej na asystencji
w pisaniu mojego doktoratu. Nie mam pojecia czego potrzebuje od Ali, nie mam
planu na naszq wspélprace. Wspélpracujemy okolo miesige, pozniej zaczynajg
si¢ wakacje. Podczas wakacji decyduje sie, Ze na rok zawiesze ksztatcenie w szkole
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doktorskiej. Moja decyzja jest podyktowana ogromnym zmeczeniem, brakiem sity

do kontynuacji projektu badawczego. Pod koniec ,,urlopu” spotykam si¢ z mojg

znajomgq, ktéra z zawodu jest couchkq' i wspélnie okreslamy obszary, w ktorych

potrzebuje pomocy. Wtedy jeszcze o tym tak nie mysle, ale dzis wiem, ze to wlasnie

Sylwia w tej rozmowie staje si¢ mojqg asystentkg, ktéra wspiera mnie w okresleniu

obszaréw niezbednych do zaopiekowania, aby méc kontynuowaé nauke w szkole

doktorskiej. Po spotkaniu z Sylwig spotykam sig z Alg, asystentkg, ktorg poprositam

o wspélprace przed zawieszeniem ksztalcenia. Ala decyduje si¢ zostaé mojg asy-
stentkq i petni te role przez 6 miesiecy. Zaczynamy z okreslonymi obszarami wspot-
pracy, ale mimo wszystko nie mam przyktadu, jak to wyglgda u innych. Potrzebuje

wszystko wymysle¢ sama, ucze si¢ na wlasnych bledach. Jestem nieswiadoma tego,
jak wiele pracy wykonujemy, poniewaz po prostu staramy sie wypetni¢ wymagania

szkoty. Spotkania asystenckie odbywajq sie w formie online. Egczymy sig za posred-
nictwem aplikacji Teams, asystentka udostepnia ekran swojego komputera i razem

wykonujemy powierzone mi zadania. Ala wspiera mnie: w przygotowywaniu teks-
tow (wlgcza dokument tekstowy, zapisuje w nim stowo w stowo to, co ja dyktuje);

jezeli potrzebuje zapoznac sig¢ z jakims tekstem, spotykamy sie i czytamy go razem,
albo Ala nagrywa na dyktafon przeczytany tekst, a ja go pézniej odstuchuje; oprocz
tego, dzieki asystencji doswiadczam latwiejszego przygotowywania zajec dla 0sob

studiujgcych na Uniwersytecie w Bialymstoku, poniewaz juz wtedy, oprécz pracy
nad moim projektem badawczym, prowadze zajecia akademickie. Dodatkowo

wraz z Alg pracujemy nad organizacjg mojej pracy, uwzgledniajgc wszystkie inne

zadania, ktére nie sq az tak okreslone. Pracy jest duzo, obie jestesmy w to bardzo

zaangazowane. Okazuje sig, ze dzigki asystencji jestem w stanie ,,samodzielnie”
studiowad, chol rok wezesniej bytam przekonana, ze to si¢ nie uda.

Katarzyna Chrzaszcz (2018, s. 146) wyroznia siedem kluczowych funkgiji,
jakie moze pelni¢ asystent osobisty studenta z niepetnosprawnoscia w srodo-
wisku akademickim. Sg to: funkcja przemieszczeniowa, funkcja dydaktyczna,
funkcja administracyjna, funkcja obstugowa, funkcja komunikacyjna, funkcja
wspierajaca, funkcja integrujaca (zob. takze: Giermanowska, Ractaw i Szawar-
ska, 2022, s. 69). Zastosowanie tak szerokiego katalogu funkcji asystenta poka-
zuje, ze wsparcie nie jest zjawiskiem jednowymiarowym, lecz dynamicznym
i zindywidualizowanym procesem, ktéry powinien by¢ dostosowany do unikal-
nych potrzeb, mozliwosci i celéw edukacyjnych konkretnej osoby studiujace;.
Te poszczegdlne funkcje nie wystepuja w izolacji — czgsto sie przenikaja i uzu-
petniaja, tworzac spojny system umozliwiajacy studentowi nie tylko ,,przetrwa-
nie” na uczelni, ale aktywne i sensowne uczestnictwo w zyciu akademickim.
W kontekscie Autonarracji 2 mozna wyraznie wskaza¢ na realizacj¢ co naj-
mniej trzech funkcji asystenta osobistego: dydaktycznej (pomoc w tworzeniu
tekstow, udostepnianiu i odczytywaniu materialéw), administracyjnej (orga-
nizacja pracy, zarzadzanie dokumentami i zadaniami) oraz komunikacyjnej
(dyktowanie tresci, wspolne omawianie i porzagdkowanie wiedzy). Wspétpraca

1 Sylwia Wtodarska, Pani Swojego Szczescia. E-mail: sylwia@paniswojegoszczescia.pl
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z asystentkami miala charakter nie tylko instrumentalny, lecz takze rela-
cyjny — w wielu miejscach pojawia si¢ réwniez aspekt funkcji wspierajacej,
wynikajacej z budowania zaufania, stalego kontaktu iemocjonalnego zaan-
gazowania. Wskazane funkcje dowodza potrzeby glebokiej indywidualizacji
wsparcia, ktora staje si¢ fundamentem procesu normalizacji roli asystenta
osobistego — rozumianej nie tylko jako instytucjonalna dostgpnos¢ ustugi,
ale przede wszystkim jako zmiana spotecznego i akademickiego postrzegania
tej roli: z wyjatku lub przywileju na pelnoprawny element systemu wsparcia,
przynalezny kazdemu, kto go potrzebuje.

AUTONARRACJA 3. Rotacyjnosc i relacje: budowanie systemu wsparcia

Niestety po pot roku Ala rezygnuje ze wspélpracy ze mng. Mowi o tym, zZe zmie-
nia sig jej zycie, poza tym jest mioda i to, ile ja potrzebuje wsparcia, zabiera jej
za duzo czasu. Jest to dla mnie trudne, poniewaz jeszcze wtedy nie zdaje sobie
sprawy, ze wspélpraca z asystentami bedzie rotacyjna. Dowiaduje sig o sobie tego,
ze bardzo szybko buduje relacje z ludZmi, w jakims sensie sie do nich bardzo przy-
wigzuje. Niemniej jednak rozpoczynam poszukiwania nowej asystentki. Odzywa
sig moja znajoma, ktéra wowczas jest na urlopie macierzyniskim, z zawodu jest
nauczycielkq jezyka angielskiego oraz prowadzita wlasng placowke edukacyjng.
Wspdtpracuje nam sig swietnie, dostaje od niej audioteksty po angielsku, co uta-
twia mi zdobywanie kolejnej wiedzy. Niestety, wspolpraca z Anetq jest dos¢ krétka,
poniewaz jej céreczka potrzebuje wigkszego wsparcia niz zaktadatysmy, w wyniku
czego nie jestesmy w stanie kontynuowac wspétpracy. Odzywa sie znajoma, ktéra
przez kolejne 2 miesigce wspiera mnie w wykonywaniu zada#, jednak deklaruje,
ze jest w stanie pracowac tylko do kotica roku akademickiego, poniewaz péZniej nie
bedzie miala przestrzeni na kontynuacje wspotpracy. Mimo wszystko pozostajemy
w kontakcie, a ja dowiaduje sig o sobie tego, ze znowu zbudowatam wartosciowg
relacje. W niedtugim czasie kilku zmian 0sob wspétpracujgcych nabieram wprawy,
dzieki czemu rotacja asystentek nie jest dla mnie az tak trudna, jak na poczgtku.

Przedstawiony powyzej tekst autonarracyjny ukazuje proces stopniowego
i sSwiadomego budowania systemu asystencji osobistej, ktéry w sposob dyna-
miczny rozwijal si¢ dzieki do$wiadczeniu wspoélpracy z kolejnymi osobami
wspierajacymi. Asystencja osobista zostala ukazana nie tylko jako zestaw
dziatan organizacyjnych, lecz przede wszystkim jako proces relacyjny, kto-
rego istote stanowia wspoluczestnictwo, wzajemnos$¢ i wspolne tworzenie
edukacyjnej rzeczywistosci doktorantki z niepelnosprawnoscia.

Szczegdlng cechg opisywanego systemu jest jego rotacyjny charakter
- wspodlpraca zréznymi osobami na poszczegolnych etapach edukacyjnej
drogi autorki. Na pierwszy rzut oka taka zmienno$¢ moze si¢ to jawic¢ jako
czynnik destabilizujacy. Jednak przedstawiona narracja ukazuje, Ze rotacja
personalna nie musi prowadzi¢ do chaosu - przeciwnie, moze sta¢ si¢ czyn-
nikiem rozwojowym, sprzyjajacym cigglemu redefiniowaniu potrzeb, oczeki-
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wan i sposobéw komunikacji. Kazda nowa relacja asystencka otwierata przed
autorkg nowe przestrzenie do$wiadczen, pozwalajac jej lepiej zrozumieé
wlasne zasoby, granice i strategie dzialania.

W tym kontekécie warto odwota¢ si¢ do refleksji filozoficznej Martina
Bubera oraz Emmanuela Levinasa, ktérzy zgodnie podkreslaja, ze relacja
zInnosciag - drugim czlowiekiem - jest fundamentem konstytuowania
podmiotowosci. Jak zauwaza Guzik (2023, s. 31), w ujeciu tych autoréw dia-
log ispotkanie z Innym tworzg pierwotng przestrzen poznania, w ktdrej
mozliwa jest zmiana, samopoznanie irozwdj osobowy. W Levinasowskiej
~twarzy Innego” zawiera si¢ nie tylko etyczne wezwanie, ale takze potencjal
transformacji - pod warunkiem otwartosci na spotkanie.

Wihasnie taka otwarto$¢ wybrzmiewa w Autonarracji 3: autorka nie tylko
wchodzi w relacje z kolejnymi osobami asystujacymi, ale tez swiadomie pod-
daje te relacje refleksji, uczy sie¢ ich, przeksztalca je i dostosowuje do zmienia-
jacego sie kontekstu edukacyjnego i Zyciowego. Wspdlpraca z asystentkami nie
stanowi tu dodatku do procesu edukacyjnego, lecz jego integralny, konstytu-
tywny element — osadzony w dialogicznej przestrzeni wzajemnego stuchania,
zaufania i wspdtodpowiedzialnosci. W tym sensie rotacyjna wspodlpraca staje
sie dla autorki nie tylko sposobem organizacji wsparcia, ale rdwniez forma
relacyjnego uczenia si¢ — o sobie, o relacjach, o mozliwosciach wspotdziatania
w Srodowisku akademickim. Kazda relacja — cho¢ czasem krucha i ograniczona
w czasie — wnosi nowg jakos¢, umozliwiajac nie tylko rozwoj poznawczy, ale
i egzystencjalny. Tym samym doswiadczenie rotacyjnosci, zamiast jawi¢ sie
jako przeszkoda, zyskuje status pedagogicznego zasobu.

AUTONARRAC]JA 4. System wspolpracy zbudowany swiadomie

Szukajgc nowej asystentki uswiadamiam sobie, ze potrzebuje roztozy¢ obowigzki
na kilka oséb. Mam w planach zatrudnienie 3 asystentek (od zapoznawania sig
z literaturg; od pisania tekstow; od spraw organizacyjnych). Tym razem jestem bar-
dziej pewna siebie, mam poczucie, ze wiem czego potrzebuje, co pozwala na zbu-
dowanie jakosciowego wsparcia. Ostatecznie, wspolpracuje z 2 asystentkami, ktére
znajg sie nawzajem, co wydaje sie by¢ dobrym polgczeniem tego, co bylo do tej
pory, z jednoczesnym zmniejszeniem obcigzenia niz w przypadku pracy jednej asy-
stentki. Zasadniczo zakres wsparcia si¢ nie zmienia, ale niewgtpliwie wida¢ rozwéj
w doprecyzowaniu zadat, zwigksza sie tempo pracy. Oprécz tego odczuwam jakis
rodzaj spokoju oraz gotowosci do kontynuowania dalszego procesu przygotowywa-
nia pracy doktorskiej.

Powyzszy tekst autonarracyjny ukazuje istote budowania relacji, w ktorej
uwzglednia sie potrzeby, mozliwosci i ograniczenia wszystkich jej uczestni-
kow. Relacja miedzy osoba z niepelnosprawnoscig a asystentem osobistym
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przestaje by¢ tu ukladem jednostronnym, w ktérym wsparcie przekazywane
jest ,z gory”. Zamiast tego staje si¢ partnerska przestrzenig wspodltdzialania,
opartg na wzajemnej sprawczosci, odpowiedzialnosci i uznaniu podmioto-
wosci kazdej ze stron.

Tak ujety kontekst relacyjny stwarza warunki dla wzajemnego rozwoju:
zaroéwno osoba z niepelnosprawnoscia, jak i jej asystent uczg si¢ siebie nawza-
jem, adaptuja formy wsparcia do zmieniajacych si¢ okolicznosci, rozpoznaja
nowe obszary komunikacji, a takze — co niezwykle istotne - rozwijaja kompe-
tencje interpersonalne i emocjonalne. W tym sensie asystencja osobista staje
sie czyms$ wiecej niz usluga - jest forma miedzyludzkiej praktyki edukacyjnej,
osadzonej w codziennych dziataniach i wymianie do$wiadczen.

Autonarracja 4 pokazuje takze, Ze z czasem - na bazie zdobytych doswiad-
czen iobserwacji — autorka uswiadamia sobie potrzebe swiadomego zarza-
dzania relacjg, wtym dystrybucji zadan pomiedzy wiecej niz jedng osobe.
Decyzja o rozlozeniu obowigzkéw miedzy kilku asystentéw wynika nie tylko
z dazenia do zwigkszenia efektywnosci, lecz przede wszystkim z troski o do-
brostan kazdego z uczestnikéw relacji. Nadmierne obcigzenie jednej osoby
moze prowadzi¢ zaréwno do obnizenia jako$ci wsparcia, jak i do frustracji,
wypalenia i oslabienia wigzi w procesie wspotpracy. W tym kontekscie szcze-
gélnie istotna staje si¢ etyka wzajemnosci i wspotodpowiedzialnosci, o ktdrej
pisze Guzik (2023, s. 31). Dialog, rozumiany jako nieustanne wchodzenie
w relacje oparta na otwarto$ci, szacunku i wzajemnym uznaniu, staje si¢
podstawa dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia. Wspodlpraca nie spro-
wadza si¢ juz wylacznie do ,realizacji zadan”, lecz przybiera forme wspolnej
troski o edukacyjne i osobiste cele kazdej ze stron. Tylko w takim ukladzie
mozliwe jest budowanie zréwnowazonej, trwalej i rzeczywiscie inkluzyjnej
formy asystencji osobistej.

Zatem dos$wiadczenie rozwoju relacyjnego, zwigzanego z przemyslanym
ograniczeniem przeciagzenia jednej osoby, nie tylko poprawia jako$¢ wsparcia,
ale tez wzmacnia strukture relacji, czynigc ja bardziej odporng na rotacje,
wypalenie i nieporozumienia. Ujawnia si¢ tu pedagogiczny potencjal relacji:
zdolnos$¢ do refleksyjnego, wspolnego ksztaltowania warunkow, w ktdrych
rozwoj jednostki nie dokonuje si¢ kosztem drugiej osoby, lecz w dialogu z jej
obecnoscia, zasobami i granicami.

Podsumowanie i wnioski z badania

Zaprezentowane w tym tekscie badanie autoetnograficzne ukazuje istotng
zmiang w postrzeganiu roli asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnos-
ciag w kontekscie edukacji akademickiej. Doswiadczenia doktorantki, przed-
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stawione w kolejnych narracjach, wskazujg na przesuniecie — od modelu
zakladajacego albo catkowita samodzielno$¢, albo pelne wyreczenie — ku
relacji opartej na wspolpracy, zaufaniu i wzajemnym szacunku. Asystencja
osobista jawi sie tu jako przestrzen pomiedzy skrajnosciami, umozliwiajgca
budowanie nowego rozumienia samodzielno$ci, opartego nie na izolacji, lecz
na dostepie. Jednym z kluczowych wnioskéw badania jest znaczenie jakos-
ciowej, zindywidualizowanej struktury wsparcia, tworzonej w odpowiedzi na
realne potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia, przy réwnoczesnym uznaniu
jej sprawczos$ci. Opisana zmiana dotyczy nie tylko organizacyjnych aspektow
wsparcia, lecz takze wewnetrznego przeformulowania przekonan autorki
na temat niezaleznosci iroli relacji z asystentem osobistym w jej realizacji.
Wyniki badania ukazujg réwniez rotacyjny charakter wspdtpracy asystenckiej,
ktéry - odpowiednio zarzadzany - nie prowadzi do destabilizacji, lecz moze
sprzyja¢ poglebieniu jako$ci wsparcia i lepszemu dopasowaniu do zmieniaja-
cych si¢ potrzeb. Co wazne, narracje ukazujg takze wymiar rozwojowy relacji,
zaréwno dla osoby korzystajacej z asystenciji, jak i dla samych asystentdw, co
czyni t¢ wspotprace przyktadem praktyki opartej na dialogicznej etyce part-
nerstwa.

W tym kontekscie badanie stanowi oryginalny glos w obszarze badan
nad niepetnosprawnoscia w szkolnictwie wyzszym. W przeciwienstwie do
dotychczas dominujacych analiz, koncentrujacych sie gtéwnie na barierach
architektonicznych, technologicznych czy bytowych (por. Poltyn-Zaradna,
Waszkiewicz i Zatoniska, 2009), niniejsze studium przesuwa punkt cigzkosci
na relacyjng i kulturowa transformacje roli asystenta osobistego — rozumia-
nej nie jako uzupelnienie, ale jako integralny element inkluzywnej edukacji
doktoranckiej (Ochoczenko, 2010, s. 87).

Z perspektywy badawczej, prezentowany artykul uzupelnia istotng luke
w polskich badaniach jakosciowych nad doswiadczeniem oséb z niepelno-
sprawnoscig w szkolach doktorskich. Dotychczas temat asystencji osobistej byt
podejmowany gléwnie w kontekscie edukacji szkolnej lub studenckiej, nato-
miast refleksje nad jej rolg na poziomie ksztalcenia akademickiego III stop-
nia - szczegdlnie w ujeciu autoetnograficznym - pozostajg niemal nieobecne.
Whnioski plynace z niniejszego badania mogg stanowi¢ inspiracje do projekto-
wania zindywidualizowanych modeli wsparcia naukowego dla oséb z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci, a takze impuls do przemyslenia polityki insty-
tucjonalnej w zakresie funkcjonowania asystentéw osobistych w szkolnictwie
wyzszym. Wskazujg takze na potrzebe uwzglednienia aspektéw relacyjnych
i psychospotecznych we wdrazaniu rozwigzan wspierajacych, wykraczajacych
poza standardowe dostosowania o charakterze formalno-technicznym.
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Zamieszczone w artykule refleksje nie zamykaja tematu, lecz otwieraja
przestrzen do dalszych badan - zaréwno ilosciowych, jak ijakosciowych
- nad tym, w jaki sposob asystencja osobista moze by¢ projektowana, profe-
sjonalizowana i osadzana w dialogicznym modelu ksztalcenia wiaczajacego.
W kontekscie rozwoju polityk edukacyjnych iréwnoséciowych, szczegdlnie
wazne wydaje sie dalsze badanie subiektywnych doswiadczen oséb z nie-
pelnosprawnosciami w srodowisku akademickim, nie tylko jako odbiorcéw
wsparcia, ale takze jako wspdttworcow instytucjonalnych praktyk izmian
kultury organizacyjnej uczelni.
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SUMMARY

Normalization of the Role of the Personal Assistant

in Doctoral School Education — an Autoethnographic Perspective
In recent years, the perception of the role of a personal assistant for persons with
disabilities has evolved - from performing tasks on their behalf toward a partnership-
based collaboration focused on overcoming educational barriers. This article presents
the results of a qualitative study conducted using the method of evocative autoethno-
graphy. It explores the normalization of the role of the personal assistant in the doctoral
education of a person with cerebral palsy (the author of this text). The analysis of auto-
narrative data reveals a redefinition of independence - as a co-created relationship
with the assistant, enabling more meaningful participation in the educational process.
It also emphasizes the need to adapt the learning environment to the specific needs of
the doctoral student, and highlights the benefits of a rotational model of assistantship,
which allows for greater responsiveness to the evolving needs of the student. The find-
ings of this study may serve as a foundation for developing individualized academic
support systems and offer valuable insight for reflecting on the professionalization of
the personal assistant role in higher education.

KEY WORDS: PhD student with disability, autoethnography, personal assistant, nor-
malization, cerebral palsy (CP)
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»Parezja” dla ,,mlodych, zbuntowanych, niepokornych”!

Rozmowa Anety Makowskiej
z Alicja Korzeniecka-Bondar i Ewg Bochno,

zalozycielkami i pierwszymi redaktorkami ,,Parezji”

Aneta Makowska: Jak powstata idea utworzenia ,,Parezji”?

Alicja Korzeniecka-Bondar: ,Parezja” zrodzila si¢ z poczucia, ze pomig¢dzy
Letnimi Szkotami Mlodych Pedagogéw (LSMP) a wydaniem ,Zeszytu
Forum Mlodych Pedagogéw™
naukowej, tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw, w ktérym mogli-
bysmy zaprezentowa¢ to, czym zajmujemy sie naukowo. Od chwili sfor-

brakuje przestrzeni do wymiany mysli

mulfowania tej potrzeby na Letniej Szkole Mtodych Pedagogéow w 2012 r.
do zalozenia czasopisma uplynely jeszcze dwa lata. Byl to czas intensyw-
nego namystu i dyskusji nad formulg czasopisma.

EwaBochno: Alu, a pamietasz jak jeszcze przed szkolg knuty$my, myslatysmy,
dzwonily$my do siebie? Tak, na LSMP zarzucilysmy wedke, zaczelys-
my rozmawia¢ z ludzmi. Ale przeciez ten pomysl tak naprawde zrodzit
sie miedzy nami, jeszcze przed szkola. W tamtych czasach bardzo bra-
kowalo nam przestrzeni wymiany mysli, miejsca, gdzie moglybysmy
pokaza¢, czym my - mlodzi - zajmujemy si¢ naukowo.

A.K-B.: Rok 2012 byt momentem, wktérym ta decyzja zapadla ostatecz-
nie: ,,Tak, robimy czasopismo”. Wtedy wyruszylismy w dluga droge. To
nie byt ani tatwy, ani szybki proces. Wszyscy wyszliSmy ze szkoty Pani
Profesor Marii Dudzikowej, ktéra uczyla nas o potrzebie wielokrotnego
namystu. Bardzo dlugo szukaliémy pomystow, stawialiémy sobie pytania
o to, co bedzie celem, co bedzie istotg, co bedzie ideg naszego czasopisma.
Jaka strukture powinno przyjac¢? Na poczatku pojawilo sie wiele réznych
pomystow, ale brakowalo nam spojnej klamry. Dlugo poszukiwalismy
tytutu, hasta przewodniego, ktére nadadza calosci kierunek i dodadza

1 ,Zeszyty Forum Mlodych Pedagogéw” naleza do tradycji ,Letnich Szkét Miodych Peda-
gogow”.
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nam skrzydel. Az pewnego razu Ewa Bochno powiedziata: ,A moze
«Parezja»”?

E.B.: ChcieliSmy powola¢ czasopismo nowe, inne. Dla mlodych, zbuntowa-
nych niepokornych, pokazujacych swoje ciekawe badania. Nie pamietam,
jak wpadfam na ten pomysl, ale pewnie czytaltam wtedy Foucaulta i kate-
goria ,parezji” $wietnie wpisala si¢ w naszg ideg, ustawila cale myslenie
0 czasopis$mie.

A.K-B.: Tak, to byla wilasnie ta kategoria spinajaca. Przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych PAN funkcjonowalo Forum Mlodych Pedagogéw. Pani
Profesor Dudzikowa zawsze podkreslala, ze tworzg je wszyscy mlodzi,
wszyscy uczestnicy LSMP, kazdy, kto chociaz raz byt ,szkolniakiem”.
W zwigzku z tym forum si¢ rozrastalo, LSMP gromadzity coraz wigksza
liczbe uczestnikéw. Chcieliémy im zaproponowa¢ im co$ wiecej. W kolej-
nych etapach przyszly prace nad strukturg pisma, dzialami, zespotem
redakcyjnym, dostosowywaniem si¢ do wytycznych ministerialnych,
ktére regulowaly m.in. ilo§¢ artykuléw, proporcje polskich izagranicz-
nych autoréw, wymagania dotyczace recenzentéw. Trzeba bylo spelni¢
szereg formalnych kryteriow. Na szczes$cie mieliSmy ogromne wsparcie,
jakim byt Komitet Nauk Pedagogicznych, ktérego cztonkinie i czlonkowie
od poczatku wspierali nas w rozwijaniu idei i tworzeniu Rady Naukowe;j.
Nie byloby tego wsparcia, gdyby nie Forum Mtodych Pedagogow.

E.B.: 28 czerwca 2013 r., podczas posiedzenia Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN, zaprezentowali$my naszg koncepcje czasopisma. W tym dniu
Czlonkowie i Czlonkinie Komitetu jednoglosnie poparli naszg inicjatywe
- zaréwno poprzez dyskusje, jak i gtosowanie.

A.M.: Kto jeszcze tworzyl te inicjatywe? Kto byt w pierwszym, zalozycielskim
zespole redakcyjnym?

E.B.: W skladzie redakgji byli Przemystaw Pawet Grzybowski z Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Maksymilian Chutoranski z Uni-
wersytetu Szczecinskiego. Funkcje sekretarzy pelnily Bozena Totwinska
i Katarzyna Szorc - obie z Uniwersytetu w Bialymstoku, Alicja Korzeniecka-
-Bondar, réwniez z Uniwersytetu w Bialymstoku, zostala redaktorka na-
czelng, aja - Ewa Bochno z Uniwersytetu Zielonogdrskiego - jej zastep-
czynig. Bardzo wazne bylo dla nas to, ze byl to zespol miedzyuczelniany;
naszym wspolnym $rodowiskiem bylo Forum Mtodych Pedagogéw
i Letnie Szkoty Mlodych Pedagogéw. To wlasnie tam zaczela sie nasza
znajomos¢ i wspotpraca.

A.M.: Obie wspominacie dzien, kiedy przedstawialyscie koncepcje czaso-
pisma Komitetowi...
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E.B.: Tak, ten obraz mam wcigz bardzo wyraznie przed oczami. Pamigtam,
jak po posiedzeniu siedzieliémy na dworcu, w barze, i na kolejnych ser-
wetkach zapisywaliSmy wszystkie pomysty, opracowywaliémy kolejne
kategorie tematyczne. Zawsze chcieliémy, Zeby ,Parezja” byla nie tylko
zbiorem tekstow, ale zeby kazdy numer byl poswigcony jednej, przewod-
niej kategorii. Okazalo si¢ to pdzniej nietatwym zadaniem, bo do kazdego
numeru trzeba bylo przeciez znalez¢ autoréw, ktorzy pisza w okreslonej
przestrzeni tematycznej.

A.K-B.: Spotkanie z Komitetem mialo charakter inicjacyjny. Jedziesz do
Patacu Kultury, spotykasz wszystkich najwazniejszych czlonkow tego gre-
mium... Trema byta ogromna. Ale kiedy dostalismy zielone $wiatlo, wtedy
juz wszystko stalo si¢ naprawde powazne. Temu poparciu i przejawowi
zaufania trzeba bylo sprostac.

A.M.: Wspominalyscie, ze wymyslenie tytulu i uzycie kategorii ,,parezji” bylo
momentem przelomowym - takim, ktéry dal fundamenty pod rozumie-
nie idei czasopisma i nadawal kierunek waszym dalszym pracom...

E.B.: Tak, to bylo oczywiste, zZe pierwszy numer bedzie poswigcony wlasnie
tej kategorii. Maks Chutoranski, specjalizujacy sie w tworczosci Foucau-
Ita, podjal si¢ opracowania zagadnienia parezji. Do pierwszego numeru
poszukiwali$my tekstéw, ktére odwaznie méwityby o tym, co ludziom
lezy na sercu, albo co ich uwiera. Kolejne kategorie wypracowalismy
czesciowo podczas spotkan w Warszawie, ale wiele z nich rodzifo si¢ row-
niez z potrzeby chwili - w odpowiedzi na aktualne wydarzenia i sytuacje
w Polsce i na $wiecie.

A.K-B.: Gdy podejmowali$my prace nad kategoria, ktorej sami dopiero si¢
uczylismy, konieczne bylo glebokie wczytanie sie w literature, zdobycie
nowej wiedzy. Pamietam, jak przygotowywatam Stowo od redakcji - cza-
sem dwie, trzy strony, nad ktérymi pracowatam catymi dniami, starajac
sie jak najlepiej nakresli¢ pole problemowe. Bylo to niezwykle wyma-
gajace, ale zarazem inspirujace i rozwijajace doswiadczenie. Tu znow
ogromnym wsparciem okazal sie sklad Komitetu, Profesorowie, ktérzy
nas wspierali, doradzali, recenzowali. Od poczatku starali$émy sie tez, by
w kazdym numerze byla rozmowa z jednym z Profesoréw - by gléwny
trzon tekstow byt napisany przez mlodych badaczy i mtode badaczki, ale
tez zeby w czasopismie byt obecny dialog nie tylko miedzy srodowiskami,
ale i miedzy pokoleniami.

E.B.: Pierwsze numery opieraly sie na kategoriach ,niegrzecznych”, niepo-
kornych, oporowych, nieoczywistych. Mysle, ze to wlasnie stanowilo
ogromng warto$¢ czasopisma ibylo czym$ nowym na éwczenym rynku
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wydawniczym. Starali$my sie famac schematy ,,poukladanego czasopisma”,
stworzyliSmy stale dzialy, zreszta to byl jeden zformalnych wymogow:
rozprawy, komunikaty z badan, eseje. Ale nie chcieli$émy, zeby to wlasnie
one wyznaczaly gltéwny porzadek. Najwazniejsza byla dla nas kategoria
przewodnia, mysl, ktora spinata caly numer — nawet jesli nie wszystko dalo
sie od razu uporzadkowac.

A.K-B.: Kategoria miala wyznaczac ide¢ przewodnig; strukture, ktérg zawsze
byliémy tez gotowi przeksztalci¢, jesli pojawialy sie teksty nie koniecz-
nie mieszczace sie¢ w jej ramach. Tak powstat np. dziat ,Pod pregierzem
$miechu”, ktéry okazal si¢ bardzo trudny. Do czasopisma przyjmowali-
$my takze teksty poetyckie, sytuujace na styku sztuki i nauki. Stworzylis-
my przestrzen dla tekstow odrzucanych w wielu innych czasopismach
wlasnie ze wzgledu na nieoczywisto$¢ ich formy. Zalezalo nam réwniez
na tym, by da¢ miejsce autorom, ktérzy byli na poczatku drogi - na
przyklad osobom planujacym duze projekty badawcze, potrzebujacym
przemysle¢ zalozenia, nazwac problemy, sformutowaé pytania badawcze.

A.M.: Co, z perspektywy czasu, oceniacie jako najtrudniejsze w waszej pracy?

A.K-B.: Czasopismo tworzone dla mlodych autoréw wigzalo si¢ ztym,
ze naplywajace teksty mialy bardzo rézng jakos¢. Czasem byly to pierw-
sze prace naukowe, pierwsze publikacje mlodych. Zanim tekst trafiat do
recenzji, wykonywali$my wspoélnie prace redakcyjna, wszyscy czytalismy
artykuly istaralismy sie dawa¢ autorom konstruktywne uwagi, cho¢
sami nie byliSmy duzo bardziej doswiadczeni. Czasem trzeba bylo wlozy¢
sporo pracy, by wydoby¢ z tekstu interesujace watki, pomoc w ich lepszym
opisaniu. Ja pracowalam réwniez na styku redakgji i autoréw - zalezalo
mi na tym, by zadba¢ o dobra atmosfer¢ wspdtpracy, o sposob formu-
fowania uwag tak, by nie zdeprymowaly mlodego autora, a pozwolily
rozwija¢ warsztat pisarstwa. Chcialam, aby mlodzi badacze wiedzieli, ze
moga przesta¢ do nas swoje teksty i ze zostang one potraktowane powaz-
nie. Z drugiej strony mysle, ze teksty nieoczywiste, przy ktérych pracy
bylo najwiecej, dostarczaly nam najwigcej radosci. Dobrze wspominam
moment, kiedy pojawily sie wiersze tematyczne - co$, na co zupetnie nie
bylo miejsca w innych czasopismach naukowych. Dobrym pomystem byto
tez wprowadzenie numerdéw tematycznych i funkcji redaktoréw tematycz-
nych; to byto absolutnie nowe rozdanie. Pojawily sie osoby, ktore moéwity:
Mamy temat, dajcie nam przestrzen ,Parezji”. To wlasnie wy [dr Aneta
Makowska i dr hab. Maksymilian Chutoranski] byliscie, jak sie zdaje,
pierwszymi redaktorami tematycznymi (Makowska i Chutoranski, 2019,
s. 5-11). Przygotowywanie takich numeréw dawalo ogromng satysfakcje.
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No i oczywiscie bylo jeszcze jedno wazne wyzwanie: dotrzymywanie ter-
mindéw, bo czasopismo musi ukazywac sie regularnie.

A.M.: Powiedzcie prosze, czego nauczylyscie si¢ dzigki pracy w redakgji?

A.K-B.: Przede wszystkim nauczylam si¢ warsztatu pisania. Czytajac teksty
najrozniejszego rodzaju, nieustannie wracalam myélami do notatek
z LSMP, kiedy Pani Profesor Dudzikowa uczyla nas, co powinien zawieraé
dobry tekst naukowy: wstep, uzasadnienie podjecia tematu, cel, teza itd.
Po przeczytaniu dziesigtek tekstow te elementy naprawde si¢ uwewnetrz-
nialy. Bardzo ciekawe bylo réwniez obserwowanie pracy recenzentéw

- jak czytajg, na co zwracajg uwage, jakie formulujg komentarze. Podobne
doswiadczenie mielismy w samej redakcji. Zdarzalo sie, ze bylismy catko-
wicie zgodni, nasze uwagi byly niemal identyczne. Ale bywaly tez sytuacje,
w ktdrych pojawialy sie rozbieznosci - i wtedy to ja musialam zdecydowac,
co zrobi¢ dale;j.

Bardzo wazne bylo to, ze jako zespo6l naprawde sie lubilismy. Uzu-
pelniali$my si¢ tematami, do§wiadczeniami, zasobami - i potrafiliémy ze
soba rozmawia¢. Kazdy realizowal powierzone zadania rzetelnie, nikt ich
nie lekcewazyl. Wszyscy czuli sie wspotodpowiedzialni za ,,Parezje”.

E.B.: Ja jeszcze powiem, ze tez nauczyliémy si¢ chyba po prostu czytac i pro-
bowa¢ przyja¢ perspektywe innego autora, ktéra nie zawsze jest zbiezna
znaszg perspektywa. Nie zawsze pomysl, ktory przedstawial autor na
prowadzenie swojego czytelnika byt zbiezny z naszym. UczyliSmy sie
wylapywaé w tekstach to, co jest cenne, wartosciowe. To nie pozwolito
nam przyzwyczajac si¢ do wlasnej perspektywy, ale mysle, Ze uczyto nas
wielkiego czytania, podgzania za perspektywa autora czy autorki tekstow.

A.K-B.: Tak, pamietam takie rozmowy z Panig Profesor Czerepaniak-Wal-
czak, ktora czasami przygotowywala dla nas trzecia, rozstrzygajaca recen-
zje, kiedy w redakcji nie umieliémy rozwigzac¢ jakiego$ problemu. Pamie-
tam, jak powiedziala, ze ten tekst nie musi si¢ podobac jesli chodzi o tres¢,
o wizje $wiata, ale jesli jest poprawny teoretycznie, metodologicznie, jesli
autor ma co$ do powiedzenia, to nie ma znaczenia, ze nie miedci si¢ on
w naszej bance czy w mojej wizji $wiata.

E.B.: Ja jeszcze powiem, ze chyba taka trudnoscig byto, kiedy dostawalismy
dwie rozne recenzje, albo takie recenzje, ktére wymagaty od autora odpo-
wiedzi, a to byl bardzo mtody autor, albo takie recenzje... Nie chce postu-
giwac sie tutaj konkretnymi przyktadami...

A.K-B.: Pomoge Ci, rzuce koto ratunkowe. Bywali na przyklad autorzy,
ktérzy podchodzili do swojej pracy bardzo emocjonalnie, szli w zaparte,
nie przyjmowali zadnych uwag; ten element komunikacji miedzy nami,
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autorami i recenzentami — tym bardziej, Ze nie mieli$my zadnej platformy,
ktdra by ja ulatwiata — byl ogromnym wyzwaniem. Dodam jeszcze jedno,
»Parezja” ma punkty. To byt wymog strukturalny wpisywania si¢ w nauke,
ale to niczego tak naprawde nie ulatwilo. Kiedy nie mielismy punktéw,
ludzie wiedzieli, Ze uczestniczag w czyms$ pozastrukturalnym, ze tworza
co$ dla autotelicznej wartosci nauki, dla tego, zeby tekst po prostu si¢
ukazal.

A.M.: Kiedy opowiadacie o organizacji swojej pracy, o przebiegu calego pro-
cesu, mysle, ze wlasnie taka schede chcemy - jako nowa redakcja - od
Was przeja¢: ,,Parezja” to miejsce ostrzenia oldwkow, uczenia si¢ pisania,
wspierania mlodych praca zespotu redakcyjnego i dobrych, krytycznych
recenzentéw. Sama zresztg dorastalam wtej szkole. Stuchajac Waszych
opowiesci, mam tez wrazenie, Ze praca w ,,Parezji” byta dla Was czesciag
procesu dojrzewania naukowego, mam racje?

E.B.: Tak, to byl jeden z wymiaréw tego dojrzewania. Czytanie ludzi, rozumie-
nie ludzi to przekltada si¢ na czytanie lektur, uzasadnianie swojego stano-
wiska. To jest zwiazane z tym, co robimy w nauce, o co walczymy. ,,Parezja”
utrwalata mnie tez w byciu odwazng, niepokorng, w wyrazaniu swojego
stanowiska naukowego. A to nie zdarza sie¢ przez bycie w redakgcji jakie-
kolwiek czasopisma, ale przez bycie wlasnie w tej redakcji, redakcji
»Parezji”.

A.K-B.: Ta praca dawala nam poczucie, ze jesteSmy odpowiedzialni za cos,
co ma sie powtarza¢ w pewnym rytmie. My$my to sobie sami wymyslili,
pozyskali$my zaufanie szeregu ludzi, wiec to zwyczajnie trzeba bylo zro-
bi¢. Forum, Komitet, Michal Obrycki, ktory zaprojektowal oktadke. Wiele
rzeczy bylo robionych po przyjacielsku, i kiedy tyle osob daje Ci kredyt
zaufania, to jest ogromna odpowiedzialno$¢; cheesz, zeby ta praca przy-
brala konkretne ksztalty i byla najwyzszej jakosci.

E.B.: Ja bym dodala jeszcze sprawstwo, bo to byl tez proces budowania w nas
sprawstwa.

A.M.: Z perspektywy Waszej pracy w ,,Parezji” oraz dotychczasowej kariery
naukowej, co chcialybyscie przekaza¢ mlodym badaczom i badaczkom,
z ktorymi tak intensywnie pracujecie, ktérych wspieracie i ktérym towa-
rzyszycie?

AK-B.: Zeby szukali dla siebie $rodowisk, wktérych mogg sie rozwijaé.
Takich wtasnie, jakiego my do$wiadczyly$my. Zeby szukali ludzi zyczli-
wych z ktérymi usiadg, ktérych postuchaja, od ktérych otrzymajg mery-
toryczng i konstruktywna recenzje.
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E.B.: Ze rozwdj naukowy to rozwéj cztowieka w catosci. To znaczy, ze aby
mowic¢ o prawdziwym rozwoju i postepie, trzeba zadba¢ o rozwoj poznaw-
czy, moralny i relacyjny. Nie da si¢ rozwija¢ wylacznie w jednym z tych
wymiardw — wszystkie aspekty zycia i pracy naukowej sg ze sobg sprze-
Zone.

A.K-B.: I zeby mie¢ frajde z tego, co si¢ robi! Ten moment, kiedy odbiera si¢

»Parezje” z drukarni, jest bardzo satysfakcjonujacy, to ogromna przyjem-
nos¢. Kolejny raz zrobiles co$ ze wspanialymi ludzmi. Nigdy nie sadzitam,
ze bedziemy wydawac ,,Parezje” przez dziesiec lat!
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Teorie rozwoju cztowieka
Barbary M. Newman i Philipa R. Newmana
— kompendium wiedzy z psychologii rozwojowej
czy nowe otwarcie?

STRESZCZENIE

Na polskim rynku wydawniczym pojawil si¢ nowy podrecznik z zakresu psycholo-
gii rozwojowej: Teorie rozwoju cztowieka autorstwa Barbary M. Newman i Philipa R.
Newmana, ktéremu poswiecone jest niniejsze studium recenzyjne. Poza dokonaniem
charakterystyki tej pracy, podejmuje w nim prébe odpowiedzi na pytanie, czy wska-
zana propozycja stanowi nowe spojrzenie na zagadnienia psychologii rozwojowej,
a takze w jaki sposob lektura moze przystuzy¢ si¢ osobom zajmujacym si¢ edukacja.

SLOWA KLUCZOWE: psychologia, teorie rozwoju, podrecznik, czlowiek, rozwoj

Celem naszej ksigzki jest przedstawienie pobudzajgcego

ciekawos¢ czytelnika wprowadzenia do teorii na temat

rozwoju czlowieka. Wierzymy, ze teorie wciggng Cig

w Swiat idei i sklonig do ponownej, ale i nowej refleksji

nad relacjami spotecznymi, procesami, kulturg i samym sobg.
(Newman i Newman, 2024, s. XV)

Wprowadzenie

Psychologia, jako jedna z podstawowych nauk pomocniczych pedagogiki, jest
osig, ktéra pomaga ugruntowa¢ edukacyjne teorie i dociekania w kategoriach
zachowania oraz osobowosci. Szczegdlnie znaczacg role w tym kontekscie
pelni psychologia rozwojowa, jako jedna z najwazniejszych subdyscyplin psy-
chologii, ktdéra zajmuje si¢ rozwojem cztowieka w réznych okresach jego zycia
(Kielar-Turska, 2015, s. 3). Pozwala ona na umiejscowienie dociekan edukacyj-
nych w meandrach rozwoju i jego uwarunkowaniach. Dzieki psychologii roz-
wojowej osoby zajmujgce si¢ pedagogika mogg lepiej zrozumie¢ praktyke edu-
kacyjng w odniesieniu do réznych etapéw zycia czlowieka, dostosowywac cele
wychowania i ksztalcenia do poziomu rozwoju jednostki oraz identyfikowaé
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wyzwania zwigzane ze zmianami, kryzysami, a takze realizacja poszczegdl-
nych zadan. Dlatego edukatorki i edukatorzy z zainteresowaniem si¢gaja po
prace z tej subdyscypliny.

Na polskim rynku wydawniczym jest dostepnych wiele prac (kompen-
diéw) poswieconych psychologii rozwojowej (zob. m.in. Senejko, 1994; Bee
i Boyd, 2007; Brzezinska i in., 2016; Trempala, 2017, 2021 itp.). W 2024 r. uka-
zala si¢ kolejna propozycja przedstawienia teorii rozwoju czlowieka - ksigzka
autorstwa amerykanskich psychologéw rozwoju, Barbary M. Newman oraz
Philipa R. Newmana, w przekladzie Marty Bialeckiej, Marty Szpan i Magda-
leny Szmytke. Jest to juz trzecie wydanie tego rozpoznawalnego podrecznika
(wyd. 1 - 2007; wyd. 2 - 2016). W zwiazku z tym postanowilam przyjrze¢ sie
tej nowej publikacji poswigconej zagadnieniom teorii rozwoju. Jednak wobec
duzej liczby dostepnych opracowan, skierowatam swoja uwage na realizacje
kategorii nowatorstwa oraz potencjalnych mozliwosci zastosowania publika-
cji w kontekscie pedagogicznym.

Pytania na ktore poszukuje odpowiedzi w studium recenzyjnym:

— Czy praca Teorie rozwoju cztowieka Barbary M. Newman i Philipa
R. Newmana ma charakter kompendium z zakresu psychologii rozwo-
jowej, czy stanowi nowe otwarcie w spojrzeniu na teorie rozwoju czlo-
wieka?

— Co moze da¢ osobom zajmujacym si¢ edukacja lektura Teorii rozwoju
cztowieka Barbary M. Newman i Philipa R. Newmana?

Charakterystyka

Prace, liczacg ponad 500 stron, mozna podzieli¢ na trzy gtéwne czgsci: teorie
rozwoju akcentujgce role czynnikéw biologicznych, teorie rozwoju akcen-
tujgce role czynnikéw $rodowiskowych oraz teorie rozwoju zakladajace
interakcje pomiedzy nimi. Calo$¢ sklada si¢ kilkunastu rozdziatow, a kazdy
z nich jest po$wiecony rozwojowi rozpatrywanemu przez pryzmat innego
nurtu psychologii.

Autorzy zastosowali schemat, do ktérego odnosza kazda zjedenastu
zaprezentowanych teorii, co z pewnoscia ulatwia poruszanie si¢ po pod-
reczniku. Poszczegodlne czesci rozpoczynajg sie pytaniami kierunkowymi,
majacymi nada¢ tok eksploracji poszczegolnych zagadnien. Nastepnie przed-
stawiany jest opis przypadku, stuzacy zobrazowaniu danej teorii w praktyce.
Po tak zarysowanym wstepie czytelnik moze zapoznac¢ si¢ z tlem historycz-
nym oraz podstawowymi pojeciami, charakterystycznymi dla omawianego
nurtu. Kolejna czgs¢ poswiecona jest nowym kierunkom interpretacyjnym
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oraz przykladowemu zastosowaniu teorii. Calo$¢ wienczy refleksja nad tym,
dlaczego dana koncepcja spelnia kryteria pozwalajace uzna¢ ja za teorie
rozwoju cztowieka. Towarzyszy jej réwniez krytyczna dyskusja, zestaw pytan
pomocniczych, polecane materialy do dalszej lektury oraz stowa kluczowe
(Newman, 2024, s. XIV).

W pierwszej czesci pracy autorzy koncentruja si¢ na teoriach akcentu-
jacych role czynnikéw biologicznych w rozwoju czlowieka, wéréd ktorych
wyrozniaja: teorie ewolucyjna, teorie psychoanalityczng oraz teori¢ poznaw-
cz3. W kolejnej czesci przedstawiaja teorie, ktore podkreslaja znaczenie
czynnikéw $rodowiskowych, takie jak: teoria uczenia sie, teoria rél spotecz-
nych, teoria rozwoju w biegu Zycia, a takze teoria sprawiedliwosci spoleczne;.
Ostatnia cze$¢ jest poswiecona teoriom, ktére podkreslajg interakcje miedzy
jednostka a srodowiskiem. Odpowiadajg jej rozdzialy dotyczace: teorii psy-
chospotecznej, teorii kulturowo-historycznej, teorii bioekologicznej oraz teo-
rii systeméw dynamicznych. Calos¢ domyka epilog, ktory rowniez wpisuje
sie w przyjety w podreczniku schemat analizy - rozpoczyna si¢ od analizy
przypadku, ktéry nastepnie rozpatrywany jest z perspektywy wszystkich
wczesniej omowionych nurtéw. W zakonczeniu autorzy podejmujg probe
odpowiedzi na pytanie, dlaczego istnieje tak wiele teorii rozwoju. Dochodzg
do wniosku, ze Zadna z nich nie wyjasnia w pelni wszystkich aspektéw ludz-
kiego rozwoju ani nie oddaje jego zlozonosci. Kazda z prezentowanych teorii
ma swoje punkty uwagi, okreslony zakres zastosowania, jak i pewne ograni-
czenia (Newman, 2024, s. 506). Otrzymujemy tez interesujace implikacje dla
praktyki. Calo$¢ epilogu daje nie tylko doskonala okazje do uporzadkowania
zdobytych wiadomosci, lecz takze stanowi odpowiednie domknigcie calej
publikacji.

Przyjety w podreczniku model jest dla mnie interesujacy, bowiem wszyst-
kie znane mi wczesniej kompendia czy podreczniki psychologii rozwojowej
(zob. m.in. Bee i Boyd, 2007; Trempata, 2017) koncentrowaly si¢ przede
wszystkim na opisie poszczegélnych etapéw rozwojowych. Cho¢ takie
podejscie mialo niewatpliwie porzadkujacy charakter, to jednak osadzenie
rozwoju cztowieka w kontekscie konkretnych teorii moze umozliwi¢ bardziej
calosciowe spojrzenie na rézne etapy zycia cztowieka, a takze pomdc w ich
wieloperspektywicznej analizie.

Aplikacja i zastosowanie tresci w pedagogice

Biorgc pod uwage oczywiste zwigzki psychologii z pedagogika, wykorzysta-
nie zaproponowanego podrecznika w réznych przestrzeniach edukacyjnych
wydaje si¢ wpelni uzasadnione, bowiem szeroko rozumiany rozwdj jest
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kluczem w procesie edukacji cztowieka (por. Cyzio, 2017, s. 142-143). Znajo-
mos¢ etapdw rozwoju i teorii rozwoju cztowieka stanowi fundament dla dal-
szych dociekan pedagogicznych. W praktyce edukacyjnej wazne jest rozpo-
znanie istoty i genezy okreslonych zachowan, probleméw czy wyzwan. Jednak
czy w pracy poczyniono zwrot w strone pedagogéw i pedagozek? W pewnym
sensie tak, i w tym miejscu postuze si¢ przykladem z ksigzki. W rozdziale do-
tyczacym teorii uczenia si¢ autorzy opisali przypadek nowej uczennicy, prze-
sladowanej przez kolezanki, ktory stal si¢ podstawa analizy zmian w zacho-
waniach i przekonaniach wynikajacych z doswiadczenia. Na tym przykliadzie
wyjasniane sg istotne pojecia oraz koncepcje zwigzane z uczeniem sie (Newman,
2024, 8. 174-175). Oczywiscie nie jest to jedyne dostowne odniesienie edukacyjne
- w podreczniku jest ich wiele. Ich wartos$¢ jednak wynika przede wszystkim
z kontekstu psychologicznego: wyjasnienia mechanizméw danego zachowa-
nia oraz jego mozliwych implikacji. Jedna z najwigkszych zalet tego kompen-
dium jest ukazanie, w jaki sposéb zdobyta wiedz¢ naukowa mozna wykorzy-
sta¢ w praktyce, takze praktyce pedagogicznej. Pedagozki i pedagodzy moga
przyjrze¢ sie tu nie tylko zagadnieniom uczenia sig, ale takze m.in. rolom
spolecznym, mozliwosciom rozwoju w biegu zycia, opcjom pozytywnego
rozwigzywania kryzysow zyciowych i rozwojowych oraz znaczeniu zabawy.
W rezultacie otrzymujemy wiele rozwigzan, ktére moga pomdc wspierac jed-
nostki w ich rozwoju.

Zatem podczas zaje¢ na studiach pedagogicznych warto wykorzystaé
ksigzke, ktéra przedstawia wybrane koncepcje przez pryzmat wyjasniania
praktyki, co z pewnoscig ulatwi przyswajanie tresci studentom nastawionym
na utylitaryzm w zdobywaniu wiedzy.

Jak podkreslaja autorzy:

Jedenascie teorii przedstawionych w tej ksigzce wciaz sie rozwija, stymulujac bada-
nia i inspirujac praktyke i interwencje w obszarze rozwoju cztowieka, w tym edu-
kacji, doradztwie, planowaniu organizacyjnym, $§wiadczeniu ustug spotecznych
i polityce spotecznej. Kazda z teorii wniosta unikatowy wktlad, zmieniajac sposob,
w jaki wyjasniamy rozwdj, a w rezultacie zwiekszajac mozliwosci poprawy jakosci
zycia dzieci, mlodziezy, dorostych (Newman, 2024, s. 497).

Mozna zauwazy¢, ze autorzy byli rowniez nastawieni na praktyczny wymiar
zycia spotecznego, w tym praktyke edukacyjng. Trudno jednak nie zauwazy¢,
ze system edukacji, o czym doskonale wiedza osoby zajmujace si¢ pedagogika,
nie funkcjonuje perfekcyjnie. Dziatania edukacyjne wiazg sie zawsze z ,(...)
interwencja w «zywa materie», w bieg zycia rozwijajacego si¢ czlowiekai w stale
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dynamicznie zmieniajace si¢ jego interakcje z otoczeniem blizszym i dalszym”
(Brzezinska 2013, s. 208).

Po lekturze podrecznika osoby zajmujace si¢ pedagogika zyskuja szanse
lepszego zrozumienia praktyki edukacyjnej w odniesieniu do kolejnych eta-
pow zycia, a takze dostosowania celéw wychowania do poziomu rozwoju jed-
nostki. W zwiazku z tym znajomos$¢ psychologii rozwojowej, rozumienie jej
prawidlowosci czy umiejetno$¢ zastosowania wydaja sie kluczowe dla prowa-
dzenia przemyslanych i zoptymalizowanych dzialan w obszarze pedagogiki.
I ten podrecznik na pewno to umozliwia, jednak wymaga to uprzedniej
refleksji oraz analizy przedstawionych tresci.

Zapoznanie si¢ z pracg moze nie tylko zainspirowa¢ do poszukiwania
nowych tropéw badawczych - dzieki pokazaniu przykltadéw badan z zakresu
kazdej z teorii - lecz takze przyczyni¢ sie do rozbudowy wlasnego warsztatu
naukowego. Widze zatem wiele mozliwosci wykorzystania podrecznika
w obszarze pedagogiki.

Nowe spojrzenie i otwarcie
Nowe otwarcie traktuje tu jako przejaw nowatorstwa, zmiany czy nawet
rewolucji w my$leniu o psychologii rozwojowej. W sensie dostownym obecne
wydanie podrecznika rézni si¢ od wczesniejszych wersji przede wszystkim
dodaniem nowego rozdzialu po$wieconego teorii sprawiedliwosci spoteczne;.
Idei tej poswiecono réwniez wiecej uwagi w innych czesciach. Zauwazalna
jest takze wigksza koncentracja na kwestiach zwigzanych z plcia ijej uwa-
runkowaniami, a takze szersze uwzglednienie roli kultury w rozwoju czlo-
wieka. Na uwage zastuguje rowniez udoskonalone podsumowanie, w ktérym
wyrazniej zarysowano powigzanie teorii z praktyka.

Walorem omawianej pracy jest na pewno zacheta do krytycznej oceny
i wlasnej refleksji, co pozwala uzna¢, ze realizuje w pewien sposdb emancy-
pacyjna funkcje edukacji (Kwiecinski, 1995), wciaz stabo obecng w polskiej
rzeczywistosci szkolnej. Cho¢ dostrzegalne s3 sady czy przekonania autoréw
oraz amerykanski kontekst, podrecznik mozna uzna¢ za uniwersalny, ofe-
ruje bowiem wiele mozliwosci wykorzystania. Calo$¢ opracowania jest tez
inaczej skonstruowana niz wigkszos¢ znanych mi popularnych kompendiow
z psychologii rozwojowej. Osig organizujacg nie sg tu etapy rozwoju, ale teorie
rozwoju czlowieka. Autorzy kazdorazowo wskazuja zaréwno mocne strony, jak
i ograniczenia poszczegdlnych teorii. Zamieszczajg rowniez pytania do reflek-
sji, aktualng literature przedmiotu oraz propozycje dalszych lektur. Wszystko
to, zgodnie z zalozeniami, ma stuzy¢ refleksji, uporzadkowaniu oraz przyswa-
janiu wiedzy. Duzym atutem jest rowniez zakotwiczenie tresci w biezacych
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badaniach czy realiach dynamicznie zmieniajacego sie $wiata, cho¢ juz w zasa-
dzie powinno to stanowic¢ baze wigkszosci wspdlczesnych podrecznikow.

Jednak pomimo wielu zalet omawianej pracy, nadinterpretacja byloby
stwierdzenie, Ze stanowi ona ,,nowe otwarcie” w spojrzeniu na psychologie
rozwojowg. Wiele kontekstow, aktualne wyzwania spoleczne jako o$ odnie-
sienia czy zacheta do refleksji - to istotne walory, ale nie oznaczaja one
jednak rewolucji w mysleniu o rozwoju czlowieka. Moze nie taka jest rola
podrecznika, jego zadaniem jest raczej ukazywanie zlozonosci psychologii
rozwojowej i inspirowanie do dalszego odkrywania $§wiata niz formulowanie
$mialych tez czy budowanie nowych paradygmatéw. Nie zakonczyltam lek-
tury z przeswiadczeniem, ze chciatabym zosta¢ psycholozka rozwoju, cho¢
utwierdzitam si¢ w przekonaniu, ze psychologia jest pedagogom potrzebna
i zyskatam wiele cennych tropow.

Dyskusja

Narracja prowadzona przez Barbare M. Newman oraz Philipa R. Newmana
pozwala osobie zorientowanej w psychologii uporzadkowaé posiadang wie-
dze, natomiast czytelnikowi rozpoczynajacemu dopiero swoja przygode z ta
dyscypling - zrozumie¢ poszczegolne teorie rozwoju. Siegajac po te ksigzke
liczylam na co$ w rodzaju nowego otwarcia. W rezultacie w moje rece trafit
rozbudowany podrecznik, kompendium wiedzy z zakresu psychologii roz-
wojowej — podrecznik niewatpliwie, interesujacy, wartosciowy, sklaniajacy
do refleksji i dobrze uporzadkowany. Co wazne, zach¢ca do wrazliwosci na
drugiego czltowieka, w tym ludzi zagrozonych wykluczeniem, wykluczanych,
dyskryminowanych, bedacych ofiarami przemocy oraz krzywdzacych stereo-
typow. Nie ujmujac warto$ci merytorycznej pracy, warto zwrdci¢ uwage na
to, ze poczatkujacy czytelnik moze by¢ przyttoczony pewnym naddawaniem
i ,przegadaniem” tresci. Z kolei osoba bardziej zaawansowana, z wiekszym
doswiadczeniem psychologicznym, moze czu¢ niedosyt. Ponadto styl publi-
kacji, ukierunkowany na dostepnos¢ i sprawiedliwo$¢ spoleczng, moze by¢
trudny w odbiorze zaréwno dla czytelnikéw z zaburzeniami koncentracji
uwagi czy wada wzroku, jak i zorientowanych konserwatywnie mito$nikéw
idei transmisji kulturowe;.

Odnoszac sie do cytatu, ktory zainicjowal ten tekst, nalezy stwier-
dzi¢, ze autorzy spetnili swoja obietnice. Lektura pracy pozwolifa mi na
nowe ,przetarcie” i spojrzenie na znane lub juz kojarzone szlaki, skionita
do ponownej refleksji nad zagadnieniami rozwoju czy do zastanowienia sie
nad koniecznoscia wykorzystania teorii psychologicznych w pedagogice.
Czy jednak analiza podrecznika pobudzila moja ciekawos¢? Niewatpliwie
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- wpewnym zakresie. Z pewnoscia wywolala we mnie wigksze otwarcie
na psychologiczne teorie, ich zastosowaniem w edukacji, atakze szersza
refleksja nad $wiatem i dokonujacymi si¢ w nim przemianami. Niewatpliwie
znaczgcym atutem pracy sg liczne przyklady badan oraz odniesienia do aktu-
alnych wynikéw naukowych, ktére osadzajg rozwazania autoréw w szerokim,
wspodlczesnym kontekscie. Dzieki temu fatwiej jest nie tylko utozsamic sie
z prezentowanymi zagadnieniami, ale rowniez przelozy¢ teori¢ na praktyke
codziennego Zycia.

Jednoczesnie poczulam zmeczenie iulge, Ze przebrnetam przez zapre-
zentowane tresci, ktére momentami wydawaly si¢ nadmiernie rozbudowane.
Wspolczesny student, przedstawiciel pokolenia obrazu, moze mie¢ problem
zich przyswojeniem. Forma prezentacji czgsto wykraczata ponad potrzeby
odbiorcy. Reasumujac, catos¢ jest wartg uwagi publikacjg, ktéra stanowi war-
to$ciowe kompendium wiedzy z zakresu teorii rozwoju czlowieka. Niezwykle
wyraznie dostrzegalna jest szeroka wiedza tematyczna Panistwa Newmanow
iich pasja do psychologii, a takze ich bogate doswiadczenie. W rezultacie
calo$¢ zadowolila mnie, ale nie zafascynowala. Jednak czy podrecznik musi
fascynowac?
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